2009-2010校務及學校發展－組織架構
	
	十分同意
	同意
	一般
	不同意
	十分不同意

	
	百分比 (%)
	百分比 (%)
	百分比 (%)
	百分比 (%)
	百分比 (%)

	1. 學校在推行重要決策時，通常會諮詢教師意見，讓教師參與。
	7.84
	62.75
	19.61
	7.84
	1.96

	2. 學校應按發展需，每年適度調適組織（行政）架構。
	7.84
	72.55
	19.61
	0.00
	0.00

	3. 學校每年宜採用微調方式，以適當幅度調整架構。 * (88.23)
	9.80
	78.43
	11.76
	0.00
	0.00

	4. 對於個人的職務調動，我明白需要。
	9.80
	74.51
	11.76
	3.92
	0.00

	5. 我樂意接受職務調動上的安排。
	13.73
	64.71
	19.61
	1.96
	0.00

	6. 我有信心能掌握所負責和承擔的職務。
	1.96
	72.55
	21.57
	3.92
	0.00

	7. 學校儘量按教師專長分工。
	3.92
	64.71
	23.53
	5.88
	1.96

	8. 在推行新教育／教學措施時，我有機會獲得有關範疇的專業支援。
	0.00
	64.71
	23.53
	11.76
	0.00

	9. 學校分派領導的責任，由老師分擔不同的職責。
	7.84
	68.63
	21.57
	1.96
	0.00

	10. 整體而言，我清楚學校科組的權責。
	9.80
	68.63
	21.57
	0.00
	0.00

	11. 我明白個人於所屬科組所承擔的責任。 * (90.19)
	11.76
	78.43
	9.80
	0.00
	0.00

	12. 整體而言，我了解科組間的從屬和聯繫。
	5.88
	76.47
	17.65
	0.00
	0.00

	13. 整體而言，遇到困難時，我清楚溝通和支援途徑。
	7.84
	64.71
	21.57
	3.92
	1.96

	14. 我所屬的科組：成員樂於參與討論和決策，溝通良好。
	13.73
	70.59
	13.73
	1.96
	0.00

	15. 整體而言，科組之組長、副組長及成員分工合理。
	1.96
	74.51
	17.65
	5.88
	0.00

	16. 大體上，我所屬的領導層級（科組主管、項目統籌主管……）具工
   作熱誠，掌握相關專業知識及技能，能起模範作用。
	19.61
	62.75
	13.73
	3.92
	0.00

	17. 我有機會參與校情檢視及科組工作成效檢討。
	11.76
	74.51
	13.73
	0.00
	0.00

	18. 整體而言，學校鼓勵我不斷反思和學習，自我完善和持續發展。* (90.2)
	17.65
	72.55
	9.80
	0.00
	0.00

	19. 在跨科組活動／項目上，我有途徑表達意見，參與決策和規劃。
	5.88
	70.59
	21.57
	1.96
	0.00

	20. 在跨科組活動／項目上，我清楚個人／科組所肩負的職責。
	5.88
	76.47
	15.69
	1.96
	0.00


