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校本支援服務名稱（2025/26）： 
優質教育基金主題網絡計劃— 
運用多元方式(多元教學策略、價值觀教育、STEAM 教育)照顧學生的多樣性及

特殊學習需要 
  
1. 目標  
 本支援服務旨在： 
 • 透過培育培訓團隊模式，並著重培育課程領導人才，提升教師課程規

劃、管理及執行能力，能有效推動學校課程持續發展與創新 
• 優化課程及評估調適，以提高學生的學習效能，同時協助參與學校發

展和推廣校本的學習多樣性策略及多元評量方法 
• 於不同學科（如常識、數學、電腦和設計與科技）中實施 STEAM 教

育，讓教師設計具 STEAM 教育特色的課堂流程和學習活動，培養學

生科學素養及創新的能力 
• 教師能夠運用成長導向模式和策略幫助學生建立十二種首要的價值

觀和態度，並創建關愛和諧的校園文化，培育學生良好的品格 
• 透過協助參與學校發展和推廣校本的價值觀教育獎勵計劃，讓學生

通過該計劃發揮所長，建立自我價值並獲得成功感 
• 建立互動學習社群，促進跨校專業交流 
 

  
2. 支援重點  
  透過與課程主任及教師進行課程會議，於主要學科設計教學和評量

活動，檢視及跟進學生的學習表現 

 透過觀課交流，協助教師因應學生的特殊教育需要，設計課程及評估

調適，讓不同能力的學生都能有效學習 

 定期到校與參與計劃的核心教師商討協作教學詳情、進行共同備課、

準備教材、教具、紀錄表和評估表，並透過觀課及檢討會議，檢視和

評估學生的學習成果，按需要修訂計劃 
 支援教師運用多元學與教策略（例如圖像組織、合作學習、多感官學

習等），促進有特殊教育需要學生的學習效能 
 在協作教學中運用創新科技工具（例如溝通機械人），結合多元教學

策略，讓學生與溝通機械人互動，提升他們的溝通能力和學習興趣，

以照顧學生的學習多樣性 
 推廣利用全校參與模式支援有特殊教育需要學生及促進教師專業發

展 
 通過開放校園及課堂，促進跨校交流 
 發展 STEAM 教育活動及資源庫，讓教師掌握以活動及自主學習方式

等技巧培養學生的科學素養及創新與實踐的能力 
 協助教師以多元方式（如課堂學習、小組、跨課程活動等）推行價值

觀教育，並讓教師掌握以多元教學策略進行價值觀教育課及帶領活
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動的技巧 
 協助參與學校發展及推廣校本獎勵計劃，透過系統化的「積點制度」

記錄學生參與活動情況，引導學生發揮所長，建立自我價值和取得成

功感 
 

3. 支援模式 
  統籌單位於計劃期間定期與參與教師進行協作，詳情如下： 

 
 到校支援服務

及網絡活動 
最少 18 次到校支援及網絡活動 
 支援人員通過定期會議，與核心教師團隊協作，

發展學校課程，以及進行共同備課、觀課和議課 
 核心教師團隊參與跨校專業發展活動，分享和推

廣有效的實踐經驗及資源，以促進學校之間的專

業交流 
 因應學校校情及學校發展計劃，深入分析學校需

要，進行課程策劃、共同備課、觀課及議課等課

研活動，藉緊密的交流提升教師專業能力 
 舉行專業發展活動，如工作坊、示範教學等 
 安排網絡會議，分享實際教學時的成功經驗及當

中挑戰 
 於學習社群活動及全港分享會，作跨校交流 

 

  
4. 注意事項 
  支援服務一般為期一年 

 期望所有參與學校必須委派 1 至 2 名教師積極參與支援服務，帶領

核心教師團隊參與是項專業支援服務，負責與相關支援人員聯絡，並

訂定支援服務的具體安排 
 每次活動最少需要有一位代表參加 
 為善用支援服務，參與學校應： 

 委派科主任或副科主任協調計劃相關的活動 
 為教師安排固定的協作和交流時段，如共同備課、同儕觀課和議

課，以及檢視學生學習成效等，從而加強教師的協作與溝通。支

援人員會參與不同環節並提供意見，藉以促進教師的專業發展 
 派出教師參與教師培訓及網絡活動 
 安排教師參與全年兩次行政會議及一次全港分享會，以分享成

功經驗和共同協作發展的學與教資源 
 允許支援人員在研習期間蒐集學習活動錄影片段及照片、教師反思

資料、學生作品等，作專業討論之用 
 鼓勵核心教師團隊向校內同工及業界分享學校課程發展的成功經驗

和共同協作發展的學與教資源（該等材料的版權將由優質教育基金

擁有。優質教育基金亦保留彙集和修改的權利，以作教育推廣用途） 
 參與學校須遵守相關法例，如發展校本學與教材料時遵守版權條例 


