
優質教育基金  

公帑資助學校專項撥款計劃  

乙部：計劃書  

 

計劃名稱:  

「惠州龍獎勵計劃」 

計劃編號:  

2019/0125 (修訂版) 

 

學校名稱:上水惠州公立學校  

 

直接受惠對象  

(a)  界別 :         幼稚園      小學     中學     特殊學校  

 

(b) 受惠對象 :  (1) 學生 :  998 (P1-6);  (2) 教師 :64; (3) 家長 :  998         

 

計劃時期:  03/2021 至  03/2022  

 

1 .  計劃需要  

1.1 計劃目標 

 

以表現記錄及管理系統運作的獎勵計劃，讓學生能自訂目標，並在一段特定的

時間內完成一個指定的目標，爭取較佳表現的能力，從而建立自主學習。 

 

1.2 創新元素 

 

《惠州龍》是一條初生的外星生物，在一個滂沱大雨的小息，惠州學生在操場

發現牠，牠需要惠州學生提供不同能量的元素才能健康成長。這些能量元素有

四種顏色，分別代表成長（個人成長）、好學（學科成績）、品德（學習態度）

及積極（活動及比賽）。 

學生與家長一起訂立目標，當學生邁向目標期間，教師便會利用《惠州龍》APP，

獎勵學生不同顏色的「能量元素」，學生個人的惠州龍就會不斷成長。 

 

1.3 計劃如何配合校本 / 

學生的需要 

 

學校已把學生在校的表現分成四個範疇，分別是個人成長、學科成績、學習態

度、活動及比賽，有關內容詳見下表。學生各按其性格特徵及能力訂立目標。 

個人成長 

服務(班長、風紀、一人一職……) 

訓育(守時/個人清潔/交齊功課) 

德育及公民(課室清潔/禮貌/秩序) 

健康生活及飲食 

學科成績 各個科目的成績 

學習態度 課堂上、功課上和多元智能活動課的表現 

活動及比賽 各科活動及比賽/校外比賽 

本年度就個人成長的各個範疇已有相關的活動及比賽，來年希望透過是次申請

的計劃整合各項活動及比賽，讓學生訂立目標，爭取較佳的表現。 

 

 

2 .計劃可行性  

2.1 計劃的主要理念/依據 

 

2018/2019年度「學生持份者問卷」調查結果顯示，不足七成學生認為自己「懂

得訂立自己的學習目標」，比2017/2018年度倒退6.82%，反映出學生在「訂立自

己的學習目標」的能力較弱，故校方希望透過是次計劃提升學生自我管理的能

力及強化學生訂立自己學習目標的能力。 

 

就以上情況，本校參考Orlick 與 Partington（1988）的研究結果顯示，成績較佳

的運動員，在運動上都有較清晰的目標。根據 Locke 等（1981），「目標」是指

在一段特定的時間之內，要把一項任務掌握到一個指定的精練程度。例如，於

本年度的賽季完結前，要把800米跑的成績降低兩秒。 

 

在心理學的文獻當中，「目標訂立」有利於「任務表現」的結果是最為穩固和一



致的。差不多百分之九十的研究都顯示「目標訂立」和「任務表現」有顯著的

「正」相關，而清楚及特定（specific）的目標較一般性目標（例如：盡力去做）

的效果為佳。 

 

根據 Weinberg 與 Gould（1995），訂立目標時要注意以下各點： 

1. 訂立明確的目標。 本計劃讓學生訂立明確的目標。 

2. 訂立有難度但可行的目標。 
班主任和學生共同訂立有一定難度但

可行的目標。 

3. 訂立長期及短期的目標。 長期是一個學期，短期是每個月。 

4. 訂立「表現性目標」。 

主要是把本學期的成績與以往的成績

作一比較，一般不會因對手的不同而受

到影響，所以較為可取。 

5. 把目標寫下來。 
班主任在學期初着學生把目標寫在紀

錄冊。 

6. 寫下達到目標的步驟和策略。 
在德育及公民課上與學生共同計劃步

驟及策略，寫在紀錄冊。 

7. 認識行使者的性格。 家長參與十分重要。 

8. 助長行使者完成 / 達到目標的投入

感。 教師在進展的過程中要對學生多加讚

賞，並不時提供回饋。 
9. 為行使者提供恰當的扶持。 

10. 為行使者評估是否達到目標。 
教師定期檢討評估的準則，並印成紙本

供學生及家長參考。 

2.2 申請學校對推行計劃

的準備程度/能力/經

驗/條件/設施 

 

本校一直為鼓勵學生在學科及德育兩方面並行發展，已推行「全方位獎勵計劃」

超過十年。老師為達標的學生在小本子上蓋印，每個學期末統計學生獲取印章

的數目，並舉行換領禮物日；全校獲得印章數目首五十五名學生優先選取禮物；

其餘依次為鑽石大獎、白金獎、金獎、銀獎及銅獎。總結過往經驗，學生及家

長反應理想，認為計劃有正面及積極的鼓勵作用。學務組每年會檢討成效，並

因應需要而修改評估項目，證明本校在推行相關計劃時有成效及持續性。 

 

2.3 校長和教師的參與程

度及其角色 

 

校長及副校長會監察整個計劃的進行，學務組老師負責計劃的推行，資訊科技

組作出支援，並由全校老師執行及參與此計劃；由班主任介紹計劃內容，家長

與學生共同訂立目標，並鼓勵他們完成。學務組整理學生的表現數據，以數據

的呈現分析整體計劃的發展成效。 

 

2.4 家長的參與程度 家長可隨時隨地登入App，查看學生在學校的表現，適時指導或鼓勵，加強家

校合作。 

 

2.5 計劃協作者的角色  

 

軟件開發商會按本校的要求設計應用程式。 

 

2 .6 推行時間表  

推行時期 

(月份/年份) 

計劃活動 

 

03/2021 – 04/2021 製作「惠州龍獎勵計劃」App 

03/2021 – 04/2021 製作網站系統 

05/2021  「Hi!惠州龍」活動 

05/2021 – 06/2021 試行「惠州龍獎勵計劃」App 

09/2021 – 02/2022 
全校實行「惠州龍獎勵計劃」App，相關教學人員利用《惠州龍》APP，適時獎

勵學生不同顏色的「能量元素」。學生透過APP隨時檢視自己的表現。上學期 (第



一學期) 終結後三周及下學期(第三學期)終結前一周，每位學生依獲獎級別的先

後次序在頒獎禮選擇自己喜歡的禮物。 

03/2022 學務組整理學生的表現數據，以數據的呈現分析整體計劃的發展成效。 

 

2 .7 計劃活動的詳情  

a .  學生活動  

活動名稱 內容 節數及每節

所需時間 

參與教師及/或 

受聘人員 

預期學習成果 

Hi!惠州龍 班主任派發獎勵計劃小本子，介紹計

劃內容，着學生與家長共商就四大範

疇（個人成長、學科成績、學習態度、

活動及比賽），訂立目標（能量元素

的數量）。 

 

2021年5月 

 

1小時 

班主任 各班班主任讓學生清

楚理解獎勵計劃小本

子內容，並著學生能

就個人長處訂立目

標。 

My惠州龍

is growing 

up 

本校學生需在一個特定時間內以自

己的能力，爭取四種能量元素，分別

代表成長（個人成長）、好學（學科

成績）、品德（學習態度）及積極（活

動及比賽）。相關教學人員利用《惠

州龍》APP，適時獎勵學生不同顏色

的「能量元素」： 

1. 科任就學生的學科成績、課堂

上、功課表現給予「能量元素」；

例如在數學科，學生考試成績優

異可取得若干印章，若取得100

分，可得印章四個，95-99分可得

印章三個，85-94分可得印章兩

個，80-84分可得印章一個；還

有，小測滿分或達標亦可得印章

一個；另外，有明顯進步可得印

章。科任亦會依據學生上課表

現、主動學習、功課整潔、功課

表現有進步進行評估，學生最多

可獲得印章兩個。 

2. 多元智能活動課導師就學生的堂

上表現給予「能量元素」；導師會

依據學生守紀律、上課態度、表

現合作及掌握導師所傳授的技巧

等方面進行評估，達標者，每項

可獲得印章一個。 

3.  負責老師就學生在活動/比賽時表

現給予「能量元素」；例如，學生

參與校外、校內比賽可獲印章一

個；若獲獎項可再獲得印章。 

4.  圖書館主任就學生完成閱讀目標

給予「能量元素」；學生在校內圖

書館閱讀每十本書，可得印章一

個。另外，學生在電子圖書館的

閱書紀錄，亦可得印章一個。 

5.  班主任就學生的個人成長，依據

其服務/訓育(守時/個人清潔/交齊

功課)/德公(課室清潔/禮貌/秩序)

2021年9月- 

2022年2月 

 

 

 

 

 

 

2021年9月- 

2022年2月 

 

每次數分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

科任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

導師 

 

 

 

 

 

 

老師 

 

 

 

 

圖書館主任 

 

 

 

 

 

學生達標後會獲得能

量元素，學生個人的

惠州龍在APP中就會

不斷成長。 

 

 

 

 

 



表現給予「能量元素」。例如，學

生成為班長、風紀、一人一職服

務生等，可獲印章一至三個。另

外，每月交齊功課，亦可獲印章

一個。而學生若參加校內、校外

義工服務，或在好人好事活動

中，被教師表揚，亦可獲得身印

章。 

6.  為鼓勵學生建立正向態度，強化

他們的成就感，讓他們按照個人

需要和步伐進步及成長。 在獎勵

計劃小本子中，學生每月跟據自

己的能力和特性訂立個人目標，

達標可獲印章。 

 

班主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

老師 

 

Check 

check 我的

惠州龍 

發放電子通告及派發鼓勵便條，着家

長從APP檢視學生已獲得的能量元

素分佈情況，在便條上寫下打氣話及

鼓勵子女在哪個方面爭取更多能量

元素，並貼在小本子上，班主任檢視。 

另外，學校會通過家長會、學校網頁

向家長介紹如何操作應用程式及如

何指導其子訂立及實踐目標。 

 

考一前一至

兩周 

班主任 學生得到家長的鼓

勵。 

惠 州 龍

grow up 啦 

能量元素總數級別共分為五個，分別

是鑽石大獎、白金獎、金獎、銀獎及

銅獎，在學期終點算學生獲得的能量

元素數目，釐訂學生獲獎級別。 

 

第二學期終

結後三周 

學務組 就學生得到的能量元

素數量總結獲獎級

別。 

惠州龍頒

獎禮 

每位學生依獲獎級別的先後次序在

頒獎禮選擇自己喜歡的禮物。選擇禮

物的次序為全校獲得能量元素數目

首五十五名學生優先選取禮物；其餘

依次為鑽石大獎、白金獎、金獎、銀

獎及銅獎。 

 

各級別換取禮物均依各班獲取能量

元素的平均數多少，作為每班換領禮

物的先後次序。 

 

換領禮物期間，在課室的學生填寫反

思便條，檢視已獲得的能量元素分佈

情況，寫下來年目標及達成目標的方

法。 

第二學期終

結後三周 

 

五節，即175

分鐘 

學務組、班主任 學生依得獎級別獲得

禮物。 

 

學生對自己的強弱增

加理解，訂下來年目

標及達成目標的方

法。 

 

b .  教師培訓  

活動名稱    內容 

 

節數及每

節所需時

間 

受聘人員 預期學習成果 

 

活動1 為教師提供工作坊培訓 

讓全校教師了解如何應用「惠州龍獎勵

計劃」App進行評核 

 

一節，共2

小時 

由製作「惠州龍獎勵

計劃」App的公司 

教師能清楚了解如何

應用「惠州龍獎勵計

劃」App進行評核 



活動2 為教師提供工作坊培訓 

讓全校教師了解如何指導學生訂立個

人目標、實踐策略、檢視和反思自我表

現和進度的方法。 

一節，共2

小時 

外聘機構講者 

講者需取得有關學

士學位及曾舉辦工

作坊培訓不同群組 

教師能清楚了解如何

指導學生訂立個人目

標、實踐策略、檢視

和反思自我表現和進

度的方法 

 

c .  設備  :  不適用  

 

d .  工程 :  不適用  

 

e .  校本課程的特色  

校本自主學習模式：訂立目標預習學習反思。是次申請的計劃就是強調訂立目標，進行期間不時檢視

及修訂目標；在計劃結束時，班主任會指導學生反思，從而制定步驟及策略，為下一期的計劃訂立適切而可

行的目標。 

 

 

f .  其他活動  :  不適用  

 

 

2 .8 財政預算   

      申請撥款總額:  HK$147,200   

開支類別* 

開支細項的詳情 

理據 開支細項 金額 (HK$) 

a. 員工開支 不適用    

b. 服務 b1. 全方位獎勵計劃_印印龍Apps  

1) 平台程式（解析度 1366x768，支援不同

系統） 

70,000 聘請製作公司為本校製全方位

獎勵計劃_印印龍 Apps ，程式

需支援不同系統，並架設伺服

器於本校的伺服器中。  

 

為方便學生使用，程式除正常

登入外,亦需加入QR Code登入

模式。 

2) 數據庫架構設計 5,000 

3) 設計主題、圖示、按鈕、排版風格等視

覺介面 

10,000 

4) 繁體中文介面 5,000 

5) 教師、學生及家長能以 QR Code登入 
10,000 

b2. 網站系統 網站系統提供平台給教師進行

大量的獎勵。平台亦提供查詢

學生紀錄功能，方便教師及家

長透過報告紀錄查看學生的表

現。教師可適時對學生作出口

頭鼓勵及讚賞，並檢視學生的

學習進度，以便作出適時的協

助。家長亦可適時對學生作出

指導及鼓勵，提升親子關係，

增加對學生的了解。另外，學

生利用自己的戶口可查詢自己

的紀錄，作出適時的反思，從

而檢視達到目標的方法。平台

亦會加入訪客模式供訪客流覽

計劃資訊。 

1) 教師戶口配置奬賞及查詢學生紀錄功

能，並以圖表顯示 

13,000 

2) 家長戶口可查詢學生紀錄，並以圖表顯

示 

12,000 

3) 學生戶口可查詢紀錄 10,000 

4) 顯示計劃詳情等資訊 2,000 

系統管理員之操作手冊（電子檔） 2,080 製作公司需提供兩次教師培訓

操係，讓教師熟習程式及平台

運作。 

b.3 教師培訓 

(1) 了解如何應用「惠州龍獎勵計劃」App進

1,560 



行評核 

1次，每次 2小時，每小時$780 

操作手冊供教師平時參考個別

功能的運用。 

(2) 了解如何指導學生訂立個人目標、實踐策

略、檢視和反思自我表現和進度的方法。 

1次，每次 2小時，每小時$780 

1,560 

c. 設備 不適用  

d. 工程 不適用  

e. 一般開支 核數費 5,000  

f. 應急費用 不適用  

申請撥款總額  (HK$) :  $147,200  

 

 

3 .   計劃的預期成果  

3.1 成品 / 成果  其他 配合本校關愛文化的「惠州龍獎勵計劃」 

 

3.2 計劃對優質教育 / 學校發

展的正面影響 

透過計劃，本校學生能就從以下四個範疇發展這些特質：有能力、勤學、有

責任感及充滿活力。 

 

3.3 評鑑   

1. 評鑑時期及對象 

a.每月觀察學生進度，讓負責教師針對性了解並協助表現較遜色的學生，亦表揚及獎賞表現優異或有進步的

學生。 

b.2022年 3月進行成效評估，分析過往數據，以制訂、改善及優化下一學年之細則。 

2. 評鑑形式 

a.問卷調查： 

超過七成老師認同計劃能幫助學生加強訂立自己學習目標的能力。 

超過七成家長認同計劃能幫助子女加強訂立自己學習目標的能力。 

超過七成學生認同計劃能幫助自己加強訂立自己學習目標的能力。 

b.學生持份者問卷調查： 

「我懂得訂立自己的學習目標」一項的數據有所提升。 

c.從數據庫抽取全校表現的資料，製成各項目的圖表，定期分析計劃的進度及取分的平衡度，按需要微調指

標及奬賞方式。 

d.學年結束後輸出圖表數據，觀察並分析各項表現的週期及學生的強弱點，為來年編排更適切的成功指標及

推行方針。 

e.教師透過觀察學生，知悉學生能否透過計劃自訂目標及依目標完成任務。 

f.與學生訪談，學生認為透過計劃能協助他們找出自訂目標的方向、依目標完成任務及行為和學習各方面的

表現均有改善。 

 



4. 本校承諾準時按以下日期遞交合規格的報告 

計劃管理 

（須透過「網上計劃管理系統」提交） 

財政管理 

（須連同證明文件的硬複本，以郵寄方式或親自提交） 

報告類別及涵蓋時間 報告到期日 報告類別及涵蓋時間 報告到期日 

計劃進度報告 

01/03/2021 - 31/08/2021    

 

30/09/2021 
中期財政報告 

01/03/2021 - 31/08/2021    

 

30/09/2021 

計劃進度報告 

01/09/2021 - 28/02/2022    

 

31/03/2022 
中期財政報告 

01/09/2021 - 28/02/2022   

 

31/03/2022 

計劃總結報告 

01/03/2021 - 31/03/2022 

 

30/06/2022 
財政總結報告 

01/03/2022 - 31/03/2022 

 

30/06/2022 

 

備註： 

 

1. 本校明白須遵照優質教育基金《人事管理及採購指引》進行報價或投標，確保採購程序是以公開，公平及

具競爭性的方式進行。 

 

2. 本校明白優質教育基金的資助是一次性的，本校將承擔往後的支出，包括「惠州龍獎勵計劃」應用程式的

日常運作費用、保養開支及其他可能引致的支出/後果等，以便日後繼續推行相關活動，令計劃目標得以

延續。 

 

3. 本校會遵守優質教育基金知識產權政策，確保「惠州龍獎勵計劃」應用程式不會侵犯其他知識產權，並確

認計劃成品的版權屬優質教育基金所有，及可與其他學校分享; 嚴禁服務供應商複製，改編，分發，發布

或向公眾提供成品作商業用途。 

 

4. 本校會採取適當的措施，確保「惠州龍獎勵計劃」應用程式内所儲存的資料得到保護，尤其是個人資料。

這些資料亦不得披露及/或轉交申請學校以外任何團體或人士。 


