
 

 

 
 

計劃總結報告  計劃編號 :  2018/0135 

 

甲部 

計劃名稱：在課堂中促進教學的評估 /評能致勝  

機構/學校名稱：伊利沙伯中學舊生會小學分校  

計劃進行時間：由 4/2019  (月/年) 至 10/2019  (月/年) 

乙部 

 

1. 達成目標 

說明目標 
與目標相關 

的活動 
達標程度 

達到目標 

的證據或指標 

未能達到目標 

的理由 

提升教師對評估

素養的認識 

- 全體教師工作坊(一)： 

「評估素養：化評為教及

化評為學」 

- 全體教師工作坊(二)： 

「非紙筆評估的設計」 

- 校內分享 

80%以上 - 兩次工作坊讓教師對評估

素養有新認識，在工作坊

及會議的分享中，教師亦

表示會常反思評估的真

正意義，並樂意改變。 

- 在日常備課會中，教師能

說出或表達對評估有新

看法，並實踐在教學設計

及課堂上，包括評估的形

式、功能等，與以往較著

重紙筆的評估有明顯的

不同。例如﹕日常習作中

加入網上進展性評估、在

考試加入態度、技能觀察

的「平時分」等。 

 

 

提升教師設計非

紙筆評估的能力 

- 三常共同備課（2節） 

- 三常觀課及議課（4次） 

- 五英共同備課（2節） 

- 五英觀課及議課（4次） 

- 常識科及英文科主席影隨

本地優質專業教育機構團

隊進行觀課及議課，團隊

負責人為科主席解說觀課

議課技巧，每次以一對配

一方式進行實地培訓（8

次） 

80%以上 - 教師在備課、觀課及議課

時，集中以下項目作討

論、分析及評量﹕ 

- 非紙筆評估元素 

- 如何訂定適切的目標 

- 提問技巧 

- 如何作出回饋 

透過同儕分享與實踐，教

師在課堂設計上有更明

確的方向。目標、活動及

評估更聚焦，學與教效能

逐步提升。 

- 在課堂設計的轉變下，學
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- 總結會議（校內） 

- 友校交流分享 

生的表現亦有明顯轉

變。在課堂上的表現及成

果展示中，見學生積極投

入，成果展現方式更多元

化，尤其著重與人合作及

口語表達能力。 

- 透過參與計畫的教師與

同儕及友校分享，獲得正

面評價，認同評估促進學

習的重要，並表示樂意實

踐。 

 

 

2. 計劃對學習成效、專業發展及學校發展的影響 

與專業教育團隊合作有效度的進展性評估，透過共同備課、同儕觀課、議課等，優化課

堂教學及評估策略。上學期處於「醞釀」階段，以常識科為例，以單元「放眼世界」作為發

展多元化進展性評估的試點，嘗試找出學生的學習需要。下學期則以單元「環遊世界」的學

習重點，針對學生的學習需要，設計多元化的教學內容及評估策略，著學生完成協作性高的

專題研習，運用非紙筆評估評核學生知識、技能、態度三方面的表現，尤其是共通能力、表

達能力和學習態度。 

是次計劃（課堂設計以非紙筆評估為主）順利完成，科任一致認同其好處。超過 80%學

生投入課堂學習及達到預期學習成果，並用心完成課業。這計劃可以讓學生有多元的學習及

評估的體驗，能令更多學生具備擁有感及更有成功感；科任亦可改變以往依賴測考形式的評

估；亦有助與四年級「非遺課程」的銜接及成為其他各科各級的示範，亦令教師在教學設計

上有更明確的方向，對學生的需要及能力有更深的考慮。亦因如此，在剛過去的外評中，教

師表現專業，在課堂教學上，包括教師與學生的投入、積極，獲得外評隊伍的一致讚賞。 

評估元素、訂定適切目標、提問技巧及回饋等，已成為學校，甚至屬會學校在專業交流上的

重點項目。透過不同的分享，亦多與友校交流，包括境外交流、觀課、議課等專業培訓。總

括而言，是次計劃能提升學與教效能及促進學校團隊精神。 

 

3. 自我評鑑計劃的成本效益，需清楚列出有關指標及衡量準則 

整個計劃的支出如下﹕ 

預算項目 

(根據協議書附表 II) 

核准預算  

(甲) 

實際支出  

(乙) 

變更  

[(乙)-(甲)] / (甲) 

＋/－ % 

專業教育機構團隊支援服務 156,400元 131,600元 -15.86% 

審計費 5,000元 5,000元 0% 

整個計劃的受惠人數如下﹕ 

受惠對象 預計受惠人數 實際受惠人數 備註 

學生 266 超過 266 教師把經驗到各班，相信其他

班級的學生亦會間接受惠 
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教師 60 超過 60 透過對外分享，相信屬會學校

及友校同工亦能間接受惠 

計劃中，主要參與的教師主要是兩級的科任老師，但在參與課堂設計（共同備課）、同儕觀

課、議課等過程中，校長、副校長、課程主任及同儕，都在不同環節參與或學習。再加上，透

過工作坊，以及教師在科組、全體教師會議的成果總結及分享，每位教師對評估的認知與掌握

都有一定的提升。學校亦把握這個時機，配合學校有關評估方面的發展項目，改變評估模式及

機制，從低小開始，取消以紙筆的總結性評估（考試），改以不同形式、範疇（態度、技能）的

進展性評估，以更全面、更對焦的模式評估學生的學習，照顧不同的需要。 

學生方面，參與計劃的班別必然直接受惠。其他班、其他級的學生，相信亦會因為教師的

轉變而漸得益。此外，學校近兩次的發展周期中，計劃中的評估模式、訂定適切目標、提問技巧及

回饋等教學設計元素皆是學校的關注點。因此，計劃所建構的學習課程及資料，必定會延續、發展，

以及優化；由是次計劃的兩級、兩科擴展至所有級、所有科。我們深信是次計劃的火苗，必定

繼續蔓延，愈燒愈旺。 

 

4. 成品及推廣模式，及外間對那些推廣活動的反應 

項目詳情 
成果的質素 

及推廣價值評鑑 
舉辦的推廣活動及反應 

是否值得優質教育基

金推介及可供推介的

可行性？ 

常識科及英文科

「單元教學設計」

各一 

以「CRT」模式為設

計主軸，並以非紙筆

模式作評估（進展性） 

於 2019年 6月的校內會議向約 60名教

師展示、總結經驗，教師反應正面，並

表示會實踐於所教的範疇中。 

於 2019年 8月 20日邀請友校教師出席

分享會，把受惠結果向同工分享，促進

區內專業交流。當天共 4 所學校約 30

名教師出席，教師反應正面，並表示樂

意參考，運用於所教的範疇中。 

計劃在校內推行絕對

合預期，無論在參與的

科任，還是其他科目、

級別的同事，在評估的

設計及處理上，均見新

氣象。可是，由於計劃

為期較短，

，故很多

構想、很多設計仍有待

實踐、評量及優化。 

如果有機會再向外推

介，例如座談會一類的

專業交流，我們非常樂

意與學界分享。 

課堂照片、學生習

作 

能展示學生在課堂的

學習情況及對學習內

容的掌握 

 

5. 活動一覽表 

活動性質 概略說明 

 (例如 日期、主題、地
點等) 

參加人數  

參加者的回應 學校 教師 學生 其他 

全體教師工作坊 

(一) 

「評估素養：化評為教及

化評為學」 

 60   - 兩次工作坊讓教師對評估素

養有新認識，教師亦表示工
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全體教師工作坊 

(二) 

「非紙筆評估的設計」  60   作坊能帶來反思，對評估的

意義有新體會。 

 

三常共同備課 

（2節） 

4/2019、5/2019 

（校內） 

 7   - 教師在課堂設計上有更明確

的方向。目標、活動及評估

更聚焦，學與教效能逐步提

升。 

- 在課堂設計的轉變下，學生

的表現亦有明顯轉變。在課

堂上的表現及成果展示中，

可見學生積極投入，成果展

現方式更多元化，尤其著重

與人合作及口語表達能力。 

 

三常觀課及議課 

（4次） 

4/2019、5/2019 

（校內） 

 10 133  

五英共同備課 

（2節） 

4/2019、5/2019 

（校內） 

 7   

五英觀課及議課 

（4次） 

4/2019、5/2019 

（校內） 

 10 133  

常識科及英文科

主席影隨本地優

質專業教育機構

團隊進行觀課及

議課，團隊負責

人為科主席解說

觀課議課技巧，

每次以一對配一

方式進行實地培

訓。（8次） 

 

4/2019、5/2019 

（校內） 

  133  

總結會議 7/2019 

（校內） 

 10   - 由校長帶領進行計劃檢討。

參與教師均認同計劃的正面

影響，並會於來年延伸至其

他科目與級別。 

 

校內會議分享 6/2019 

（校內） 

 60   - 參與教師的經驗分享，大部

分教師反應正面。 

 

友校交流分享 

座談會 

8/2019 

（校內） 

 30   - 透過參與計畫的教師與同儕

及友校分享，獲得正面評

價，認同評估促進學習的重

要，並表示樂意實踐。 

 

 

6. 計劃實施時所遇到的困難及解決方法 

整體而言，由人手的安排，級別、科目、課題的選擇，乃至合作夥伴的支援均相當配合和

恰當。特別是我們的合作夥伴 因為我們極需要一

個在這方面十分專業的團隊支援，而這個團隊亦需要很清楚知道學校內部狀況和團隊的需要。

整個計劃中，這個團隊確能讓我們教師為教學設計注入的新元素、教師的投入與學生的積極主

動，俱足證整個計劃的成效。 

可是，由於計劃涵蓋期間能進行教學的日子只有兩個月（四月及五月），加在前期需進行全

體教師培訓，故實際能實踐的實不足兩月。故此，不論教師的準備，還是學生的學習，整個過

程的步伐都略為急促。教師的備課安排密集，班與班之間如能有更充裕時間作優化，相信效能
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會更佳。

 

 

 

 

 

*計劃總結報告須經「網上計劃管理系統」提交。一經提交，報告將被視為已經由校監／機構主
管或代表機構簽署優質教育基金撥款協議書的人士確認。 




