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填寫此部份報告前，請先詳閱讀「優質教育基金計量盟總結報告填寫措乳j。

請另頁(A的民)書寫，就以下項目作出總結報告:
1. 達成目標

2. 計劃對學習成效、專業發展及學校發展的影響

3. 自我評鑑計劃的成本效益，需清楚列出有關指標及衡量準則
4. 成品及推廣模式，及外間對那些推廣活動的反應
5. 活動一覽表
6. 計劃實施時所遇到的困難及解決方法

計劃負責人姓名: 受款人姓名*

簽名: 簽名:

日期: 日期:

*計量Fi總結報告須超「網上計部管理系統J提交。一經提交，報告將被視為已經由校監/機構主
管或代表機構簽署優質教育基金撥款協議書的人士確認。



優質教育基金計劃總結報告

1. 達成目標

說明目標
與目標相關

達標程度
達到目標 未能達到目標

的活動 的證據或指標 的理由

透過小組， 提升學生的 正向情緒小管家 全部達到 從問卷結果 分析，
情緒管理，從而 幫助他 組員提升了其情緒
們建立「正面思維」 管理及社交技巧。

組員能在小組認識
到不同情緒，80%建
立了正向的情緒管

理及 90%會於有需
要時懂得向他人求

助。
透過小組，提升學生的 開J心快活人 全部達到 從問卷結果顯示，
社交技巧，從而 幫助他 100% 組員認同自己
們建立「正面思維」 提 升 了 其社 交 技

巧。 組員能在小組
認識到不同情緒，
80% 建立正向的情

緒管理及 90% 於有
需要時懂得向他人
求助。

透過小組，提升學生的 領袖正向成長小組 全部達到 從 工作員觀察，學
領導才能，從而 幫助他 生能有效地學習與
們建立「正面思維」 人 合作和溝通，與

人相處的技巧有所
提升，耀他們能夠
建 立 良 好 支 援網
絡。而 校方亦反映
出 組員在學校生活
中都逐漸展現出良
好品格。

透過家長小組，報家長 晴朗家長小組 全部達到 從工作員觀察中 ，
之間建立互助的支援關 發現組員能大致建

條網絡，並 掌握建立子 立互助的支援關條
女正向情緒的技巧 網絡 ，並 認同小組

能加強他們對「正
向管教」的認識。
他們願意將學習的
內 容應用 在 管 教
中。此外，家長 主
動分享白己與孩子
的相處及對于女的
管教方式，有助工
作員了解及提升其
管 教技 巧 。 小 組



後，家長亦有向社
工反映，學習小組
內容後，親子乃家
庭關 條都有所昇
華。

透過講座、參觀展版及 關愛欣賞正向典機 全部達到 工作員觀察到同學
攤位活動的模式，學生 在遊戲的 過程中，
在參與的過程中學習關 獲取更多有關正向
愛、欣賞及正向的 訊息 情緒的概念，抽樣

訪問同學了解他們
所學: 內容包括平
復心情的 方法、關
愛別人 的行為等。
在學校開放日，家
長亦仔細閱諂展版
的內容，增加對不
同情緒的認識和掌
握一些平復心情的
方法，有助日後處
理 子 女 的 情 緒問
題。

透過正向培訓，提升教 教師正向培訓 全部達到 駐校社 工反映教師
師正向建立學生意磁 開始應用品格貼

紙、詞語卡及圖卡
的 工作去幫助學校
建立正向 品格 ，部
分教師反映仍在嘗
試運用階段，故機
構亦有針對教師疑
難給予指引。

2. 計劃對學習成效、專業發展及學校發展的影響

學校發展目標是培養學生自律、自信及自學能力，同時希望學生建立良好品德與修養，營造和

諧校園，故計劃不同活動都圍繞此主題去設計。

透過一系列小組，學生反映其情緒管理及社交技巧得以提升，名且員能在小組學習管理情緒，改

善其個人社交技巧。同時，亦透過小組活動，有助提升領導才能的發展，加強與同學、學校的

聯緊，r正向關係」得以發展。校方反映學生 參與小組後，社交技巧 、情緒管理及品格等都有明

顯進步，學生的自我形象因此有所提升。

透過家長 小組去加強家庭中的情戚支援，小組中強調家庭是學生成長的一個重要支援網絡。家

長們的即時回饋認同活動所 學有助他們管教子女外，部分學生亦有向駐校 社工反映家長與他們

的關條有所提升，減少了 家庭衝突的發生。其次，家長在小組後 亦更主動 與校方〔駐校社工或

教師〕分享同學情況，強1c家校合作的機會。

透過關愛欣賞正向典禮，能提升學生的正向品格和心理質素。利用講座、參觀展版及攤位活動

的模式，學生在參與的過程中學習關愛、欣賞及正向的訊息。參加者即時回饋活動內容 有趣亦

能帶出正向情緒的概念，認同活動所學有助他們學習管理情緒。而典搜及展版展覽都讓校園營

造了強調正向品格及心理質素的氣氛，不論學生、教師及家長都更關注這些內容。



向教師們派發詞語卡、品格貼紙及圖案卡等物資，可以讓教師在校園生活中繼續推動正向品格

的發展。透過不同形式的稱澈，聽到學生更能了解到 自身的優點及正向品格，並進一步鼓勵學

生們持續發展。而在個別班別中，開始有學生熟悉了教師的欣賞方法而達到 自律及自我學習的
行徑。

﹒ 

預算項目
(根接協議書i椅衰11)

職員薪酬

器材(物資費用、營費、交通費、
核數費用等)

實際計劃受惠對象:

學生: 754人(小一至小六)

老師: 57人

家長: 7人

合計: 818人

單位成本: 145.6元

一一 ' 一 一一 一 一

核准預算

(甲)

108，008 7c 

11，5927C 

實際支出
(乙)

108，008 :IT: 

11，080.1 7c 

變更
[(乙)-(甲)] / (甲)

+/- % 

0% 

-4.4% 

就活動成本方面，工作員已經經過機構制訂的採購物資指引進行購買，務求以最低成本推行

計劃。若未來希望以較低成本進行此計劃，可以進行相同 小組數次以減低物資開支成本。

4. 成品及推廣模式，及外間對那些推廣活動的反應

項目詳情
成果的質素

舉辦的推廣活動
是否值得優質教育基金推介及可供推

(例如種類、名稱、
及推廣價值評鑑

(例如模式、日期等)
介的可行性?如值得，請建議推廣模式

數量等) 及反應

N/A 



5. 活動一覽表

活動性質 概略說明 參加人數

(例如座談會、表演
(fj輯室'118摺j、主

學校 教師 學生
其他

參加者的回應題、地點建為 (�青誼明)
尋尋

正向情緒小管家 2/4、9/4、16/4、30/4、. 10人 組員積極參與小組活動，專注聽
715、14/5/2019 工作員的講解。學生皆反映到他

們能在小組認識不同情緒，並透
目標: 提升學生對情 過體驗遊戲、繪本分享 、角色扮

緒的管理能力 演、小組討論、手工製作等，以
地點:學校 建立正向的情緒管理及於有需要

時懂得向他人求助 。
開J心快活人 114、814、15/4、29/4、- 8人 組員積極參與小組，專注聽工作

6/5、20/5/2019 員的講解。從學生問卷結果皆反
映到他們能在小組中透過團隊合

主題:提升社交技巧 作體驗活動及 討論分享與組員互
地點:學校 動，提升個人社交技巧，與人建

立良好的人際關係，有需要時亦
懂得向他人求助。

領袖正向成長小組 114、8/4、15/4、29/4、. - 8人 ' 組員投人及 早安活動，並有效地
615、20/5/2019 學習與人合作和溝通，並與組員

建立良好的關條，從而提升學生
主題:提升領導才能 正向思維。活動後，學生評價正
地點: 學校 面，皆表現出滿意活動內容和安

排 。
晴朗家長小組 2/5 、 9/5 、 16/5 、 - 家長: 家長 投入小組活動，能互相認纖

23/5/2019 7人 並建立互助的支援關條網絡，而
在小組中，能掌握建立子女正向

主題:掌握建立子女 情緒的技巧。小組完結後，家長
正向情緒的技巧 評價正面，對活動內容和安排皆
地點:學校 表示滿意。

關愛欣賞正向典拇 11/6、12/6/2019 . 10人 754人﹒ 學生表現愉快。他們積極參與攤
位活動，並獲取獎品作鼓勵。過

主題. 程中， 學生能吸收更多有關關
小一:珍惜擁有 愛、欣賞及正向的訊息，尤其是
小二:需要時求助 提升學校關愛文他和學生欣賞戚
小一:關心別人 恩的態度。在活動後，學生的評
小四: 欣賞別人 個正面，表示講座、參觀展版及
小五:常存戚恩 攤位等活動內容皆合適。
小六:正向思維
地點;學校

教師正向培訓 10/2019 57人 - 教師在執行過程中遇到疑難時會
向駐校社工反映，機構便會加以

主題:建立學校 正向 指引及分享經驗，希望教師能夠
文f七 有效地使用各項工具。
地點:學校



6. 計劃賞施時所遇到的困難及解決方法

教師正向培訓轉變為透過小冊子、單張、詞語卡、圖卡及品格貼紙等用品，讓老師掌握到在班

級及課堂內建立正向文化的方法，並賦與相應物資實行。而機構亦與駐校社工保持聯繫'了解

教師們在執行中的疑難並給予援助。




