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甲部

:-|2月41諂 Tccn天Powcr U P iE [;';j心咕1 J告商討-5日(好心↑肯定:;1-F{交)

ti:是悄/學校羊毛稱 .

去l' �月涵蓋時間:的 10/2017 rH....-ft:)!f. 09/2018 ( H./字J

乙部
填寫本部分前，請問讓「優質教育基金計部進度報告填寫指引.J � 

說出話(A4名民)苦苦哥 ， 就下列車(iæ諸報告剖剖進j莖:
i在報告:函豆豆期間內的活動內容
2.在報告過蓋期間內的計倒變動*(如遠的)
3.自我評鑑計制的成殼 ， 話清楚列月1有關指標及街宣準民lj

4.成果及經驗推廣(如適用)及外間對那些推廣活動的反應

BI﹒釗負責人女生名:
簽署;
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日UJl 30i09í2018 日期: 30i9í2018 

*對ET合約條款未有容許的婆、動﹒受款人需事先肉模質教育基金另外還交書面申請看

哼憎恨思主吉報告須諾�'{ {"網上計畫ïJ管理系統i提交電γ一經提交﹒報告將被視為己護自校監/機構主

管或代表機構簽署1妻質教育基金撥款協議書的人士確認f

此我站/話引可於值質教資基金鵲頁 II Ur叫'1(/l'{: I/I'f!.l、k下載﹒
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優質教育基金總結報告填寫指引
在裝寫計部評鐘時，請詳述以下各點。以下指引提供參考1讓計懿負責人/小組反思、計
割的成強 e

1.能否達成目標
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.，彷戶污�l!J. 力Jf昂!川』坊by切)ι : 

| 目標---'

及『字:臨別及支援抗

j主力{丘之學生
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2，Tcen天Powcr Up !J倍
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訓說1日及探訪日
再. Powcr Up 大 哥有f大姐!
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2.計，劉影響
按照証據為本的方法，從以下角度評鑑計劉對學習成效/專難發展/學校發展的影響:

本w皮好心情ntË月之 TCCll疋Power t:p iE!旬，t'..f:些情有計划I L到|長1'IJ完成，全{�.�小組/沛的J I� 1 () I1拉
布勛、2少fffi)>()Ji計1站在它784人巧，

造j位小姐輸j挂i�i斌，共邀請T27位中;在n參加有參與TCCll }(_ Powcr t:p小組及其他的1;日斗，也活動，參加

者對1j�'本年度好，心情計側的各1頁活動站意度達75%}jH�_I: '滿意!柯:杏仁吋話:參加者:品意H創Ij�谷、活的j﹒
能幫助他們建立JI"rhi、積拍i態度i而對悶難及挑戰、訓凱l句話有助他們建立，灰，定、互助的朋設支援捐譜、

計制|勻，在有效提升了他們的解難能)J_I是與人;有過技巧及幫助發1m有更認詩刊刊文能力提{愛思Ij(M:1，可可參考

Þfi ('1:-'- 、的(牛一)ν
透過好心悄計，倒之r Tccn )( Power tJp iElí，]心均培育討會!J:' �是7!-參加者的i對垃撓的正確態度、協助

他們知掘自f1::優點、;在處. t是于i﹒他們的自信心及自我效能做﹒J1H卡拉個計旦河亦不斷言支鞠參加有於JJO鼓、

師長之中尋Ì�、建立友愛和諧的閱(矣，協助他們f貨船頭紅成長中可能遇到的挑戰ι

來fj2年|涂{ï.，三步己的甘心It訓練外，也進行{一次采奴性的校外長有聽了:除訪活動、IJJ知員設計了 次

世(f�1j茶話;'t.I5whH志， m�蔚區內長者，藉此加強他們的社會責任!頃，推動他們再關心社區， lil�務1tt人: I涂
此以外﹒本早年高;逛fj- (..-.次l二i皆大tjtri(�﹒封l員們常接受一連串的傅:聽股市:重動挑戰 ﹒過程中做了;在他

們學習解決問題外、也學習國隊台ÍÎ:前i滴7臣，議他們增加了聆聽他人灰白技畏途的機會z

笙萱盛盤
拉盒;也正塵控

本i\-j-1l，tlj重視以新穎&l'i fJ!:織性活動來拓寬學生的;但�n .例如在逆境問行挑戰計吼叫;有限jf丘結揹;6

勤、恕的創作活動等，而根據訪問所得﹒學生誓:遍認為以往較少提路設當前rtJlt類活動，此類活動體

驗!誰讓他們更清楚了解臼己能力圳、.亦能t借債見聞﹒有的鼓勵�:1.�有於嘗試新事物及新拉伯I��也

加強學牛成玖!迎
為rjjfJ�虫學生成功肢，司法l.il':IJ設有多元化Jf��)';，呂動混同學挑戰自拔，如w術創作、高低結構駝背活
動等﹒而j根據阿l觀察和訪問i有1辱，在活動過程中，雖然學生面對挑戰，或會催過挫敗，但亦會堅

持嘗試，並從前提昇臼信心﹒並令他們更關:在;去接受其他挑戰﹒另外在小姐!問卷結果巾，751括小組
組長亦普遍認同計雷IJ令自己更有仿心面對不!可挑戰﹒:-ïI見其成功成由所提昇﹒

但i1主學生持揮專長反潛能
本計雷日程序設計司已視促進學笠;發揮專長及潛能，是年計剖內有不少活動需要學生國隊合作，當中荷;

考驗學生的分土，例如高偎在計常活動、躲避敏等等，學生們都夠互棺台作及配合﹒發揮自己不同的

位力﹒甚至去突股自己..其次﹒在活動過程中﹒亦有97)發指和j.g.�爵同學的領導潛能，例如在小迫中，

那份組員逐漸在小組中擔任決策的角色， :illz帶領翅員完成這至T﹒f芯ψ能，�l'�學�t能夠更了解自己的導

長反潛能，繼而發揮2此外﹒中:二級學生幫幫備一次校外長哲在T除詢活動﹒1�1制品共同設計了.一

次性的探訪活動你:H'提供機會議學生發揮自j意'>F問學生擔任不同崗位，女iJ.手作小導師、小司儀
等﹒說他們發揮所長及;若能，同時亦能加強他們的社會實征服﹒推動他們苔，關心社區 ﹒服務他人

訓據學lj:jj'gN�社會發展的結束
為了訓練學址:過路社會發展的需求，活動亦命展學到:不同)J前的令人��.棍，根據小姐問卷結果顯

此表格/指引可於罷質教育基金摺頁hl(/J:/!lIef:‘叫.Izk下載﹒
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II�﹒取tJ=..N31且認為計划Î'"t j'j l去，在行(2:心的:�{.:j fl可l.j!:li!�﹒吧?單位i典人{�(í:、也� 1ìl!衍1é，:J!J(() L�1月楠 'd
�'I、.大tî:\ fH ;);�; J;:.jl�!W ;:12 ;W�計划芋1 iWUiïj帶有時'f5r:sI.i.l!:'(.i科1- (i'Ji在!!有:"j有{乍• nl!名言di曰I(lj汽，以"J(J給k�i曰:
1 j :nt:. h;t;JHJ��� /1:.怯怯竹rrl i�:. .哇�:fj�品}!;';it:)，� i lì; i Y叫tj:來i.!店，. Ui']小ir';J��t�t�.及4!W在

ill去!玄tL盔�;\
'Í\吉1'1!:'Ui'I'J� ;U;'�:\l)月憾;';liUiJj前rl可惜;(JJ.I.LUf ' '!;:IPH:在Ii'ii共jriJ!��‘(!iJj，;iJH!J ' I正2月i.q:jHji京j' �V�!泣j'.﹒.{lït毛孔役

，舟、的!:u如何學仙也﹒ji1J�+�之川陡liíH UJli:日，受到任n，:i於諒笠、學獎J:i.�I!、((JI;rqr .1之間眩， i，t. iÍli六六1J.已泣
的�Wì問學之間的:你﹒jl�;'7.tl-:彼此的了W(﹒為該�:l�t帶來JJ.::ifii((1學背影縛，

聲盞益處
起主鎧蛙位亟皇￡

司正計划在提供服務時，到;會嘗試H較為新穎的方式作為介人點�).I哎引向學參與﹒例如是主ih(iIJ1'i;、高

低站摘自在奇;�in))J等. I)�l!t老師在itW1J;;fj鉤的同時﹒亦能fIi致毅�Ilj的說��j-﹒捉抒..�1:11l幸與;lj!flhíi':liÏ'Z�gni ! 

T阱， i可兄4，:計創俑;能�.老師認誡更舟，那i紋的-于|司于法以j{H遲來敦白哥們:成H‘

且有教師提供更令培訓|機會，{品進教師的郭業發展
本計削為了多方面協助學生提封j]i.逆力，的Jlt.亦有為支;史學生成長人土(老{的i)舉辦了一.:��培訓. I句
詩遞過墊術體驗活動﹒議在:Gm國隊H但在.'1.:作-'�.的壓力之外， I位考泣討論自身的魅力來源及處理方
法，繼而延伸互理解學生的1ii對的壓力，增加對學位的問理心﹒提升-技師對學生情緒健康問題的關

注﹒從叫Jt;是于|﹒老區lit.1i吉少年精神悶:駝的現象、誠別背少Irf:H�站及老師角色的T阱，通過探討現今背

少作精神健即駁力來源、對!1l老師識自IJ學生悄緒健康問題的敏臨j艾﹒以及加強老師處理學生情緒他

故問題的信心及技巧恥�lH�!�老師代表的問卷間里E顯示， W}í老師表示r作的內容有叭叭T悄地故我:
對精神健康的看法，大大捉到.{教師對照顧學:生l自?你健康方而的認誡'.

望益重歷
促進學校!團隊精神及提升學校將悔恨象

在教師培訓|的分享環節;當巾，讓老師們能共|口i忠、考及交流於學生的壓力來源及教學方法， i時)JO教學
方向上的-ï�性"另抖，有賴輔導組老師及班主任於不同活動:jl協助﹒;單老師有更多合作機會一間
去為學生提供服務，能更全面提供服務及結伴學生成長的同時﹒亦從而促進其國隊精神及捉到學校

聽體形象‘從計，卸的成效及推廣l刁見﹒學校能建立一假正面形象﹒擷示也學校除了閱價學生的學裝

成就外，更加關注學生心理健康方闊的成長、狀況﹒正芷笑)顯學校鬧情學生﹒期望學生能於校區iL
活中健康成長，達致全人發展e

引發與其他學校f專業博l]輝的協作機會
4，-:計制為了提供全面及多元化的法動，部f5ì活動會與其他機楠合作﹒重，. r.ll包括有手ff- J有限公司提
供悟:皮i自!草製作活動、沒{告會安群社會服務處提供教師工作坊活動﹒上述活動的封從f�+分J!7.市i﹒

亦從而引持學校未來與其他問騁的協作機會，

3.自我評鑑計倒成本效益
此發格/指引可於種質教育基金網頁Üf1ll:!!1/1'(lIrg./lk.下戰﹒
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表二:預算核對表
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協茲-
î t�Hj致贊賞
i活動物資法消耗品
|營贊足訓採材料費
1:車費
i文具及教材
|印刷費
同fr.貨
! ;!快討會版本 -J�，N 

3.2按直接受萬人士數目計算的單位成本
莖烈的運JH(側重n器材、申諮學校/參與學校的人力資源等)

學校所提供的人力資源十分充足﹒女11小組活動會有u仗l1:."J'，協助﹒大部份戶外是大型活動亦會f�(�盟

輔導組老師或班主任協助、令釗活動能夠J運作的頃惜反彈性﹒其次﹒學校亦有�:M:電腦予工作良作

文器工作用途，立在借出的;最為服務使用者的!ζ真的:附憶ν

1 6x 5l)lJ， 97 'Jï﹒ 2 ()(}，()(沁';l

f安直接噎惑人-1:﹒數目計算的單位成本
是此計創直接受惠人士敏巨包括巾斗、三強的學化、司令杖老師及家長﹒合技236位人士卓接受惠­
討會1)的總成本文:H為SI6859的7 '因此人均成本為$16的99，97 I這月236人，人均成本為$714.4元"到芷1

j封建構的學習課特投資料的延嫂性
山於令:tr三月足，計酬是校內初次推行，因此計創亦有下悶的新嘗試，常中提供不少參考資料供ii十創延
描﹒例如I��}芋活動、曾合作的機偽、學校與機梢的合作假式等，相信計制延續會運作更將mV!及3月t'的:ι

括其他學校重做主十會i)時 ﹒芳:2真另外;.3:資的開支項目(包括計制的開辦成本‘備用!是品等)
在計釗巾，的於本1n室已路買了不闊的活動程序物質，例如i顏色筆、陀利貼、剪刀等其他;之;其成劑
給活動物資丐。. iìii這些物資皆是l'lJmm .因此而不須另外注資﹒

以給他成本達敢相同妓益的其他辦法
在計創刊J﹒部分活動由與其他機構合作舉辦，如倪育I茁動﹒(幸皮闢i拉製f'F特 常中涉足部分成本﹒
因此計倒挂考ffl1:工作品參考以k活動後， 13行都如同類裂活動，以;戒少成本1丘速致相間奴益←另外
rlJ於本機梢亦有在不同區單位提供l比別告1;﹒因此4:�十制能與其他區討苦IJ同工交流，以物的皮本校(丘
之服務、

4.可推介的成果及推廣棋式
此表格/指引可於優質數育基金網頁I1I1/1://{ld:圳"J!.hk下戰﹒
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!正-.'仔".fï釘i詰il'}彷瑚:�辟�ì佇刊:i內1Yj?計!l付，�，九，'i‘�i;污3刺，勻!] !“:�?泊�?j站j 于切H川 .1 J川jq'=]可 1;訪j此訂 、 {ι�，lυ:I(t哼于) • j).}泛之 至少 3ι叮 -寸叫 叫J刀玖�J: ; i寸 品7土Lγ" 九. .�之勾:
于1口:i圳i刊J;剖1羽J1X世l'l位t已必:主:去i詩訶i去拌!3i余i七�)力，1);;l).lÜ: I!�II}�((U�\�I�衍，內í�'ijnJ}<_ 扎"Iiiit ﹒ j).J;:逆流f(j�'fí.J9'itY�J{: -

:ì，1r可1I刊巨‘也íll'm!Jliilr旬JU)JiJ;!以后的f�﹒i'J.r:上挂tr�:f�l�!河的:iI1-(!'i:

現暫沒相關成品作推廣

5. 活動一覽表
純正，ilJH �計，罰。近EnWill\'jJl(lm(t'-)i/此;叫去. f71�立。!;M;1，rlm�Ji . I句:可‘令。11 )、松花今iJi:'耘的!、f即:(巧克'1í芯.f:ji!Jl'.t\系11.11于í-\;

法i'y/(l衍3.f﹒.!;f:'J，'{刀，制ïl().:有;/1;汁'ifif..�'i

5.1活動一覽表
，.--一- 一一 -圈.-祉，一

活動性質 概略說明 參加人數

({!掏空7i座談會、表演等) (例如iHiE悶S等、j主題、地I 學校 教師 學生
其他

(話�:t明)-
Teen夫Power Up小組輪 2018年10月12及13日 45名ql:三學'1=.
選及面試
1、ccn夭Power Up 小姐:架 2018年l月18日 之7訊q可三學生
|人訪談
Pov.rer UP.:大哥哥大姐姐 2017行工 1 1月反2018年 22名巾?:})�;，;t:
督導及支援計創 3 J:J 以土學生

一
Power Up大哥哥大姐姐 2017年的j守主JI R 22名ql三三級或
訓練 以上學生

Tccn天PO\'lcr Up 小姐 20lï年1J月主2018年 的中均生|14月(星期四)
--

Teen Powcr tl: 區 關懷 2018年3月8、16日、5 !州吋= 立 rfJ一級學 80位長者
訓練日及探訪日 月3日 5 
家長Power Up工作坊 2018年2月3日 20位教師 172位中u級學 6。他家長3且三
Tcen夭Po\Ver tJp臼營活 20 18年3月10日 !位教師 20 1; 111三投身4
重1J 月1

關愛校闊創作日 2018年6月29日 20名中一級學
生

教師工作坊 20J8年5月11日 的位教師 一一
Teen天Powcr Up總結封 2 018句三6 )可 25 月 |4闊的i 20 �iîl二級學
辜會 ft. 一一一一一一一一一一一一

5.2好心情計創各項活動檢討

此有安桔/指引可按權質教育基金娟頁1I11{J:圳市J/'I!.lIk下載‘
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i i百一 … 一-_. .. . _-_. .�_.一一活動時一 … …一一! 志廠鼓一一- 一 一一一一一…一 ..-i
!'ï�n'-;長百w己;1)jj d 、�tf" 1 nr[ï:�三:;jjtrMtjEJJ7JJ I l -- 1;JIi豆豆仁sFF.而;研玟7訊:;7:玄宗;有1月

I !可 我 致 陡的，j)， ü'i; S�:j J i� ;l � I tl;ij{�:黃河;41(LL-ttillf止，j、li ;Jf�;J1i.合fî:、f�于��ï'f ;i凶手!' I ! 'i '1';甘j;t有-t l f是﹒學生f品旦失�J�Fi]iflÎ于JU山在泛的正在I�'J裝在q�f: . j |i括仕的解站起 川做…1川拉拉
JiJ‘ 俏靖宇;7月{ /(τL ::j: 11. !)、主1�rjõ :'.妥WJ、啦!t參fhlFMfk'，仁大j持刀!J . Jj:')�lfí，� 

;iEjj th713此結入﹒位棋?這人l拉大J，J踅于|af在íFl討'V;!J

2 .t�� 1l f�� q:咐i!本) I 三11' 乎J�'八仙11符f:;:��![!:
她的{行心 [:Jl;后glÙ�1j:t):

的小生Hí付清 活動有1!}J他們注:ï7..'，F i111、核能豆豆
!艾郎對也銘 、挑戰‘
學校在gifj)):認為大部份學生在參t�l;H�}IH主﹒也
們的內信心、情緒管理、)jJJ世關你等均有泣步

Teen天PowerUp日營活 i雌…提|l ij糊糊閥的…
動訓鯨 高參仙者的計交技巧、僻 的7]{布拉礎‘溝通Jj;i�亦明顯有所提JI‘工作

難能力 員亦經常設助學生互相欣貞，提拖彼此強1頁t�i
2.學習甜的伯人{起點. .(?:j 做點﹒從而建立正聞自技形象，面對成長1:1.1j'J'�

固隊貢獻 、{甘心 的勛、轉變-
2. 九JJlU史以t參加者認為H岱治動能加倍1li�們

�Þl組員闊的合作、淌過，而約九!是或j)，J:.今j

有亦表示活動捉到﹒他們的解難能力﹒同時約有

八!去參加者按.為!J信﹒活動中戚到做支持、鼓

的、從小可見﹒H宮、活動的確能fi:i:i提升參凶
省社交技巧、解難能力﹒以及幫助參加哲小道

lLIE闊的支持獨緒，

Teen天Power Up小組輪 還遨游別�L具及老師/學 1. 於2017作10月期間， 的水會劉諒到技協助迫，
還面試 仗?土丁.意兒，甄j望的抗迎 行， 山本會國隊製作轉介裝予rjJ':':'::'班主任， 1.11 

力較.((�、危機[J<玄較高之 在I�li根據對學生家庭照顧、學習表現、情緒泣

學生參與抗逆力小組 a交的歡察 ，推商學生參加訓剖，

2. 有的位中二級學生按老師推蹄，其中27位經

過計.工的訪問及評估(包括了解學生家庭及校

園生活:1.，況)， T解學生的參與動機，最終確立

參加計制的小毛II成員2
家長PowerUp工作坊 逃避活動反分平提昇每月 J. 講座由本會到校提供摘自� �請座利用了短丹、

�t亢逆力: i豈敢帶出了正面面對挑戰‘抗壓主題﹒想M內容
i提升i司學的正向正面 能有k�吸引學生、家長，互相分享對學智的措

!S封f' 楚!�t1單'Jl�商;溝通a

2改善如� }-'R的苦 2教叫苦朧的百多式 內容枷表現 有 |
達方式，以助于J立;面對此 認為5萬I!E能達到有聞自憬，

長你的壓力﹒挑戰 I 

此表格/措哥!可於最質教實基金鋼頁111(/):I/，州-叫J!.hk下戰e
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;有ZEBF 予建哥天起面-1-11�軍;而定f;Jn��H':行前-T�τ有亦有前莉莉! f:_ttq�茲的IF i令TEE-f〔1
: 訓練及督縛支援計倒 ! 拉" '(!Iì {:'守法必圳J'川.仆刊寸仆，..“川"、'�

i ! ! F內川川川í:� ('ì=引刊卅卅i'j作'j干l仁: I 
!μ? ， ')(叫叫蚓吉計如沁約州i!卅卅仰!詰侃叩h古評;!ii說抑圳，叫l、支i鴨{估ihH站站仿圳1Ibhγ圳'1:γ竹;if八[.'1 rl川州川U�叫j�肘f枯糾仰:毛趴削圳刊詩刮削圳;扣刊川l月小附I!

! i }i山卻削!軒仰川ii叫i月; ， i法克i退在在�U;終、毛3叫作不司小、 !咒i可2切h的Y垃趴 . .)扒Ji : 、 :沾，1ιli�i抑呦j力Ij ， ij訓圳�I圳i刊l�吋仿t扣; i 
I ! '品的名的 內 fr 、 你呀u立:1J j 

! 斗 一一一一一一一一-一一一一一一一一一一一一-J
Teen Power 社區關骸訓 i 透述我 :r例如:iWOj iVR i l E?位 1 ;� 推行三 Mly t j 3 .二絨 企 娘 叫 技 l' .iìfll禪:前 1
鍊 日 及探訪 日 I �t學 習 與 其 他tJ 比， 人 士 ! 助 - m領同學認識長 ﹒布的特It ﹒ 菇\ 1'. 可 俐 ， t�l 

J.ll喔， 表迷t6日當JLt i fZ ?有 溝通拉r'j . )JII位參JJIl't;'CJ'�領持才能 、 !的心

{也 人 ，

關愛校園創作日

教師工作坊

這過創作;岳出uff在學生學

習如何表述個人想法 ， 幫

助學生學僅表述自我 ， 情

緒

提升教師對學位悄織也

康問題的關注

Teen 天 Power Up 總結分 | 與組 民 間關小組內有意
享會 | 義的時段 ﹒ 總結及轉仕在

小姐所學 已

2. 監柄，在工掠3jb1)動之中 ， 約布./UT之參加在表示
是次活動有lljj他們學習與um; 人土約j;蓮 、 溝通

及增加對長者的5忠誠 ， 走E初 ， 學生tJ於如何組

織 ﹒ 設計 、 帶有i長者參與遊戲均有i�接 ‘ |封難 ，

您退三 次的話工訂:1;最活動 ﹒ 參加者透過長者能

驗避戲及短片 ， 加強對自?挺有研要 、 特拉1:了

解 : 學習代人長者的角色設 計 、 調控不 問 i哇

!敏 、 小手工的難易皮 各班參加者，亦進行角色

扮演 ， 在學習如何帶領活動 、 商討活動帶領的細
節 吋

3. 約釘"i._'PX半參)Jü � 表示 ， 沾點龍服他們必j草臼

己的長處 、 {發點 ， :(.f.號(自 ' 1 ' 三級學語工採5日活

動 ， 參加]有順利帶領t毒者完成不甫的遊敏 、 小
手工 ， 不同 長者中心的長者也十分給 入監(1釗茱
訪;西;�h之 小 ， 參加者與長者能融洽相處 、 互相
交流 也 可兒 ， 是此義工探訪活動能議參加l者發

揮他們的領導才能 、 解難能力反社交技巧 ‘

l . 於校內推行橡皮闊韋創作13 . 參加者透過學習
不同的雕刻橡lk藺草技巧 ， 衰擅 自政想法 、 創

意 、 情緒 ﹒ 製作出屬於 自 己的機皮印tE s

l . 工作坊以青少年精神健康的現象及研究 、 謊別

青少年，情緒反老師i角色作為分享主題 ﹒ 透過探

討現令青少年精神他L#!�!力來源 ﹒ 強化老6月1識
別學生情緒他由問題的故蠟皮 ﹒ 以及加強老師

處理學生情緒健康問題的倍心及投巧 ﹒

1 . 學校社工 、 計翻社T ‘ 支援社工及輔導主任與

參加者，一起重jE本年j支計創的各項活動j有

段 ﹒ 與參加者共向凹憶於計制的得苦 、 學習 ﹒

頒發讀書予參加者以欣賞他們於活動的積1蔽

性 人 、 參與 . UJ J京參加者可緊記;活動的得若 ﹒

面對成長的挑戰 ﹒ -

此有長治/Ifj引可齡種質教育基金縮頁 1‘Ifl叫'1(/e(.制1'l!.lIk 下載 ﹒
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6. 困難及解決方法
1frl!.; 除 jfH ifJ');\lYil i�.F;;:n�， ' :1'， '已.:;'.;..l之1�!'2';{:(' 可 JUijfr司令已 I'，!:I; í./i 1 � < ﹒  r;台�1!tfF兮時l('�平 1;?1!.�

計制時間表的變更
在litj估計lj 口 !廿 三() 1 7 ir J j ) ，) 毛主 Ij�: 凡 1 ) i s fF F jf  進行 ﹒ 1 J�J學校的訓，知

- 計劉小組成員的變更

高1;份計劉小組成員退出 是l!tz 1 . 1:1 ‘ 侃於 悶:份�'I 削lj\�J:�參加;其他說:外活動 1圳市�;N�月i紹 ， J.� 川之成
員 |有將校也，'Bút計2月

. 招聘人手的資歷變動及財政項 目變更

主十訓原打算幣2走去.兩年玟以土豆豆驗的半職，1十創刊�UI奈何， ， 最終本主十岳!JW學ßj�，---��崗1) �月l�亨!它:Atjftrz
H會 工作學位的H工擔U:.半職計划r I.:l: ‘ i封llt ﹒ 可:.iji\�計捌tLT名單薪金山預算.的�)4的) 2{前'i:�J沾沾
i I )�是-更為Sì 3ûω日(至1蒜皮革Ij ')) _ 

- 財政預算的變更

盤fl商討﹒劉的…股開支包j吊車r.Ji 、 泊的物資及;的毛品 、 告費及詞11持材 料 貨 ﹒ 及情合活動及m�泊

之相I��j費用及支址: 、 教材 及 支其間玄 ， 因FE活動安排 、 需要'ffri有!有制ñë ‘ ilii -_.般開支的總l:ix
本仿然推制在�50688
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2 . 計割的內容 、 活動有助政道:47.正 I 2 1 . 仰
而 、 積極態J踅ifii對困難 、 挑戰 ! ( 3 人 )

3 . 我認為是次計劉有助我建\7:)):. 2 1 . 4% 
! 愛 、 立的幫助的Jj丹說支?是網絡 I ( 3 人 )

4 . 我認為是此計劉幫助我更告訴前 I 1 4 . 站
臼 我能力及優點 ( 2 人 )

57 . 2嗯﹒
的 人 )

57 . 2嘿，

2 1  . 4�' 

( 3 人 )
一，

2 1 . 4% 

口可;
( 0 人 }

0% 
( 8 人 ) I < 3 人 ) I ( 0 人 )
57 . 2呢 I 28 . 5啞 I (既

( 8 人 ) I ( 4  人 ) I ( 0 人 )
5 .  f艾認為是次計凱!有效地提判 f 1 4 . 31k 
我的解難能力及與人制的能力 ( 2 人 )
6 參與是次計 制 ， 跟我能感受到被 | 泌 的

師友支持 、 關懷 I ( 4 人 )

7 參與是次計劉 說街紋地提升我 I 7 . 1% 
的 自 信心 、 抗逆力

l : 吋次單 行同類型附
創 ﹒ 我願意再次參加

( 1 人 )
2 1 . 4位
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i 對計會IJ的整躇滿意程度 (愛 不能接受良 有j
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i T. l1: 員 帶領( JitliJj解放 、 汁 ! 2式 的 i 6t1 . Y� I 7 . J 'h I 
! ! 仆 人 ) I ( 以 ) i ( : 人 ) I ( () 人 )叫| | ! f i t ! !

:古單位也組; I 51 . 2� I 2 1 們 I l -l 現 ! 7 i t  

l 一」一 (8 人 ) I ( 3 人 ) 一 | ( 2 人 ) ! ( l 人 )
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論 v ，' H 台逝的逃.i口
lF 一 一一-UN--77;;iγ一-1絨服 | 仰的 「ihm

1 1.科認為活動f的自i偵訊員闊的合作 1 6 人 1 8 人 1 1 人 1 0 人 1 0 人

1 1 (40%) 1 (53.3%) 1 (6.7%) 1 (0%) I (0%) 
2.JIt認為活動提升抑了解難使)] I 5 人 I 9 人 I 1 A  I 0 A I 

3 . .f史�.1.�1活動令我做到被支持
(33.3%) 

7 人
(46.7%) 

5 人
(33.3%) 
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5 人
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人
(6.7%) 
3 人

(20%) 
1 人

(6.7%) 
5 人

(33.3%) 

(0%) (0%) 

6.ZWE活動中的投入說!if i 1 j1 o 人 2 i 0 人 3 1 5 人 4 I 7 人 3 人 I 
! i (0%) | (0%) | (33.3%) 附%) I I (2的) j

7 

7.1 當地安排 1 I 1 人 ��人 3 I 3 人 4 1 6 人 I 4 人
(6.7%) i! Z E ! (6.7%) I I (2侃) I I (4肌) I i (26.7%) 

7_2 活動時間 1 I 1 人 2 I 3 人 3 1 4 人 ， 4  2 人 5 人
(67%) (20%) ( 2

{2
3
6

0

M
J
%l l 

H l (13.3%) ' I (33.3%) 
7 H.T月，kbtG 0 人 0 人 7 人 5 人，4 r.t. .T. ηY ?�ï I l ' I 2 I - - I 3 I I 4 I I 5 

I I I (叫) ， ， (臨) J 3 f (:;�) I�_L��6 .7%) iβ 
請問出分數 l 為最低分 ， 5 為最高
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附 {句 . .

請{章:圳 市遁的進研

瓜J
一一
1 .我滿 意 自 己是次探訪活動的付 出 、

參fljl

2探訪活動能增 加我對長者的認識 、

7 解

3.我認為活動 有 助我學習 與社區人+

相處 、 溝 通

4.探訪活動讓我發揮自 己的長處

5 .8 後我願意參加 同類型的探訪活動

再:;{.t Ij 、?iZRT A主 itt

'{à.: .I:1& 乎Y I怎 �皂，向 γ".j:.詩 :有ì!!li:f15 ， I ﹒ .( 
在![ 會 荒 唐 |說汀， i ;j;�i:念小哼.

技.J;Jii;bJF:鉤，中的、j !it卷(山、 人 )

鼠忌門

6 人 80 人 10 ).、

(6.25%) (83.3%) (10.4%) 

6 人 80 人 8 人

(8.33%) 

↓ 8 人 78 人 10 人

(8.33%) (81 .25%) (10.4%) 

8 人 78 人 10 人

(8.33%) (81.25%) (10.4%) 

4 人 76 人 16 人

' 

(4.16%) (79.16%) (16.67%)
-L 

1 

其他意見:
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