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優質教育基金
(適用於不超過200，000元的撥款申請)

乙部- - -計劃書

計劃名稱 計劃編號
好心情@元朗天主教中學_ r新人主」校本計劃 2017/0746 (修訂版)

基主重盤
學校/機構/個人名稱: 元朗天主教中學

受惠對象
(a) 界別:口幼稚園口小學 回中學口特殊教育(請教聲，有TJðljjJf-.rj亨�多揚
(b) 學生 ( 1)一級預防活動約五位人 中一至中六盤

(2)二級預防活動約25人中一級
(c) 老師:組主斗
(尚 家長:包正l且主
(e) 參與學校(不包括申請學校):1J元朝天于教中學{資助中學) (數目及類型Y
(。 其他(請列明):
*如適用，講到明

註劃畫
(1) 計劃需要

(a) 請簡要說明計割的目標，並詳述建議計劃如何影響學校發展 。
以多層次介人全方位提升學生的抗逆力及精神健康，促進他們學習、社交及生活環境的適應，計剖目標:
1. 提升學生抵抗及處理逆境、情緒壓力的能力
2. 加強各種促進學生精神健康的保護因素
3. 提高支援學生成長的有關人士(家長及老師)對學生精神健康需要的認識，並掌握跟進輔導技巧

(b) (i) 譜表明學校的需要及優先發展項目。
口提升學與敦，以促進學生在科目/學習 範圍/共通能力發展上的知識
囝 促進學生的社交和情感發展
口促進學校管理/領導，以及老師的專業發展/健康
回 其他(請列明) :提升學生抗逆力，增強正向生命能量
(ii) 請提供 相關的背景資料以論證(b)(i)中所提及的需要。

(請穿j選適當空格，可剔選一項或多項)
回 學校發展計劉:學校十分重視學生的個人成長，一直推行不同計剖培養學生擁有健康的自我，從自我

認識至不同體驗活動，發掘正面資源及才能。學校重視學生的才能發揮，同時重視學生的心靈健康，
因此「新人王」特意包含「與人分享」、「正面思維」及「享受生活」的元素，讓學生心身得以健康發
展。

回 調查結果:根據20 17/20 18年度「學生情意及社交表現評估-中一級三班的報告顯示，在「負面情戚」
中，大部份題目平均值也較全港常模為高，效應值為中等至極 大。如「我在學校戚到孤單」的平均值
2.06至2.46'而全港的則是1.69、「我在學校戚到不快樂」的平均值2.23至2的，而全港的則是 1.75、「我
在學校感到無助」的平均值2.00至2.50。這些數據反映出2017/20 18年度的中一級學生在人學初期，在未
適應新校園情況下的負面情感較多，因此需要增強正面情感訓練及強他他們於校內的支援網絡，以助
他們過渡適應期。
同時，按學校輔導組老師及駐校社工過往經驗及觀察，中二級學生較易開始有缺課的情況，因此建議
提早於中一級加強關注，透過活動以裝備他們面對成長各種狀況。因此，在討論後決定本計劉挑選部
份中一級學生作重點訓練，以提升正面思維及抗逆力。

回 文獻研究綜述:香港青少年精神健康問題普遍，高達11 .32%的青少年患有臨床診斷標準的精神健康問
題(例如抑鬱症和焦慮、症) (Lam et 址，20 15)。抑鬱症是青少年自殺的最主要預測指標(Esposito & Clum 

200 2)。高達70%到90%死於自殺的青少年在生前被診斷出精神健康問題(主要為抑鬱)(Esposito & Clum 
2002)。除了要識別可能會自殺的學生外，建立一個預防的堤壩是同樣重要的。我們透過「上游預防」
來改善學生的精神健康狀態，以減少有自殺風險的學生人數。我們亦需要培養他們的保證因素，尤其
是抗逆力，及支援性的學校環境來改善學生的精神健康。 我們的計剖著意解決這些問題。

回 學生表現評估: 本計劃會使用多種數接蒐集方法以辨識低抗逆力學生，老師及社工根據他 們對學生的
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認識，按學生面對逆境及解決困難能力、家庭支援足夠程度、朋輩網絡強弱等作為考慮因素及評估準
則， 邀請/推薦學生參與計創。

回 相關經驗: 2017118曾在校內舉行「尊重生命﹒逆境同行」計劃，真 相關經驗。
固 其他(請列明): 校內學生家庭支援普遍較弱，不少父母為雙職父母或經常離港，甚至來自單親或再婚

家庭;而學生在學業成績上缺乏成功戲，自我形象較弱，抗逆力較低。

(c) 請詳述如何以創新的意念或寶路方法來援升、調適、配合及思輔足學校現行的做法，以促進學校發展，滿
足其獨特需要。
去年計剖以中二全級學生為主要對象，原意希望減少標籤效應，惟因為學生非自願參與，出席率較低，尤
其在非上課時間進行活動。所以今年聚焦24刁0名學生，這樣學生的凝聚力及對計劉歸屬感較易產生。 同時，
除老師及社工所推薦學生，計剖進行宣傳並公開招募'鼓勵學生自行報名，惟需面試並由社工揀選，以減
少標籤效應之餘，亦希望招收少部份抗逆力較高同學參與，期望在計創內發揮正面影吶。
抗逆力的定義為從逆境中反彈並成功應對壓力情況的能力 (Connor & Davidson 2003)。 研究顯示它可 以預防
各種精神健康問題(prince-Embury & Saklofske 2014) ，包括抑鬱症(Connor & Davidson 2∞3);及透過干預得以
提升 (Prince-Embury & Saklofske 2014)。 計劃內第二級預防概念，包括關愛聯繫、解難能力及積極思維。為
較有需要學生提供訓練及活動，加強他們於校內聯繫郎、提升面對及解決問題能力、培替他們正向信念，
並輔以校內關愛氣氛營造，加強學生對學校關愛歸屬戚，以提升學生的抗逆能力。 基於學生專注計創加人
大自然及歷奇輔導元素。

計劃可行性

(且) 請描述計劉的設計，包括:

(i) 方式/設計/活動(申請人宵，提供計劃/活動的安排，或提供教學的內容。 )
(A) 本計創聘用的人員應出席所有計剖活動。 該等人員應與學生保持溝通，與學校輔導團隊及/或學校社工
及/或教育心理學家推展計倒下的各項工作，以確保計創能達到目標， 並切合協作學校的需要，以及辦學
信念和使命。
(B) 本計創與駐校輔導國隊訂立轉介機制，將潛危學生/需要個別輔導學生轉介校內輔導人員(如輔導團
隊 、駐校社工或教育心理學家等)作 即時跟進。
(C)校本層面
1. 本計劉會根據老師及社工觀察及意見，以推薦抗逆力較低學生並於校內進行宣傳招募'吸引他們自願

參與計割。
2. 透過午間活動，讓同學表達對彼此的關懷及鼓勵， 營造校內戚恩關愛文他及求助文化。 於活動手法

加人青少年喜歡的元素， 如音樂及戚悟小故事等，將互 相關懷鼓勵身邊人和適時求助的訊息，更能
有效於學生間傳遞及接收。

3. 透過教師工作坊， 讓經常與初中學生 相處的教師及輔導組老師更掌握精神健康及情緒的資訊。
4. 透過小姐訓練，學長認識及照顧自己和別人的情緒，並裝備他們學習關心身邊人的技巧及回應方法。

完成訓練後， 參加者將以友伴身份陪伴一班抗逆力較低的學生參加者一同參與活動，成為他們校內
的支援網絡。

5. 輔導組老師/班主任會參與計創內活動，加強老師與學生的連繫、鼓勵學生適時向老師求助，並讓老
師於計創期間對學生作出支援。 老師亦會於活動期間觀察參加者的狀況，對他們各方面的行為和情
緒有更多的了解，並於每次活動中的「寶殊環節」以寶珠代表的特質來正面肯定參加者的成就。

6. 為參加者提供以歷奇輔導手法為主幹活動，配合大自然元素增加反 思生命意義， 加強對生命正面看
法。

7. 計劉後期加人保護大自然義工服務，讓他們戚受自己能力之餘，更學習欣賞大自然生命力，而活動
主要聚焦「享受生活」元素，認參加者善待大自然並細味當中的美麗，使參加對生活廠開心和充賞。
同時，義工服務讓參加者體會非單純為自己的付出、帶出希望和戚恩。 享受生活、付出、希望和感
恩是抗逆力中重要的元素。

8. 計釗邀請家長參與，報家長掌握參加者的校園生活，提供適時鼓勵和見證參加者的正面成長。 同時
亦強加家長與班主任連繫和溝通，對參加者有整金的了解， 使家長與班主任聚焦的是參加者本身，
而非只是學術成績。

9. 增強抗逆力的其中一要素就是與朋輩建立更緊密制f祟，本計劉會透過不同的活動及訓練凝聚被挑選
的學生， 讓他們建立更緊密關像的支援及分享I�� (祟，而統一的活動制服是其中一個國隊凝聚手法，
更突顯「我們」的戚覺，這是學校校服或使服不能產生的效果。 所有參與計割的中一學生、學長 、
老師及社工均會在「遠足樂」、「室內歷奇日」、「新人王學長訓練」、「新人王訓練營」、「原野烹飪」、

. 可
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「愛地球義工服務」及「結業禮」活動期間穿著。

10. 為進行本計劉中挑選活動，一些前期的工作須先行安排以便令挑選活動運作得更順暢和配合學生於
校內的需要。這些前期工作共有4個，包括「計劃宣傳及進行面試」、íli'新人王』學長訓練營」、íIi' 新
人王』學長朋輩支援培訓小組」、「敢動禮」。 這些前期工作的支出由校方及本中心共同承擔。

11 . 為 使活動效果更為理想，將計劃內25名中一學生及6名學長分為三隊，每隊共 10- 1 1人並由一名社工負
責。這些小隊內的學長於計劃部份活動如 「遠足樂」、「室內歷奇臼」、「原野烹飪」、「愛地球義工服
務」等，鼓勵及協助各小隊參與及完成各項事工，並且帶領討論以作深化，計劃負責社工則主持各
項活動程序進行，務求讓學生有充份參與， 使計劃獲得更好果效。 另外2名較資深的學長則負責支援
其他 大會程序，建立關愛榜樣及協助計劃負責社工推行活動 。

( D)本中心採取安全措施確保計劃參加者的安全，以及遵守教育局<戶外活動指引>和其他 相關安全指引。

(ii) 主要推行詳情
計劃時期: (12月份/201 8年)至(11 月份/2 019年)

日期 計劃活動 具體內容及 對象、人數 時數/ 負責人員(請列明資歷及
預期學習成果

及挑選過則 日數 參與程度)
10/2018 計劃宣傳 具體內容 盡盞 l節， 去十劃社工負責統籌

及進行面 進行宣傳及面試工作 中一學生 約l 小 及推行
試 預期學習成果 本豔 時
(主要由老 重壓
師及社工 老師及社工推薦抗逆力較低之學 90人(全 -持社會工作文憑或以
按學生情 生參加計畫。'並透過宣傳吸引他 級) 上
況推薦參 們「主動」參加「新人王」計劃 -註冊社工
加，少部份 -至少 l年培訓青少
公開招募 年 經驗
面試)
(按校方需
要，運用其他
資源先行完
成)

1112018 「新人王」 國盔 對象:中 2日l .計宜。社工負責統籌
學 長訓 練 .以歷奇活動為主幹'如透過營地 二至中五 夜宿 及推行
營 內進行露營、行山等，再配合歷 學長 營， 3 

(按校方需 奇輔導的元素和解說，讓參加者 節， 14 .邀請真認可資格的

要，運用其 戚受到自己各種能力 本監: 小時。 歷奇教練負責帶領

他 資 源 先 .提升學長對別人情緒的察覺，學 8人 歷奇訓練。

行完成) 習嘗試關IL，、及守護身邊人
-提升學長對求助的敏銳程度，明 挑選準IDl "輔導組老師用庄主任

白面對有需要支援的低年級同學 由學校老 一同參與並給予學長

時，應告知老師/駐校社工 師於學長 支援 。

.進行角色扮演活動，互相學習帶 團隊中挑
領活動，並學習欣賞自己和他人 選年資i跤

的能力和強項 深抗逆力
明顯較高

預期學習成果 的成員
﹒參加者能更懂得欣賞自己和他人
的能力和強項
﹒參加者吏，懂得關愛及鼓勵身邊人
-建立學長彼此間支援網絡
-參加者掌握為低年級同學求助的
重要性和求助渠道。

3 
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11 /20 18 加油站 直盔 宣塞: 2節， 計副社工負責統籌

(按校方需 .於考試前夕透過午間活動，全校 全校老師 每節l 及推行

要，運用其 師生互相打氣，如為同學或班別 及學生

他 資 源 先 撰寫打氣卡、創作打氣句子。同 時，共

行完成) 時，展示減壓妙法、食療 、音樂 人數 : 2小
等，讓師生於繁，仕的時間學習適 約700 人 時。
合自己的調 節壓力及情緒方法

預期學習成果
.參加者能以行動關愛身邊人
.營造關愛，校園氣氛
.學習適合自己的調 節壓力及情緒
方法

9/20 18 「新 人王」 自盔 對象 : 6 節， 去十創社工負責統籌
至 學 長閉輩 -培訓學長認識及照顧自己的情緒 中二至中 每節l 及推 行
11120 18 支 援培 訓 ﹒提升學長對別人情緒的察覺，學 五學長

小組 習嘗試關，心及守護身邊人 時，共 -輔導組老師/班主任

(按校方需 -學習欣賞自己和他人的能力和強 人數 : 6小節 一向參與並給予學長

要，運用其 項 8人 支援。

他 資 源 先 ﹒提升學長對求助的敏銳程度，明

行完成) 白面對有需要支援的低年級同學
時，應告知老師/駐校社工

預期學習成果
-參加者能明白自己和身邊人的情
緒
司參加者能懂得關愛及鼓勵身邊人
司參加者能更懂得欣賞自己和他人
的能力和強項
﹒參加者掌喔為低年級同學求助的
重要性和東助渠道

11 / 歐動禮 函盔 對象 : 2 節.8 計劉社工負責統籌
20 18 (按校方需 .介紹「新 人王」內容和要求，訂 中一學生 小時 及推行

要，運用其 立對自己的期望和國隊的目標 及家長、 本中心額外派3名
他 資 源 先 -邀請參加者的家長出席活動，建 學長 (家長 註冊社工協助活動
行完成) 立更緊密親子關係及鼓勵參加者 講座l 推行。

.為家長提供有關抗逆力的講座， 人數 : 小時)
並講解抗逆力與「新人王」計，劉 中一生: 學生分為三隊，每隊
的關迪。聽老師與家長傾談個別 25人 8-9人並由一名社工
參加者的狀況 學長: 8人 負責，主要協助各小

家長 :6 人 隊參與及完成各項
預期學習成果 事工，並且帶領討論
-營造空間讓參加者與校園建立關 以作深仕，而計劃負
f急 責社工則主持各項
"參加者能夠發展自己的長處及對 活動程序進行
自己有更多理解
-參加者的家長對計創有更多了解 重歷
.增強家長及輔導在且老師汪汪主任的 ﹒持社會工作文憑或以
連繫 上、註冊社工
-鼓勵家長及建立適時求助的文化

-輔導組老師店丘主任
作為觀察者，並一同
參與並給予計剖參加
者、學長支援 。

- 4 
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﹒家長參與活動，給予
和見證中一學生支援
和肯定。

12 / 遠足樂 國盔 對象: 2節'8 -計劉社工負責統籌
20 1 8  "學習簡單的地回閱讀技巧，體驗 中一學 小時 及推行

在組員互相支持下完成旅程 生 、 中二
.參與新事物，探索大自然並細味 至中五學 .本中心額外派3名
大自然生命的美麗 長 註冊社工協助活動

人數 : 推 行
預期學習成果 中一生:
.營造空間誕參加者與學長建立和 25 人 .邀請具認可資格的山
維持關條 學長: 8人 藝教練負責帶領山藝
.享受置身於大自然的時間，在旅 訓練。
程中互相幫助及鼓勵

-輔導組老師汪汪主任
作為觀察者，並一同
參與並給予計劃參加
者、學長支援。

12/20 18 真﹒心聲 自盔 畫畫: 9節， 計劉社工負責統籌
-6 /20 19 ﹒透過午間活動，如音樂欣賞及點 全校老師 每節l 及推行

唱活動，主持人會利用點唱及歌 及學生
詞內容、æ�悟故事分享，以帶出 時，挂-'、

表達彼此關懷、適時求助的訊息。 人數 : 9小
約70 0 人 時 。

預期學習成果
-參加者能以行動關愛身邊人。
-提升學生對學校的歸屬廠、營造
關愛校園氣氛
.建立適時求助的文11::

12 /20 18 室內歷奇 自盔 對象 : 2節，8 .計由l社工負責統籌
日 .進行一系列歷奇活動，以富挑戰 中一生、 小時 及推行

性且安全的團隊合作訓練活動 學長
.本中心額外派3名

預期學習成果 人數 : 註冊社工協助推行
﹒學習面對壓力時保持正面思想 中一生: 活動
司學習覺察自己的情緒變他及適度 25 人
適時表達 學長:8人 "輔導組老師店正主任
.參加者能夠發現自己的長處 作為觀察者，並一同

參與並給予計創參加
者、學長支援。

0 1/20 19 「新人王」 自盔 對象 : 2節，7 去十翻社工負責統籌
學 長訓 練 .活動聚焦、「與人分享」元素 學長 小時 及推行
日營 司提升學長對別人情緒的察覺，學

習嘗試關J�、及守護身邊人 人數 : .邀請真認可 資 格的
.以歷奇活動作為骨幹'輔以角色 8人 歷奇教練負責帶領
扮演，以準備學長於「新人王」 歷奇訓練。
訓練營中，更能明白中一學生的

.輔導組老師/班主任國受和需要，作出更適切的回
應。 同時，互相學習帶領活動， 作為觀察者，並一同

並學習欣賞，自己和他人的能力和 參與並給予計劉參加

強項 者、學長支援。

預期學習成果
-參加者能明白自己和身邊人的情
緒
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﹒ 參加者能懂得關愛及鼓勵身邊人
-參加者能懂得欣賞自己和他人能
力

1 2/ 201 8 成長小組 函盔 登奎: 4 節， -計創社工負責統籌
- 01/201 -鞏固活動 經驗，增加自我認識、 中一學 每節l 及推行
9 學習正面的人際相處和溝通技巧 生 、學長 小時。

.教導同學以對身JL;、健康的方法和 (分 3 .本中心額外派3名
「正面思維J'抒發壓力及處理情 人數: 組同 註冊社工協助推行
緒，表達戚受，從而避免以錯誤 中一生: 時進 活動
方法解決問題 25人 行，每
.介紹地區及校內支援網絡及鼓勵 學長:8 人 組4 將學生分為三組，每
同學尋求支援 節，約 隊 8-9人並由一名社

共 12 工負責，三組同時進
預期學習成果 節) 行。
-參加者能提升抗逆力和能一致地
表達情緒感受
-學習放鬆J心情。並保持樂觀思維
J懂得向人求助及接受別人的幫助

01 /2019 新人王訓 函奎 對象 : 2日l .計劉社工負責統籌
練營 -以歷奇活動為主幹，配合歷奇輔 中一學 夜宿 及推行

導的元素和解說，讓參加者磁受 生、學長 營， 3 
到自己的各種能力 節，14 .本中心額外派3 名

人數 : 小時。 註冊社工協助推行
預期學習成果 中一生: 活動
-旱受置身於大自然的時間，學習 2 5人
面對壓力時保持正面思想 學長:8 人 .具認可資 格的歷奇教
.學習覺察自己的情緒變化及適度 練負責歷奇訓練 。
適時表達

.輔導組老師/班主任
作為觀察者，並一 同
參與並給予計劃參加
者、學長支援。

02/2019 「自己情 國盔 盡盞: l 節， 計副社工負責統籌
緒﹒自己 -透過短諧 、 過來人分享影片，讓 中五學生 每節 及推行
救J講座 參加者明白質察自己情緒的重 4 5分

要，適時向身邊人求助的重要和 人數: 鐘
如何向他人求助。 約100人

預期學習成果
﹒參加者明白質察自己情緒及適時
求助的重要性
-建立適時求助的文他

02-06 「自己情 函盔 登奎: 每級l 計創社工負責統籌
/2019 緒﹒自己 -透過短講 、過來人分享影片，讓 中一至中 節，每 及推行

救」講座 參加者明白質察自己情緒的重 一學生 節的
要，適時向身邊人求助的重要和 分
如何向他人求助。 人數 : 鐘，共

約2 00人 1 35分
預期學習成果 鐘
.參加者明白覺察自己情緒及適時
求助的重要性
-建立適時求助的文化

03/2 019 原野烹飪 自盔 對象 : 2節，7 .計創社工負責統籌
-以原始簡單的材料和工具以國隊 中一學 小時 及推行
合作於營地燒烤場內進行原野烹 生、學長
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飪 .本中心額外派3 名
註冊社工協助推行

預期學習成果 活動
一學習如何分工合作，專注自己面 人數:

對的任務 中一生: .輔導組老師/班主任
.享受置身於大自然的時間，對身 25人 作為觀察者，並一同
邊事物保持好奇 學長:8 人 參與並給予計劉參加
-接受新事物，為生活帶來樂趣 者、學長支援。

03/2019 愛地球義 自奎 對象 : l 節'5 ﹒計創社工負責統籌
工服務 -協助清理郊外的人為廢物，身體 中一學 小時 及推行

力行體會保證大自然 、鼓勵他們 生 、學長
欣賞大自然生命力:並透過義工 .本中心額外派3 名
服務，體驗付出和戚恩，以提升 人數: 註冊社工協助推行
抗逆力 中一生: 活動

25 人
預期學習成果 學長:8 人 .輔導組老師/班主任
-活動聚焦「享受生活」元素，讓 作為觀察者，並一同
參加者善待大自然並細味當中的 參與並給予計劉參加
美麗， 使參加對生活戚關心和充 者、學長支援。
實。
.透過義工服務，報參加者體會非
單純為自己的付出、帶出希望和
廠恩。付出、希望和戚恩是抗逆
力中重要的元素。

03/2019 家長日.分 具體內容 璽盞 l節 ， 由計翻社工負責統轉
享會 以短講形式，加強家長察覺子女 中一家長 共l小 及由駐校社工推行活

處於壓力之下的反應'7解如何
主監

時 動
有效與子女溝通。

約60人
預期學習成果
家長認識如何以正面說話方式溝
E盟。

OS/2019 結業禮 自盔 對象: l 節，4 .計創社工負責統皇軍
-進行整個計劉的回顧、分享感受 中一學生 小時 及推行
和得著，並頒發獎項嘉許及肯定 及家長、
參加者的努力 學長 .本中心額外派3名
-邀請家長及班主任見證參加者的 註冊社工協助推行
努力及鼓勵參加者 人數 : 活動
.為家長講解個別參加者的抗逆力 中一生:
成長及情緒狀態 25 人 -輔導組老師/班主任

學長:8 人 作為觀察者，並一同
預期學習成果 家長: 25 參與並給予計劉參加
- 參加者與家人分享校園生活中 人 者、學長支援。
的點滴，並得到家人的支持
.參加者能夠肯定自己的長處及對 ﹒家長參與活動，給予
自己有更多理解。 和見證中一學生支援
-增強家長及輔導組老師/班主任 和肯定。
的連繫
﹒家長對于女的抗逆情況及情緒狀
態有更多了解

06/2019 教師 工 作 自奎 對象: l 節， .計創社工負責統籌
坊 ﹒以活動、短片及短講讓教師對精 輔導組老 共2 小 及推行

神及，情緒健康有更深人的認識及 師(10 日寺 。

認誠相關支援的資源，並以正面 位)、中一 .由臨床心理學家/
思維關懷自己和學生 級班主任 精神科醫生負責主
.學習如何回應及調節不同學生的 (6 位) 講

- 7 -



不同情緒狀態
預期學習成果
-提升教師對精神健康的覺察
.豐富教師對棺關支援資源的語、識

10 /2019 「新人王」 自奎
學 長 訓 練 .訓練學長支援新學年的低年級同
營 種-.生-

-以歷奇活動為主幹，如透過營地
露營、行山等，再配合歷奇輔導
的元素和解說，提參加者感受到
自己各種能力
-提升學長對別人情緒的察覺，學
習嘗試閥，心及守護身邊人
.提升學長對求助的敏銳程度，明
白面對有需要支援的低年級同學
時，應告知老師/駐校社工
-進行角色扮演活動，互相學習帶
領活動，並學習欣賞自己和他人
的能力和強項

預期學習成果
-參加者能更懂得欣賞，自己和他人
的能力和強項
﹒參加者更懂得關愛及鼓勵身邊人
"建立學長彼此間艾援網絡
.參加者掌握為低年級同學求助
的重要性和求助渠道

11/2019 加油站 自益

( 按校方需 -於考試前夕透過午間活動，全校

耍，還用其 師生互相打氣，如為同學或班別

他 資源先 撰寫打氣卡、創作打氣句子。 同

行完成) 時，展示減壓妙法、食療、音樂
等，讓師生於繁忙的時間學習適
合自己的調 節壓力及情緒方法

預期學習成果
-參加者能以行動關愛身邊人
-營造關愛校園氣氛
-學習適合自己的調節壓力及情緒
方法

(b) 請說明教師及校長在計劃中的參與程度及其角色。
(i) 參與的教師人數及投人程度(時間、類別等):

人數:
16 人

對象:中
二至中五
學長

本盤:
10人

挑選準IDl
由學校老
師於學長
團隊中挑
選年資較
深抗逆力
明顯較高
的成員

登奎:
全校老師
及學生

人數:
約700人

2日l
夜宿
營，3 

節，14 
小時。

2 節，
每節 l

時，共
2小
日寺。

-計重lJ社工負責統籌
及推行

.邀請具認可資格的
歷奇教練負責帶領
歷奇訓練。

-�，捕綽組老師/班主任
一同參與並給予學長
支援。

.為 2019/2020學年計
創作準備，招募新一
班的學畏。

計Ji1時土工負責統籌
及推行

. . 

計創由一位老師及駐校社工專責安排，每次活動均有輔導組老師及班主任參與，協助統籌 、觀察及支援
學生的需要，並為有需要的學生作出轉介。於個別活動完結後，社工會與負責老師及駐校社工進行檢討，
跟進計劉進度。 中期檢討會將自校長、老師、駐校社工及本子封令計到中期召開，跟進計劉推行情況。於
計劉完結時將召開檢討會，討論服務有否延續的需要及跟進情況。 同時，部份老師於計的參與rIi'教師工
作坊』教師工作坊」培訓，以及全體老師與學生一同參與「真﹒心聲」活動。

(ii) 老師在計創中的角色:很靜錯適當笠禱，可5位當一算或多場
口領袖 回協作者

口開發者 回服務受眾

口其他(請列明)
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(c) 請詳列計劃的預算和主要開支項目的理據 。
申請撥款:港幣;∞.000.∞元

預算 開支詳情(包括各項目的細項開支)
項目* 項目 款額($)

理摟

員 0.5名註冊子土工 負責舉辦及帶領各項 活動、與老師
工
開 薪金*12個月(包括強積金) $139，128 緊密聯繫、預備教材、統計工真及

支 $11，594 x 12=$139，128 撰寫報告 等工作
ii)服務

「新人王」學長訓練營
為配合學 生的需要及計割的進

$0 程，此活動將於 11月舉行，而支

出則由校方及中，心共同承擔

敢動禮 為配合學生的需要及計創的進

$0 程，此活動將於11月舉行，而支出

則由校方及中心共同承擔

遠足樂 於大自然中行山及探索，更能有效

交通:$1，000 x 1輛=叭，000 地讓 參加者學習 、 經歷及成長。

山藝教練費: $125 x 3位教練x8小時=$3，000 山藝教練與學生比例為1 :8(遠足

活動服製作:$60 x 42人=$2，520 $7，580 的人手比例 較定點活動為低)

(25學生+8學長+3老師+2駐校社工+4社工)

活動物資:叭，060

(如錫紙、野外烹飪食材、補給食材等)
室內歷奇日 活動包括來回車費，營地環境及設

營費:$60 x 42人=$2，520 施相比留在校內進行活動，更能有

(25學生+8學長+3老師+2駐校社工+4社工)
效地富起參加者學習、經歷及成長。

交通:$1，700 x 1輛=$ 1，700 
$4，780 營地亦能提供更多戶外及較多空

活動物資:$ 560 
間進行歷奇活動，更能發揮經驗學

習法
(如Label紙、顏色筆、大色紙、字母珠仔等)

「新人王」學長訓練自營 營地中獨特的歷奇設施為參加者

營費: $0 提供具挑戰的氣氛和安全的活動

(8學長+2!tt校社工+1社工)
環境。透過直接體會歷奇活動， 學

交通:$1，000 x 1輛=叭，000 習貫踐關IL;、及守護身邊人。這相比

活動室/設施租用:$500 
起留在校內進行活動或以理論講

歷奇教練費:$0 
$2，000 解更能有真切體會。請符合資格歷

奇導師協助活動推行

歷奇設施租用費:$0 由於人營人數低於營地訂立最少

活動物資:$500(如大色紙等) 參加人數要求，為方便計算，有關

營費及歷奇活動的費用由本中心

承擔

新人王訓練營 兩日一夜宿營會有充裕時間營造

營費:$300 x 42 人=$12，600 學習氣氛，使活動內容鋪排更豐

(25學生+8學長+3老師+2駐校社工+4社工) 富，讓參加者更能有效地學習解決

交通:$1，900 x 1輛=$1，900 和面對困難，促進成長

渡船: $28 x 43人=$1204 $ 22，804 營地中獨特的歷奇設施為參加者

歷奇教練費:$300 x 2位教練x4小時=$2，400 提供真挑戰的氣氛和安全的活動

歷奇設施租用費:$800 x 4小時=$3，200
環境

活動物資:$ 1，500 
邀請符合資格歷奇導師協助推行

(如膠棒、電芯、戶外烹飪食材等)
部份活動。教練與學生比例為1: 12 

原野烹飪 活動包括來回車費。 校園內不合適

營費:$30 x 42人=叭，260 生火。因此於營地燒烤場內進行原

(25學生+8學長+3老師+2駐校社工+4社工) 野烹飪更為安全及有更好的配

交通:$1，700 x 1輛=叭，700
$ 4，560 套。參加者一同嘗試新活動能更有

活動物資:叭，600
效地學習、經歷及成長

(如麻繩、錫紙、原野烹飪食材等)
愛地球義工服務 活動 包括來回車費、船費

交通:$900 x 1輛=$ 900 $1，320 
渡船: $10 x 42人=$420
(25學生+8學長+3老師+2駐校社工+4社工)
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家長日-分享會 配合校方需要，活動支出由校方及

$0 $ 0  中心共同承擔

結業禮 活動包括頒獎等物資。換牌對於學

活動物資: $ 2， 500 $ 2， 500 生及家長有很大的鼓勵作用及象

(路牌、即影即有相紙等)
徵意義

教師工作坊 邀請臨床心理學家/精神科醫生負

請者費: $1，040 x 2小時= $ 2，080 $ 2，080 買主講

「新人王」學長訓練營 活動包括來回車贅，兩日一夜於營

營費:$1 5 xI2 人=$ 180 地露營會相比起野外更安全及讓

(10學長+1駐校社工+1社工) 學生較易接受，更能有效地講參加

交通 : $2，000 x 1輛=$ 2，000 者學習、經歷及成長，並在營地中

歷奇教練費:$ 300 x 1 位教練x2小時=$600 進行歷至于訓練。

歷奇設施租用費:$800 x 2小時=$ 1，600
邀請符合資格歷奇導師負責推行

$ 5，400 部份活動
露營物資:剖，020 (煮食爐燃料、電芯 、食材 此活動於營地進行露營，因此較於

等) 營地日營的營費平。

惟能配合校方所提供活動日期且

合適之營地位於港島區，擅自j�元明

校舍，加上兩吋活動非同日 l
來回所以旅遊巴費用較高。

加油站

活動物資(如打氣朱古力、 心意貼紙 、佈置 $ 1，600 
物資等)

iii)一般 雜項(如:郵費 、影印文具等) $ 1，248 支援郵遞及文具方回需要

開支 審計費用(核數) $ 5，000 聘請核數師費用

總申請撥款 $ 200，000 
#本中心選擇服務供應商時，會道，嘿優質教育2基金t人事管理及據自罵街哥1)進行報價或投標﹒確保採鵬程序是以公閥、公平及其競爭性的方式進行-

11) 計劃的預期成果

(i) 請說明評估計割成效的方法。
(請剔選適當空格，可剝選一項或多工頁)
回 觀察:觀察學生參與計監1J活動的興趣及表現。
區 重點/J\�J忘完稿訪問教師摩生，故黨對於推行計劃及成安全的意見。
回 活動前和活動後的問卷調查:本計劉將於計劉初期和完結時，利用本機構的活動問卷作評估工具，

以了解學生於抗逆力改變。為使計割成效得以加強及延續，於計割完成後，計劃會向校方提交前測
及後測質証和數據，以便學校跟進。如發現潛危學生/需要個別輔導學生，計劃社工將即時轉介校
內輔導人員(如輔導團隊 、駐校社工或教育心理學家等) 作即時跟進。

回 學生表現在評估中的轉變: 80%或以上的參與墊在主提升7抗逆力。
口 其他(請列明)

(ii) 請列明計劉的產品或成果。
(請剔選適當空格，可難選一項或多項)
口 學與教資源
口教材套
口DVD
口 其他(請乎JJ明)
資產運用計劃
沒有資產運用需要 ，現階段不適用

刊的爐交報告時間衰
本機構(童軍知友社)承諾準時按以下日期遞交合規格的報告:

計劃進度管理 計劃財務管理

報告類別及涵蓋時間 報告到期日 報告類別及涵蓋時間 報告到期日

計劃進度報告 30 /06/20 19 中期財政報告 30 /06/20 19 
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