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甲部
計劉名稱:近半鐘盒
機構/學校名稱:一

計劃總結報告

其「好心情�學校自計制有關

計劃進行時間:由的泣。18 f月/的萃912018

乙部

(見/年)

填寫此部份報告前，請先詳閱讀「優質教育基金計劉總結報告填寫指引J 。

請另頁(A4紙)書寫，就以下項目作出總結報告:
1. 達成目標
2. 計劉對學習成效、專業發展及學校發展的影響
3. 自我評鑑計割的成本效益，需清楚列出有關指標及衡量準則
4. 成品及推廣模式，及外間對那些推廣活動的反應
5. 活動一覽表

6. 計創實施時所遇到的困難及解決方法

計創負責人姓名﹒

簽名:

日期: .)(3‘ 1.2 . 戶fθ

此表格/指引可於ff質教育基金網頁htlo:llae(.OTe.11k于戰﹒

受款人姓名*

簽名:

日期:
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優質教育基金總結報告填寫指引

1 .達成目標
本計割目標如下:

目標 與目標相關的活動 達成程 達成目標的證據或指標 未能達到目標
度 的理由

1. 及早識別及 計劉還取需要較大的中二同學 大部分達 全部中二同學皆能完成 學校學生人數
支援抗逆力 為支援對象。 成 篩選問卷，當中九位同 較少，而經開
低之初中同 整小中二級別須填蔡醫團隊提 學的問卷結果顯示為陽 卷篩選出來合
學 供的篩選問卷，在當中挑選合 性(positive)，其中兩位 適的學生，他

適的同學。 同學願意參與好J心情計 {叮參與活動的
另外，基於校本原則，會參考 劃。 動機較低，因
學校社工和老師的意見，主動 而其餘十八位同學則經 | 此改由學枷
找出抗逆力較低之同學一起參 由老師及駐校社工推 工跟進會較恰
加活動，為學生提供及早識別 薦，被揀出的同學，校 當。
及預早介人的支援服務。 方均認為他們有及早支

援的需要。
至於經問卷篩選出來、
結果同為陽性、但又拒
金色參與活動的同學，由
學校社工個別跟進，因
此，及早識別及支援逆
力低之初中同學的計創
目標大部分達成。

2. 提供點對點 負責同工親身到朱石麟中學， 完全達成 順利地向學生提供了相
到校 r�次級 全年為二十位經篩選出來的合 應的服務， 全部活動都
介入」支援 適同學， 提供到校的 「 次級介 已經順利完成，同學出
活動 人」的支援小組、活動，包 席率達97%。

括:一節敢動禮、六節成長小 接同學的問卷回饋都十
組、一 次宿營、一 次外出體驗 分正面，問卷詳情會在
活動、一 次戶外親子活動、各 評估下面其他目標時再
一 次義工訓練及服務、個別勉 詳細描述之。
勵及嘉許禮..... .

3. 提升學生抵 計劉應用蔡 能力國 在成長 完全達成 根據同工觀察，學生在
抗及處理逆 元雲醫生團 Compet 小組中 很多解難任務中都能夠
境能力及各 隊的CBB作 ence 的解難 自我突破，例如在宿營
種促進精神 為發展及培 任務及 中，學生表示沒想過自
健康的保護 發抗逆力的 在宿營 己可以登上highV'而且

此表嚼引可於{干警辮懈的頁川le ﹒均草草逞-� ‘ ‘ • 在鋼索上可以走到那麼
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a.能力�
b .聯繫戚
c.正面思維

以提升學生
抗逆力
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聯繫凰
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動，讓
學生有
突破自
我機
會。

義工服
務的過
程中，
讓學生
能夠多
角度嘗
試解決
問題，
從而提
升能力
函。

透過嘉
許禮，
肯定學
生的能
力及付
出。

小組成
員:
透過歐
動禮讓
學生互
相幫) Tjj;. ... . ._ . 、 ， .唱 .j -) 、 l ﹒品 :\，. J品仁!.: '1.. ... 4� 、 仁立主L_.__'正主正﹒一主_..._.一一一

部分達成

己，提升了能力戲。 在
義工服務中有學生表
示，發現自己有能力服
務有需要的人因此很開
心。

另外，在活動後的檢討
問卷中顯示60%學生 r�p. 
常同意」小組提升了面
對困難的能力，40%則玄
示 「很同意」。

本計劃也使用了預設的
篩選問卷作為前後測問
卷，當中也有測量CBB的
元素，由0至4分，與能
力感或解難能力有關的
問題中，學生的平均分
數都有提升， r不管發
生什麼事情，我都能處
理」由2.85分升至3.1
分， r生病、受傷或苦
難之後，我很容易就能
恢復過來J由2.95升至
3 .35分， r我能處理一些
不偷快或痛苦的感覺，
例如:悲傷、害怕和生
氣」由3 .1升至3.55分，
而在「覺得自己不能解
決面臨的問題」的分數
則由0.95降至0 .8分，由
此可見，學生的能力戚
很大程度上得以提升。
同工觀察到組員由最初
對組員互不認識到後來
能夠主動交談;在小組
中亦能夠主動執行 「秘
密天使」任務去關心他
人;在宿營時組員皆能

由於學生家
長及老師工
作忙碌緣故
未能出席，
家長下次可
再嘗試逐個
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成長小 賞，很多組員也寫7對 其出席活
組中的 組員的感謝說話，包括 動，老師可
互相合 對彼此的照顧，在親子 再個別邀
作任務 活動中，組員在卡中也 請。
及 「秘 能發掘到其他人 的長
密天 處，在送卡的過程中，
使」任 組員彼此的關條得以促
務讓同 進。 故此
學問互 組員闊的聯繫戚被建立
相關 起來。
懷。
宿營中 在活動後檢討問卷中，
透過二 55%同學表示「非常同
人 及群 意」活動擴闊了社交園
體合作 子，45%表示「很同
的歷奇 意」。 由此可見，小組
活動及 可以促進與人 之聯繫。
夜行挑
戰以提 然而，在親子活動中全
升學生 部家長都未有餘暇可以
之間的 出席，因此，與家長之
友伴關 聯繫戚未有機會透過是像。 次活動加強。
與家
人 : 而老師在培訓講座中反
親子活 應正面，他們表示對如
動中遊 何用正面的語言與學生
過原野 溝通有反思，並宜再 強
烹飪及 忱。而在不同外出活動
行山定 中老師也有參與，例如
向任務 宿營，老師有主動在遊
以加強 戲中推動氣氛，也有幫
與同學 忙夜行，事後，有很多
及家長 同學有寫卡予老師表達
之間的 謝意，其表示在活動中
關像。 會見到老師不一樣的一
與老 面;在大潭外出活動
師:在 時，老師會主動詢問活

�t表格/指引可於↑?質教育基金§t 頁 http ;lj.j e喲
教 師
學

工
ifií 

動內容及流程，期間也
'、 。
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正面恩
維Belief

頁控r..

| 講員有
!教授如!何與學
生相處
技巧，
在敢動
禮及嘉
許禮中
有邀請
老師出
席， 接
老師了
解同學
情況，
在不同
的外出
活動中
有邀請
老師隨
隊出
席，讓
老師參
與其
中。
透過外
出活
動， 包
括何文
回城市
定向及
生命歷
程體驗
館講學
生反思
生命，
學習珍
惜所
有。

另外，

有關心同學日常…..由此
可見，老師與學生之聯
繫戚有加強， 然而， 出|
席活動的只是部分班主
任， 而敢動禮及嘉許禮
也只有輔導老師出席，
其他老師與學生之聯繫
國有待加強。

完全達成 何文田出外活動的檢討
問卷中， 52.6總且員表示
「非常同意」活動令其
反思生命， 47.4%組員表
示「同意J ; 47 .4%組員
表示 「非常同意」活動
使其更加珍惜所有，
52.6%表示「同意」。 在
開放題中有大部分學生
表示學會珍惜時間，及
多角度認識老人 。

在講座中大部分學生表一一l去 應對壓力。

( . 



學生教
育講座
讓學生
學習壓
力管理
及多角
O帶�I回c.、

考。

i了穎匙培訓顧問 完全達成
iff海只字士� �-tl 

在小組整體檢討問卷中
顯示， 55%學生表示
「糊意」活動使其 |
思想正面了， 45%則表
示 「很同意」 。

而在前後測問卷中， 在
量度正面思維的問題
上， 學生的分數得以提
升， r當我面對問題
時， 我試 著去看事情幽
默的一面」一題的平均
分由2.7升至3.15分，
「克服壓力使我更堅
強」的平均分自3.15升
至3.35分， r即使有阻
礙， 我相信我能達成我
的目標」由2.9升至3.25
分， r我不會因失敗而
很容易氣餒」由3升至
3 .4分， r敢於面對各種
困難」的平均分數由0.5
升至0.55分;在 「覺得
處於緊張和壓力之中」
的平均分則由1.3下降至
0.95分， r覺得心情沮
喪」由0.9分降至0.8分，
「覺得失去信心」由
0.75分降到o.兒， r覺得
自己沒有價值」由0.75
降至0.6。

由此可見， 小姐促進學
生的正面思維，令學生
可以從多角度看待事情
及勇於接受挑戰，對於
面對壓力及如何看待自
己都有正面影響。
兩次講座的回 應都十分
正面， 令人 鼓舞:

/ 



[私立老?!習1間辦了 「教師培訓|講
| 、屯iðj對學生的! 座」友'U9/2/2018舉行了 「家

抗逆力的認| 長講座J '讓教師及家長認識
識及掌握跟| 正向心理，然後學習如何 應用
進輔導技巧|在與學生及子女的相處上。

bL表格/指引可的情教育基金網頁htto淌

在教師講座中，全部教
師都表示講座能提升其
對正向心理的認識、技
巧及信心(增加對講題
的認識: 69% r非常滿
意」、31% r很滿
意J '提升 應對講題
的技巧: 64% r非常滿
意」 、36% r很滿
意J '加強面對講題
的信心: 62% r非常滿
意」、38% r很滿
意J ) :在開放題方
面，很多老師表示
「認識到正向情緒的

影響力J '並表示
「獲益良多J '並了
解到語盲的威力，
「說話能摧毀人 ，也
能建立人 ，一句話說
得合宜，就如 金蘋果
在銀網子襄」 、 「 向
學生說話宜與不宜，
正向話再 強化J '教
師對講者十分滿意，
覺得「每樣提點都精
彩」、 「完美演
繹J '甚至認為 rThis
IS也e first tirne in 7 years 

出at a school training 

session has actually le丘

me feeling 

encouraged.J r希望再
安排此講者來校」分
可言 。弓予

在家長講座方面，根
據同工觀察，很多家
長有積極提問及回答
講員問題，分享自己
孩子的情況，極為投
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面，35.3%家長表示
「極同意」講座令其
對此範疇有更深入的
了解，“7%則表示 i 
「同意J ; 42.4%家長

表示「極同意」講座
內容能令其對這範疇
作更深入的反思，
57.6% 則表示「同
意」。

由此可見，講座能夠
提高家長及老師對於正
向心理的認識，並掌握
正向的語吉技巧。

2.計劃對學習成效/專業發展/學校發展的影響

拓寬學生/教師的視野 好心情計劃舉行多次講座，由上述第一部分
結果可見，活動能夠有效讓學生及老師在減
壓及正向心理方面學習更多知識及技巧，拓
寬了學生及教師的視野。

加強學生的成功感 在成長小組的過程中，學生透過成功解難及
與他人合作的任務上，加強學生的成功戚，
因此，前後測問卷顯示「學生

有援
的

升
自信
。

心」及
「自我價值1方面的分數均

促進學生發揮 專長及潛能 在計劉中，有很多新嘗試給學生，例如宿營
的歷奇活動(由於大部分學生皆為新來港學
生，從未參與過歷奇活動)，讓學生發掘自己
勇於嘗試 和互相支持的另一 面，另外，在原
野烹飪中，有些b同學能夠發揮其擅長煮食和
照顧人

生發
的一
揮

面
專
，在過程中更被人欣賞，促進

了學 長及潛能，加強自我肯定。
訓練學生適應社會發展的需求 由於小組中很多新來港學生，他們面對著很

多適應的壓力，在小組中讓他們建立群體支
持網絡，讓他們在有需要時可以有人 去支
援;小組又讓他們可以嘗試 去習慣香港的活
動模式，及可探索多些香港的不同面向，例
向在何文田做城市定向，在大潭做遊蹤，又
了解長者群體...

適
...加

應社
強
會
適應，由此訓練學生

適應香港，從而 發展的需求。
為教師提供更多培訓機會，促進教師的專業 「好心情 」 的教師培訓對該校教師來說十分發展 重要，透過培訓令老師認識如何用正面態度

與學生相處，除了教學技巧之外， r關顧學
生」對教師來說也是重要的專業發展，第一此ff�/指引可於優質教育基金網頁httO://Qe{.orf!.hk下載。|步由覺察自己的語言對學生的影響開始，很 ! 



國J紅綠育基准 多老師都表示了解到正面語言的重要性，由Education Fund 
有老師表示rThis is血e frrst time ín 7 years血at
a school training session bas actually left me 
feeling encouraged. J可見其影響，這方面來說

計劉中 的教師培訓無疑可以起到正面作用。
引發與其他專業團體的協作機會 該 計創有很時候需要與校外資源協作，例如

生命歷情體驗館、義工時的長者 中 心、教師

及家長培訓的穎匙培訓顧問有限公司、學生
講座的香港心理衛生會... ...透過合作，可令

學校掌握更多的協作資源。

3.自我評鑑計創成本效益

預算核對衰

核准預算 實際支出 變更
預算項目 {甲} {乙} [(乙)-(甲)] 1 (甲}

+1一%
職員薪酬 14 6，312=;E 127，794.5 lC +12.66% 
服務 4 6，9205E 料，016.1冗 +6.19% 
一般開支 6，768=;E 5，519.955z +18.44% 

總計 2∞，故珀兀 177 ，330.55 7c +11.33% 

按直接受惠人士數目計算的單位成本 是次為期一年的計剖參與教師共50人，學生共253
人，家長共8S人，單位成本約為$457。

計創所建構的資料的延續性 本 計劉的小組素材及一起合作伙伴的資料經已
收集，日後可參考相關資頭以致令小組有延續
性。

當其他學校重做計劉時，不須另外注資的開支項 本 計劃根接小組經驗編寫了小組素材，如小組
目(包括計劃的開辦成本、備用成品等) 流程衰，並有影片製作成果，可讓其他人分享。
以較低成本達致相 同效益的其他辦法 !是次計劃已把成本降至最低。

4.可推介的成果及推廣模式
成 果的質 素 舉辦的推廣活動 及反 是否值得優質教育基金推介及

項目詳情 及推廣價值評鑑 應 可供推仇的可行性?如值得，請

(例如種類、名 建謝佳廣模式

稱、數量等)
家長講座內容、 同工把每次的家長、 把 講員分 別 舉
學生講座內容、 l學生及教師培訓活動 辦給家 長 、 老

止 建轍年曾幫H嘲犧質魚霹垂重婚對這位工等-4Jl陀 /拉 師載。學 生的 講 座
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以供日後使用 。

一本「好心情活 �訊主要分享是次計 | 通訊己於201 8 年
動通訊」 闋的內容及學生在小 6月6日及 7日分

通過程中的成果及表 別 向 中一至中
曳， 三 派發 ， 分 享 計
俱內容包恬: 創 成 果，目前為

計劃介紹 止已 向 同 學 派
活動詳情 發 約 250本「好心
各項活動花絮 情活動通訊」。
同學分享
計劃社工，心聲

一隻「好心情活 且tusb載 有所 有活動的 在活動完結時，所
動 短只 Jusb 1芯片及最後製作的短 有活動花絮會被輯

阿 錄成短片上載 於USB
中，再交給20位組員
作總結之用。

5. 活動一覽表

參加人數活動，性質

f例如 座談
會 、 表演等j

概略說明

(190如日期、
主題 、 地點

家長| 攝下學生 | 其他
(請 註

等j

時生問卷調查l學生需 要問
隨於
0/11/2017 

及111212017
住學 校課

' 班 主任
舉行 。

明)

:66名 11名 計劃
中二級性工、I
EZZ生 |名駐校

社工 、
|各 班主
任作協
PJi! 

421 11名 計劃

參加者的回應

在駐校社工和老 師
的協助下順利進 行
7問卷調查。
透過篩選問卷，共9
名 中二學 生在結果
中顯示為抗逆力較
低和危機因 素較高。
當 中 有2名 學生最終
參 加成 長小組。
其餘小組 成 員， 由
計 劉老師與 中二班
主任及駐校社 工提
各選出 。
最 後，成功甄選20名
學 生參 與 成 長小組。
講 座邀請 了 穎匙培



ir'f1� �'\J 優 質教 「 正

主題，讓
師認識正
情緒的流
和影響
，工作坊

於16/1/2017
攻學後於活
動室舉行 。

師講座 車 座主題為8 5名
i 表格/指引可於優 攏至銅像幽逃出叭:.1 下載。

注工、1 訓顧問有限公司的
γ;駐校 資深培訓顧問林
注工 淑穎女士主領講座

在講座時，老師十分
享受過程，因為講員
用生動有趣的方式
去 表達 正 向心理是
甚麼，也用十分 貼近
老師的話言 及情景
去令老師產生共鳴，
老師也十 分 投入其
中，討論時也有積極
回 應並嘗試 講員建
議對學生說的說話。
在 問卷調查中 的結
果也十分 正 面 及熱
烈，全部老師都滿意
是次講座:認為講座
能增加其對講題的
認識(69% r非常滿
意 」 、31% r 很 滿

i

意J )、能提升 其 應
對是次講題的技巧
掌握( 64% r非常滿
意」、36% r很 滿
意J )、能加強其面
對是次講題的信 心
( 69%r非常滿意」、
31% r很滿意J ) 
在開放題方面，大部
分 都表示欣賞講者
的表達方式十 分 生
動，又有人 表示講者
「每樣 提點 都 精
彩J '老師們都希望
可 以再請此講者來
演講。
總的來說，是次活動
十分成功。

il名計剖 講座仍是邀請到穎
?土工、l 匙培訓顧問有限公



Quality EducL OοI!_fùmf 講座J '對!家長

m 生講座

為 初 中 學
家長，讓其
解正面語

百對子女 的
要性，講座

ε9/2/2018晚
家長之夜

在學校禮堂
行。

有座主題為
「 學 生 壓 力

3生 ， 以筒
、 短片及錯

;1圖等形式，
胡學 生7解
壓 力來源及
防壓方法 ，講
座 於
27/312018 於
;� l校 禮堂的課後集 會舉
行。

! 名駐校 1 司的 資深培訓顧問
〉土工 i 林 淑穎女士到校

主領講座。
L 講員 用有趣的語言

和短片令家長知道
其語吉對子女的影
響力，並學習如何用
正 面態度與子女相
處、並多留意子女的
優點。
家長在講座 過 程 中
表現積極，更主動分
享子女之情況，對講
員 說的內容經常點
頭表達認同。
問 卷方面; 在 講員
內容 、是否引人反
思、加深對範疇之了
解方面3個項目，全
達到「極同意」及「同
意J 兩項的評分，由
此可見，講座十分成
功。

，240名11名駐校L工作坊邀請了香港
初中學社工 i 心理衛生 會 許俊

傑先生 主講是次
講座。
問 卷報告中顯示，大
部分同學都滿意是
次講座:認為講座能
增加其對講題的 認
識(42.7% r非常滿
意」 、29.5% r很滿
意J )、能提升 其 應
對是次講題的技巧
( 39.8% r 非 常滿

意」 、31.5% r很滿
意J )、能加強其面
對是次講題的信 心
( 39.8% r非常滿

意」 、31.5% r很滿
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在開放式問題中， 大
部 分 同 學有留意影
片，同意樂於助人能
令 自己快樂， 亦有同
學 對鬆?也練習印象
最深刻，認為有助放
鬆心情。
由此可見，講座的反
應是正面的。

片一一
敢動禮 計劃j藉著「好 1名教師 的名 1名計創 95%學 生有出席是

心情計剖敢 (學校 代 中二學 1土 工、1 次啟動 禮，校 方代表
動禮」於 放 學 友) 生 7:駐校 也有來支持學生。
後在學 校 活 ?土 工、l 由 於 是第一 次 見面，
t妨室開敵 。 :名專業 同 學都比較被動，工

發展主 作員從座位坐法、 遊
在(機構 戲中了 解 組 員之間
代表) 的互動，大概了解 到

組員之間 的關像。
在彩虹傘方面，學生

反應比較投人。
成長小組 六節成長小組 20名 1名計劃 計剖 同 工及支 援 同

由2/2018開 中二學 ?土工、l 工分別 帶領兩組各
糙，至 J二:巳 1至支援 10人 的 學 生 進行成
p/2018完 同工 長小組。
菇， 每個星 由 於 小 組組 員 全為
持j四於 放學後 新來港插班生，完全
住課室進行 。 沒有小 組經驗 ， 因

此 ，在小組初 期，組
員 對於 大部 分 活動
都表現得 比較被動，
後來 活動經過調節
後，讓學生 做最簡單
的 遊戲，他們 開始嘗
試去玩及比 之前更
主 動，成 功感 及能力
能增加。
本 來組 員 即使 同班，
但仍有很多不認識
的，但經過一位合作

t表格/指引可於優宇教育基金網頁hul'/!.tef. or�'.1 下載。 活動後，他們 增加了



拇、二J九 優質教tz基金 對彼此之認識，到後|QualilY EduCJ lion Fund 
期甚至會寫卡給彼
此。

L 因 此，組員反應是逐
步改善的，到小組完
結時有一定的聯繫

」一一-- 鼠。
{這營 {拉營訓練於 2名老師 戶0名中 1名計劃 在宿營時，剛開始歐

20-21/4/2018 ;二學生 社工、l 導遊戲 時，組員都比
但E香港小童 也支援 較被動，熱身過後，
r干益會白普 同工、1 組員的表 現變得較
陸營進行， 名專業 投入，在晚上夜行時
以個人突破 乎每展主 同 學開始懂得 互相
吃團隊合作 三E 照顧身邊的同學，第
偽主題。 二日進行歷奇活動

時，組員可以順利組
合，二人參與higb
v，當有同學畏高哭
時，其他同學會主動

安慰;在高牆時同學
3 

都 能 夠 互相支援打
氣以致令同 學可以
上到去，最後又寫到

由此可見，他們的反
應是正面的。

外出活動 外出活 動 於 1名老師 19名中 l位計劃 在城市定向中，組員
24/3/2018 在 一學生 社工、1 能 夠 以合 作 及 投入
何文田進行 位駐校 的態度完成 長 者身

?土工及 1 體障礙體驗任務，包
羊毛支援 括黃斑病變、手腳不
同工 靈活等的情況下完

成任務，學生皆能 互
相扶持下完成任務。
學生也 能認真地去
找街上 長 者談話，見
到他們平時難以見
到的溫察一面 。
在體驗館時，學生很

'下載. I 享受每個遊戲，特別
↓衰格/指引可於優它教育基金網頁Izttf'I//l/er.or::.1i 是人生決擇站，他們
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視子活動 現子 活動在 1名老師 19名中
有/5/2018星期 之學生
b\ 金日於 大
潭舉行，促
進 團 隊 及親

衰格/指引可於優它 ?可費留盔網頁IIttHI//lfel.or叫4下載。

極 極地去積分，亦勇
於接受睡棺材挑戰，
他 們 也 表 示 對死 亡
的看法正面了。
問卷方面，全部同學
均表示同意活動內
容能 夠增加了其 對
長 者的了解( 57.9% 
非常同意 、42.1%同
意)、能令其反思生

命( 52.6%非常同意、
47.4%同意) 及能令
其更珍惜其所擁有

的( 47.4%非常同意、
52.6%同意); 大部
分 同 學都表示 對睦

棺材影像最深刻，其
次是玩遊戲，再者是

生命館... ... 對長 者
的 看法最多的是見
到另一面的長者，覺

得他們 也是能溝通
的，不 會太健忘，挺
聰明、幽默，肯接受
新事物... ...並明臼
了珍惜時間 和珍惜
生命，更明白了時間
一分 一秒都不 能回
去，有很多同學表示
他們學會珍惜時間 ，
並認識生命，生老病
死是每人必須經歷
的。
由此可見，是次活動
十分成功。

l位計劉 是次活動由於家長忙碌l
性工 、l 未能招募到家長來參
位駐校 與，因此未能藉此促進
if土工及l 親子關係。名支援| 然而，在集體遊戲中，
同工 同學能夠 投人其 中，積
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到同學能夠合作煮食、
洗菜，特別是 男同學在
當中把烹飪天賦發揮得
淋漓盡致，並且被其他
同學欣賞;在野外定向
中，同學能夠合作完成

任務，並且對即影即有
拍攝出來的照片珍而重
之，也能在卡中寫出同
學的優點。( 由此可見，同學的反應
很 正面。

罷工活動 義工服務 在
2115/2018於 學生 ;士工、l 耐性的一面，努力去當
需茂坪作獨 也駐校 試了解長者的說話，也
出長 者探 主土工及 1 表現出有責任感的一
訪，言醫學生 字;支援 面，當他們探望錯7地
學習同理 同工 址時，他們覺?新良肉
心。 疚，會詳細地向長者中

心交代，也想再去探望
本身的長者，在探訪的
過程中，平時少有出聲
的同學也有嘗試去和長
者溝通 。

據許禮 嘉許禮於 l名老師 20名中 1位計劉 工作員 播放影片作小組
31/5 /2018放 一學生 注工、1 回顧，在活動中派發心
學後在學校 位駐校 意卡 及 證書肯定組員的
活動室進 ?土工及l 參與 及 付出 ，同學對於
行， 以肯 定 名支援 在嘉許禮中播放 的影片
也員付出。 反應極大，對於 在影片

中看到他人 及自己表現
關心，當要求組員 以舉
手的高度表達組員在 小
組的關心程度峙，大部
分都舉得高於 頭，在檢

討問卷中同學表木其活
動 投入程度極高， 1-9 

分，9分的 佔15% ' 8分
的有45%' 7分佔25% ' 

?表格/指引可於優E教育基金網頁httr-ll/qe!.or;...ll下載。 其餘的都是 5分以上，
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ji泊的2018在學
11文向學生進行

個別勉勵，作
、舌動後跟逛。

由此可見，組員投入程
度極高。
計創社工到 校進行小組
外跟進，向同學推介合
適的中心暑期活動以照
顧其需要，但大部分同
學會回大陸，未必可以
參加。

6.困難及解決方法
由於同學一開始的參與動機較低，而且計劃節數相比起其他學校活動質在多很多，所以同學
會有放學後就 會馬上離開的情況，因此三個同事要 分別駐守三個班房門口叫同學留下，才可
留下同學參與活動。

另外，在節數方面有改動 ，由於本身的節數未有包括義工訓練節數，因此小 組曾加了訓鍊的
節數。

學生 講座和教師培訓工作坊的主題都有變動，學生 講座原本的主題為「正面思維」心理健康
講座，不過由於學校最近有舉辦過類似講座主題，因此改為更多學生面對的壓力管理 講座;
教師培訓工作坊的主題為「學生情緒問題的預防及處理J'不過由於教師更大的需要在於如何
正面地與學生相處上，因此，主題改了為「正向學習之旅J'讓教師掌握正向語吉技巧。

此表格/指引可於優質教育基金網頁Ilt1O://Qe(.oTf!.hk下載﹒


