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乙部

填寫釷部份報告煎﹒:吾先詳路設rA聖質教育基金吉i部總結-報告填寫括1/.;

請見白(A4主任)吉寫，就以r"項目作出總結報告:
1. 達成目標
2. Eigil對學習成效、專業發凶及學校發展的影響
3， 自我評錄音?當IJ的成本效益主，需清楚列出有關指標反衡鞏準貝IJ

4， 成品及推廣糢式，及夕|、閉室J那些推廣活動的反應
5， ;舌重11一-覽表
6 計鄧設施將所遇到的凶難及解決方法

言|鼓IJ負責人排名:

簽名; 一一一一一 一
受款人姓名* 一

簽名:
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哼/:盡ii總結報告須適 「網上計劉管理;毒品主」 提交.， '您提交﹒報告將被視為已經出校監/機構主
管或代表樣構簽署穫質教育基金撥款協議書的人士確恕。

此舉措/指引可缺種質數育基金網賀l削J:!!l/I't:(}I'!!._Il/.、 下載﹒
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1. 達成目標

一

與目標相關
說明目標

的活動

P.: f]1，誡另I)�'�三倍 培技聯繫1之籌備
抗�Æ)J(丘之初中|

;是(Jhzii到7估計H立 逆I竟!可Jr 1:挑戰計
t欠級fr入d支 JW抗逆.J])

;在:ι�)j

提q吟，f!.:j丘1/[尺 -ïf而!白色」
處理��.草J:r�能力反 1Jf1，[.快樂學
各f毛促進精神{建 'l，{..理(建政

tJf(圳來站閻長- ;;tI;陸

2 逆1ft Iπj行桃
戰計盡l)(tiL逆
)J小組)

及ïf而文化

品:許程

表一:目標是否達到

達到目標
的證接或指標

情;而: F 扒!(iHZLLf趙小拉伯一惜!服指有嚴啦啦í�-'il村信le;�T，

達到 (1'，)巾巾，正;月ü:.rI'.Jð面寫能)J比較弱-故難以刊悶悶

G(1:篩選工.H�
，. 透過芒師/弓H文社工(1'-1飯說研討識時I)H\缸)J戚、樂

位凶較I段和i丘�n管理.及解正在能力較泌的學，;:
k部 r 通過芒師，單位扯工的問討， f來還( 20名的 :，1，才

達到! f;2令��!抗逆力小組以得{失，點對點的主IJf立「次到Uî
人 支援活動"

r 宮中r;�q:能)J戚較低和們結t立即j校也﹒希望能退
過小細捉11-他們的解要{E)J、的紹智J!R}去H交能力
等也

速生IJ 學，11::(2昆同j位表
的% 》 從.I}/I:.fñ1應:l<.巾反映﹒多於80%�4，認為講區總

以卡 他們認識仙樂的元玄，約80%!;�.!4 :，認為f，Pf�區能鼓

勵他們適宜IJPf.l難時堅持而對抗jïfl部!泣苛

丘師意姑同FE表
r 芒自fi認沾沾苦的分F，!:U摯﹒能;在毛主/iia有滋刻也

乎可 ﹒ 

r 芒的非常滿意講ßF.的形式、內容和講古表現，亦
認的論陀能達到有關目標，

令部 f戶11:.出!且可惜;兄
j主豆IJ ).- 平J[:.參與我1出席活動情況想想﹒活動山!甫平干均

迷90%以卡，反映學!f:.對活動;勿在和Jf�_.c1: !��興
趣，

f主1.1=.問卷調查
).. 小姐完結後於六月份， 19名小姐學IJ:.填寫(終期

的問卷，調查巾反映了學生對丹、組的想法‘
，. 100%學生認為活動有意義和對活動的工作人民

1�到滿意已有學11:，表示期望能再參與這些;后勁。

喂!站小組訪問
r ��tJ�對於兩H一夜市-營、H營巾的燒雞挑戰和小

制巾的決戰一分鎖活動最為喜愛和涂在1)
r t;�/I:，分宇:f-IJ活動讓他們有所息，門和{持著
、r、 女I1與"Mf年述了正方面: .l'::t�丹和人分工合作、女!I fn卅日

懷阿拉、71相幫助、相{吉別人、1摔可1日IJ人帶m
r l' j，f!.t效能的方問 r tT� 11� Jr: -' ‘ 大司的Jγ" j 、學

此衰站/措哥!可�種質教育基金摺頁hll/l:I/tle{;o凡Jr/， 下載﹒

未能達到
目標

| 的理由 l 
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3. r ITT研忠fJi l | f i t Hii 
及 「 芳:吱作:|i色列
活」活動通訊

提尚 支f電學.q:.IJ.艾11. 老師培訓I 1 �主3:IJ

R 人 士 ( 芒師)對 I I 80% 
J':!-!k的抗逆力的I I N t-， 
Z忠誠及半揖跟進

輔導才走了7

j，- 31::';?j_泣，計划亡到i恕的活動釘Ii力jjdf|-mJ1:!副主f的
性的Jj;去初的心i裂主.�!I:::在;原解決問中I�JI:甘心和

溝通攸巧，沾了，至2/1. iiiYifklI叫你棋會﹒tfUl' 1" 

.f';.�!L�圳" 找'i'月娟的勾結和i調節，提(j'守信服l�，�拉也

îr6丑化TF.IHî忠、泊，模;�.艾布lgil?可;Rtti原解決聞控
r 總捐來說﹒負古亡冊封稅illil;'舌勁1i!，�íIJ 1﹒竹f的.古

:z行動(111拍1;舌動役的問益調查
》 從悶在結恥顯示，宰你在各方i市的'I�j1;J � i持有卡

JI﹒《
r 當巾包括:解難能)J/j前﹒III3.7i5 t-.!I-有�4，1/5 : 

注í!.文時方悶， 1i!3了5 r..í卡米4.1/5 ; ��!:l興趣方
面﹒11!3AI5 r.fl-至4i5 : jf而1'1我價值觀方而 -
ll!3刃5f'.升至4.2/5樂觀Ii&JJ前. 1113，9/5 f'. íj-而
4.2/5 -

通訊已通過t-.fJ(í�學校總頁發ti!J.﹒說��全校師丹:及家在

有機會J做� 4>: ;iiî勒說訊 ﹒ 以及1通訊1人j納悶ïE前(j/� F;fl 
忠、2
老師i意見同F芷若
》 從老師問ff!J!-.表巾}記:映， 87%老師認�A工作的白助

他們認識正向心理的基礎同念及連用ν
》 多於90%芒師掌握更多提JI.ïF.研惜你的方法和

認為工作坊，鼓勵(他們如何選擇正前的表述棋
此，連Ir在前|謝你心

，. 80%以k老師表示敏意將前間的思維融入11常

教學工作'11 0 

》 老師分'J認為工作的內容食用，有助如何JF.面看

問rm ' *韓若表達生動、有吸引力， fJi彩仔

2. 計制對學習成效/專業發展/學校發展的影響:

在哼�:I三層面，此言|﹒釗透過「初級預防」活動如講j盔、工作坊等、提升了學!�.低抗及處服垃圾的

能力，辨識思想陷阱和建立積概正面思維c此夕外|←、，吉剖計計l'卡.九劉-

{低氏和較有成長長，漏詰話'要的LψIJ三學?先I=. '參與「次級介入」支援服務。益，中學生捏捏不同的體驗5�勁，

加深對自我的認識，掌握更多解難方法和鬆她技巧、守在建立�汁交內支提網絡，以加強其精神健

康的保證肉素。老師在支援學史挖當亟耍的角色，故計劉亦提供了相關培訓|以提升其對學生情
緒問題的認識也

〉 加強F;4住的成功!改

ERff:.在�;��梁上面對有很多的怪的利比較， '>r�fI存難以得到肯定。在抗逆力小組副11線ql﹒mflt會

遇到不同的挑戰和解難項目， f�.活過共同協作和不斷嘗試?是，經歷至IJ完成了看似「下可能|的

此衰格/指哥!可於種質教育基金鋼頁htf/J://"e{晶I'�.h"、 下就﹒
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心 i走j這件 ? H Ufifh::;三!亡的t!;i<.J))Ie、日 {f jr:líÜ 文化i;，;t;-'F t�J. L卡， 在(:f!iij交irtfiJlujji711;1』1145注:TJ;j;fi--品，、jtj

-}J手;1);艾役，ftE-G!!;自己j在l�;jl !，.ç;汁:jlEjLJ吃多，在:[J之‘反亨j ítl'. ílllj (j' j 1屯兵f '^Íì詩詞i.i_t

，. 促進芒帥的辱 ，漿 持Jr三
81'�flJ f:::fj的促進去的的專業持ftt . 在芒ßrnf音5Ji1中，提升芒I}ríi對5月:'lr�內.L‘明!fjAt在BE理念的認識及

滾他們:itJ區更彩提于+11:::面的娟的方法、在口\1卷[�l鎖中， 800/(;在創iigTj怠工作均有助他們將結械的
忠、封E融入日常的教學土作

3. 自我評鑑計艷成本效益

表二:預算核對衰?一一酌，
變更

預算項目 核准預算 實際支出 1(乙)-(申)1/(甲)
(報告主協議書;J(!"R11) (甲) (乙) +1一切，

員工關支 140，384元 140，370元 -0.01 % 

服務開支 46，1007t 30，414.7 jè -34.02砂b

一般i知支 13，516 Ji 4543.75 )é -66.38% 
一一

4. 成果及推廣橫式

表三:計割成果的推廣價值

項目詳情
成果的質素

舉辦的推廣活動
是否值得優質教育基金推介及可供推

(例如種類、名稱、
及推廣價值評鑑

(例如模式、日期等}
介的可行性?如值得，請建續推廣擴式

數量等) 及反應

|不適用 !不適用 不適用 不適用

5. 活動一覽表

表四:活動一覽表

活動性質 概略說明 參加人數

rtCí，村'ifR期‘ ;其他
參加者的回應t儕詢吉A甚T至T三談至2 會 . I 主題 ‘ 塾點事事 學校 教師 學:3: (5青注明)

FR校會議 與負設計聾IJ之芒 負責老師衷，已對計費u更清晰
師喜軍備和商討:古 在i更草蝦，亦ï'解女11 fllJ作出

L 動安排 配合。

此衰站/措哥引!可於碴質教3育穹基金擒賞IIt‘u削f(臼仰恥"忱3只:d泓i仇jλ‘"咐1村叫叫U什d心/:，圳.，‘



于λ﹒ ?也 '(t n (j !t'� 令
﹒ 'A，. 

imzii 2
E0r1A8it， iF2tfF J:f5kfl χ; í 
ii行ili r:: . _L�lJ!有
IF(:J 闊論巾付之l
]jl� 

I TFI�j!�;、台íf:ß甘心 20 1 7 年 i健i
I μF
A

J

J丹
糾

: I 

快樂��)I:"L.f嘻地 11 
wa品已i 講1.'已生詰

;�f! :tfolÆ� ftr1t 
主IJf:(i宇!L命故事

5j京士tn:不lïiJ!í的
Hz遇到的問題和
挫衍，以及他女11
h可以在軍思考研
針和克服困難，

逆t竟同îj混戰吉|﹒ 於2018年i月
蜜月(抗逆)pj、組) 開展，至2018

年雪月完結

�ïF.illi忠、推」及 2018年7月，以
「宇受�I�;t ;:t!i動 電子版卒;上4ii:到

i通訊 啦?文講頁，歹IJ印

版本派發予新句:

家長
?在ifri立: f七且在許向 2018年6月41司

總結言卡車11得有- ， 

位i仕參與�i別扭
�Ef;計，心

活動檢討、評估及 2018年5月7R
�l1進 脆弱總數和負肖

計制技工J:IH女與

學校代表進行會
議檢討活動成
效句

6. 計劉實施時所遇到的困難及解決方法
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古巴份活動肉應絞本需要問更改了推行口期e總11ir的.古:' ..吉1-釗推行非常順手IJ < 

拉表搗/揖引可於最質教育基金總頁111(/):1，

---一
Jifif佇L�r i�:i� r 1 f"<'去�f;:n� lÌ�tí 11 �三
!泣. 1'-:>';* \;'HL. 
指示iflJR=l f lïj(i'，)去í.�;�í'i:，;'t. i 1 
市作假IJ J三.的;而釘j叭曰:2日

行V!:對於-邀:j內( 1!f'1:的上什
�(jtt可勾結何在﹒I:l，\:jlj興趣和
印象;有乏必l
學'H\任何fiiF?為能}J較弱. í!J 
仍在同j您表可I給于ïF.品Î((J同

瞎. r灰安i是次講!坐(1")!!1，�;但是
滿意:Jf我覺得好1:&動J'r我
位?早好手主趣l等等

芒R市2名A活動內容有心忠、
多元化、有趣、:tjìJJ C導師
用心又，1-分有耐性。
學11:，訂

負�H1十2月老師和兩位中三級
的班主任抖出席'( i4許被共
|訂!兇証E;三位，ζ成長" 51-劉學
也亦互相公事獲獎的喜悅F

負責計畫IJ老師於檢討中情表
遠(對計劉歐巨IJ;滿意﹒立長期

望來年再fJ支合作。


