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計劃總結報告 計-畫11編號:2016/0822

甲部

� I'L�1J11rì有:r付現ji--dh'j逆境內行 斗息了好心俏(i�fiH�支i計划有關
機悄/學校名稱: 香港小莖tÊ益之盒
HJí1j進行時間:由 1012017 {丹ïftJ 等主 09/2018 

乙部

填寫此部份報告前、講先詳龍頭rh憂質。教豆3基金計占i總詰報告填寫指引J 0 

請見頁(A4紙)書寫，就以下項目作出總結報告:
1. 達成目標
2. 剖創對學習成效、專業發展及學校發展的影響
3. 自我評鑑計卸的成本效益，需清楚列出有I��搭機及衡量準頁。
4. 成品及推廣模式，及外間對那些推臟活動的反應
5. 活動. .覽表
6. BJ-卸貨隨時所遇到的困難及解決方法

計-創負責人排名: 受款人姓名*﹒

(月l年)

簽名: 一一一一 - 簽名:一 一一了，
_-' 

日期: 28 DEC ZOl8 
日期; ，/1. 8 DEC 2日1ö

可十鄧總結報告領經「網上計部管理主統J提交� -經提交，報告將被視為已經由校監/機構主
管或代表樣構簽署優質教育基金撥款協議書



/毛 錢n ü r， J戶 +

優質教育基金總結報告
1. 目標是否達到

說明白標
i途標
程度

達到目標
的證接或指標

未能達到目標
的理由

與目標相闋
的活動

il. 咫甲I� �.筑別反去:lFjEritpj嘍淌著
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ir J!靈通篩選flii卷. 113也可1 �.��ti:.�缸中共i
千千2ï名祟q�1.玉的俠小顯俐的t/u逆)J較i
Í[�和危機民耘較l戶l:φ
計划起lT芒的認|口III\H豈有均識5J1JH\抗
逆JJ較{丘之學﹒仁，當rr r{l;仿但是L臼{許

3主主1I 1);-

十寸7古 222 | | 2. 提供其� JIJ點的! I. 逆境i可行挑 ffJì ，{). 篩選有爺要 的 學 !L當巾
校的f"f;;_妓介入i 戰言!-!�II I I 11 名學牛頓意參加州、蚓 、 校 方
支段活動 (音t1.莖)]小組) :::r:;志

( 8位較1E面楠t.�(f'.ié菩fjL參與小說于
誰主1I ! :域低標簽效身� .， 

、r、‘ 工作品於02控制8米0612018期間，提
供!站到點生1I校的次提介九三z:Hi活動，
去提升參與學位的抗逆)J:

提升學魚，但5抗L ïTF.iTiî忠、組: j 學句:意兇fJl態表
及處理迫}竟能 l�fH.'快樂，心理 、;:.、 的%t_���I:，認為工作坊講他們吧在'-�ilQ'�溝
力及各種促進 (連飯工作:tjj 逸的障礙: ! 
精神能睞的保 82%恕，屯認!可工作的講他們認識迪拉
;隻西長 研{穿:(O�:哥哥性:

早已令主才是次工作坊的;由您是﹒f很好...80% 
諧音能清晰表達建于!良好關除的元tJ，I-，﹒ 
正， J、「街髓， ilfL)JW鬆r�揮不間的溝
過p�H持J等。

、y、 以上數蜂及學生回應;反映出是次工作
坊有助學生卒援建立良好人際關係(I'j
先絮也

TI. 逆燒肉?于挑 '. 、， 學位出席情況穩定，出席率達八IJ足以
軍.�6十劉 上已

活動11Îj後的問卷調查
包y、 前後問卷反映出參與小姐學生在「抗

j更)7 _;和「精神{建能J兩個範轎峙，有
顯著的正祖i轉變。

達到
、'、， 學t-t:.在rf1L逆力」方[卸的平均值的21.56

80% 
提升至24.94 '以paired t廿st計算、
共;結果顯示學生在參與小姐能「抗逆

力J有顯著:進步們
〉 其中亦以一般健絞肉卷(G日Q)單皮漿

1-1'.精神健康狀況，分數愈高代表心理
受i封樣的程控愈i出“學!l=.在參與小姐
能GHQ的平均值1-.11 16.22下降至
12.62 .反映學tJ;，(I''.!精神健康有好的科

』 搓，
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IÎqÿ-j圳、相控拉拉這
r 己去I!:.ri':'! 'q }-j I ! 1 tJ.tn �，"�; rj 1 Wlfl\j f芸﹒叭的

1-�lI:f� ]' r;汁:在今�LJ :� \?.� l建成立特泛指，5": 
';、生f.[(I'1恕;去

" t安.i!l: 8()%!:.;.�/!:，1�/1� tr令:與小f�g (是l凶迂
�{In立學曰:前的衍生高﹒bV于lJ少j九日'�Þ，、

對1'4已史滿意制持現r]! � I.f分宇:!'i己
!述，茫的朋友 i

〉 E;Ul--HT計�ÎiJ.ft:站?是Jilhf在討問益，敏l
持[，.(11央(學'HI:小組結束役fI'�改緩和

對小姐的It!-�受也
》 ?老iE80%EE4ii同意小m能雪交織}毛主動

r�bJ心，ít過何需要的人、立主持.針封壓力
的方法反抗巧、明白以﹒恰當的方式表
達及抒持俏涼的重要的. " 

〉 學系it對小姐的戚吱包t有什改變汀，有l'-jï

的態眨」、「希望-、I臼已有l同學-j巴
解決問蹈，有成功!�L‘「一起台作解
決問1m.) f 

〉 綜合兩份問益的教持和學位I�哎，學
!J:JI"l抗逆力[11計創巾期{史信所提升e
計劉站宋健，亦能舌地學!f.tr咐我效
能19�﹒↑Pj諂壓力管河[，H交能力、達
拉支援網絡、ftf;念和)J址等不同Jjim
都有進��. " 

里盟主鎧
》 學ι|弋對ffH f計割的形式反成炫持在mï

的意見 ，認為計制能提供空間和機
會，促進彼此言忠誠﹒增進友誼‘

);- ��ß í:分�ti:.表示計重IJ有助他們建立正前
形象﹒透過彼此欣賞﹒ f解憫人(1句話:

項及使點，他們的îf而評語是: r令我
更有自們去表達自己的想法」、「謝謝
大家提我了解向己的優點和缺也� J ' 
「會更願意相信大家」等等。

》 有學是1:，分宇:計蛋lj控告ii大的得若是講他
們掌握放鬆的投J'j和明何表達，情I��的
重要性，這有助他們面對困境和提升
尋找支撥的意慾。

主的意見@lûtl
》 計劉負責在師也認同學�i�參與計劉

役， 1ZHq�叫你明顯提11. .而大部份學
生在惜生前管理，和社女;女巧方商亦有所
進步命

一一
， 
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卡可;重
lJ}J (li'. (l'l]白h 'i� L'tjr.:f{:ahlfiJf�t("'j(�f其 f::t:
íÍìf弦t (lJ:L封逆晴t((Jf�I I L� . 
通訊以屯子ji丘1，: �'，料j:rj以校網rT給f
芒的i、家{三及早�q:.瀏覽 ，

法 J 枷 當f|ldJ T宇「正面思維j ;足r7在受/í'，;'后，
達到 的悅和學'!:.Íj�' � }çi li';j î' i挑戰的ijtli

j哼著. i<):�丹紅H;W.òjTI月訊息綠﹒從而提n
E;三fitfEff;及l雀開!逆境的能)j . 

1. f-花ïEii思推l 家長意性F'i.lßE表
間，心快樂家長 r 77%家反同意:講i虫提升Jt對于女情諸
心理他按3誨，也 (M學傅:

y 90%家長Ä{�lriJ論1Æ:���Jt�輝主rJ以棘手主|
���挂輔導使巧 觀念那對不同的情緒;

E主主IJ r 75%家長吉它i口jE持住讓我:卒:tþ是與子女溝

SO%|〉
j盛的:支了1):
90%家反認!可誠l生鼓勵其的{竿子女部l:)，L 
對逆境也

》 家 反對是次講隘的凶受足. : r分享:反;溝
過ú'�霆喂tJ: J 、r llf可i掉家長與子女演
íffi j I 

r 以J�.數據和曰:應反映出識性有tljJ家長;
J是三fj﹒支于是子女IY�ifl)J JJ • 

? 建'ÎT.Ïf而文 家長:未能的空
仕逆境lhlf I1 出席工作坊，同
長了.作坊 期校方在，郎腿

米能 !j刊維修工程，缺
;主主1) |芝常借j另行給

予新的女排，故
工作坊未能建
到有關目標。

老師培訓 老師意見悶應表 閻部份老師平
}> 70%老師'[t'.!司培訓能講他們察覺到關 Híj巳學習相關

於學丹:健康成長的保護及危險因素已 的概念和技
i接到

、F、 接近70%老師認為工作坊提升他們對 f'j I故工作坊米

70% 危機警號的覺察、草t51.如何處現出現情 能主rJ滿足他們l
緒問題的學生及提升學生抗逆力的方 的話.耍，因此是
戶，τ↓三 」 次培訓目標未|能 達到8叫

tÁ. r. • 
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計劉影響
!þ:計軍rJ目標是及早識別及支J電抗逆)j{丘之初巾學生，除(延4>:頂Ijfj悴的支持外，遞過篩選有需

嘆的喂，i:及促伊:點到1�í釗校(j') ír ).、活動，去慢1iEF;2月:的fii:逆力:與此俐的亦提供不i司的講陸﹒工作
t}j和站住于芒師和家K 'f.起他們從縮手協)j、支持學'J:_;社i尹;�J廷逆境‘ 為(撞到目標，計剖f采用: fJJ 
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去.Z f[fI;f) .rU 弋玄之i':" ，.i，.. t'r�J) J 、W.. r( . 5ì_t!11 CH“(COlllpCleJlCC， BOllding 8;.. J3dicf) 的三，;';q村i行Jf-H\1!L
5�)J(i'JliF，)!t'J . 'l�tIP I)fl \t!U!-t克法)JrJ'..J r .. � 梨 1<1 1 r'j ，亭、內��:/�'�阿拉﹒f抑制iT約克在泣� '���1�'�'守.祥、lìtjH午丹'fi
j-ij "���-U U i，.'d'-;去 去;是fetLIftflatIJL逆力. l"J..t��lii} f.;� '1:.解決J-t:成足足抖抖i{也快的IFIHi'促進門抖';'��Jt
ι ïF.�: ，]拉克J " I f':前忠搓 了i it唔'f:.tt�� 祥的ili XíL: ι(ut . ，1 r J，.J{I' J J.;象付止，每眨(1"(泛i)Jí虎
之卡iJrj i卒，仁， ríri 1:.1泡0.. H丹1"家長足 Ëf�ìî .. fl{妓院去1��.!勾水的Jj法﹒{足以t: ffj I支付j監剖'Jiij封學�J_'l111( ;''..l.. 
/郭77:持痕/學校發展的;JZi哼:

1. 拓'1;1�/!:.說軒
透過美[服為﹒泉，;:咐，她;今H三位的認識和卒.ff.ii (與反ff;掠過的提巧 於技工服務
前﹒�WI:先撥哎.. ':)�T作坊去認識反古(1"JH.交部苓﹒學;可Fi Rff惘，垃FE利的態!笠、對
詬n年的投巧取1;土芯取有 其他於活動話� f司，良品﹒與經比一l垃合作﹒持安干|口J(I�Ntí紋，
講�;�{I;.從中欣賞良苦的強了頁典的娃，改變長71.lUEP被照顧右 的觀念

11. 促進眼中發揮專 長及潛能， 加強學!I :.成功的
計單if提供不同類蝦的體驗活動，包柄{正在計划積占活動、小拙討論、團體逅的等﹒�!;�
!Ui�參與過程巾展現仙人專長令:首狗亦1m久了競役:f.[J� r ïf.崗憬的元玄，促進恕'1�特制
彼此(I/�潛能，增添(!Iij人的成功19.�" :.;�.tr;.1j'�'活動之中亦有機會輪流措任領削. Ç:�ß帶

領和人際相處、溝通拉丁小根據在師的設菇、有那份學生於計劉尚!培督的領f�l(r，J�寺質，
tt參FJiJ計劉胡吏敢於人群昂的指i1、表建憫人意見和促進小組討論c於小組檢討問卷
巾，亦有啟立1月令問卷巾直撥指出計捶il能給予IR功的:ïH己fLlI口j差異一起解決問題，有

成功!�，� j .， 

111. 站者師控供要今培訓機會﹒促進12.帥的專業持農
計創均共為芝﹒師提供前小時(j!J培訓，提升老師關注和處理學生情豈有使版問題的信心和
技巧。在資深導師的帶領下﹒巨的夕持R討論﹒即時應用新的知識去分析4例來Øil﹒以
便深化所學。從意見同態表中﹒在師均反映培訓i有助他們認知到關於彭特卒，主健學成
長的閃玄、竿握處理.學生情結問題的tíZJ守和提升-ERqt說逆力的方法已

1\1. ':Î|持與專業創髓的協作機會
計劃j包括f義工服務﹒區的是總學生向不ftiJ的叫:區人士分宇:r�M愛拍神，從而挂了正正面
的社區聯緊。是次在℃服務協作伙伴為主主溺仙館祥華長者都舍中心?古?主?-技合作伙伴
的過捏巾﹒有卒j藍得起滋仙館祥誰反右鄰舍巾，心對計畫IJ理念的認阱，故雙方決定攜手

舉辦?土包者育問Uf:1'守在於當H邀請十位年青的長者一|司參與活動，講學生照顧長

者，政一垃解決於社區採宋時過上的困難和挑戰﹒提升，其關懷身過長者的意識和增加

對良苦的包容和欣賞。活動完絡使‘學生、長者、老師及協作機槍的社工對活動的內
容和影式均給予]f.面的評鐘，協作機構表示於未來會繼續願意協辦伺類的活動。

3. 自我評鑑計劃成本效益

表二:預算;核對衰

變更
預算項目 核准預算 實際支出 I(乙)-(甲)11 (甲)

(根據協議書的表11) (甲) (乙) +1一%

職貝草ifr�H 146，312元 124，996.73元 - 14.57% 

服務閃電 41，100元 鉤，810.3元 -49.37% 

一的|刮去: 12，588 Jé 4785.55元 -61.89% 
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.. t 可推介的成果及推廣模式

表三:計創成果的推廣價值

5. 活動一覽表

活動，性質

(例如EE談
舟、表演等)

芒自fil官司il

52小i品要泓i查

「正前思維」闊
心快樂學 句:心理
他肘吾土作。i

rïF前思推」1日
，心快樂家長心理

他w講座

成果的質索
及推廣價值評鑑

概略說明
(P4.表1/ f-l朗、上
正!{i ' il丘，招掙)

U'� 2017 {↓二10片13
R '111資深教貪心理
學家作工作坊縛的e

工作坊藉著必折(果按

�I..I-:，成長的自芳:去帶

出處理學生情諸問題

lIJ取方法的土也、

於2017年10丹﹒
的學校老師協助進
Tjo 
於2017年12月13
付， fJI本會資深叫:工

到校提供a工作坊利
用遊戲和聽驗活動帶

出溝通的障礙和建
甘.良好關條不京的主
題-

於2018年2月叩門，
rLJ資深社工到校;買
論w講話分享:1汁身背

年工作�9.驗， ��家長
認識青少年商對逆境
(j'')'f}/i要和對應的女;是
t�r/j < 

「 一一一一「

學校

舉辦的推廣活動 i 
I :是否值得優質教育基金推介及可供推i

(例如模式、日期等) I 
l
介的可行性 ? 如值得 ， 說建鐵推廣模式

及反應、 1 

f、3屆件j

參加人數

教師 主但在1= 共1址:
(ð再說明)

48 

113 

5 93 

24(家長)

參加者的回應

老師積服役人，熱衷1i�'分析學生在

部對怯生有問題時山現的雙仕"

老師認為問卷能有她篩選出合適

參與計割的t}�{I:. :當巾有部份學ι1=.
需要I�M注及支雄"
經驗活動巾的關片有趣，能吸引學
�i:.投入活動，特;巴勒歡樂氯氣余

學�!τ於締造什Jtf吾鄉不阿拉Ij章 位:願
意分宇:和1欣賞彼肚作品。

學生錐體k滿意工作坊內容，在問

!灌食巾表述對是﹒次工作坊的敏想
是: r非常好J" r有趣J、「內在臨i

單易明J。老師亦認!可工作坊的影
式能有效提升學生的投人皮e
家長對諧音分宇:年青人的潮流文

{七國興趣， 1�時提出問題e整體家

長滿意識tlil入j祥和形式"老師認為

講者站(鞍|足，分京的例子亦有
趟，他家反I')j技人

一，一一一一一一一一
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I�.'去J士主均z口n.衍;
捌ffi亢[3泣1迪法莒; )υJf小稅) I可京� 2(叩201圳)川i悶§ i伴L科: 6 )片� '}ct-/i. . ! ! 

rli本乎?計r散布l-ì，啦 ! 
再可恥、t-t-.h!l� � 1� '�.�花 ! 
{站台j古至8 1這J頁計，Sije i 
#利i司側j
在和紅軒忙吟份f予，寸J汗亨草.等j形f朽3」戊t了去H促乏U划j刀l. ! j 
f:芝主4守;叮i于拆(J佇你的!f仁內'.句、�Jj/li逆豆) J I I 

I 3 

在蔚文: f去，茄許t� ;J'�' 2018年7月6 FlfU 
校進行心;話�:F被以頒

獎。#閉的形式進行，

3醫學�I:，同顧及總結得
脅。

r-ïF.!l-lL�，誰JR|以叫嘲IJ學
í'喂!迂!1�5舌J活校網頁. 91.1印版本派

動通訊 發于學生 ! 

6，茵難及解決方法
1. 部份計I!JrJ，活動未能技照'ftÇ[)益的時闖進行

三月位老
師

4令令i主J tE注J述'll��扛!t:;3ι訂廿:!仁:立艾立訂�!，f站:
{化仁廿于扣U其新品符羊 i肢改 • 支幻;持存，小卜結如1目於�' [-， i川 :γ"， ïl古 )深束刺n恃午剖 | 

i i悶i品制圳�l圳j打!衍fi芷EÎJ 、 .1站 :忠巴已§計i昔i研J(扣(1仔你的1'，拉圳tVL叮、7仇jι古d白勁乎注jρ;b1; 乳初l 仔f手付 仲.f乖利fii 
i j殼翠 話針『丹惋i
1術討，5茁j. ， i\. fH:份f;以j:遠;其將i峙的力U[三!
2-;:�三HN�夜，喂給�'[:-{乏不戰意:“i
次參Jjijjtktpijhvzi31j已 i 

19 I 10(長者) I參與反者欣鼓學且有愛心、�均主反
者tLH�且意:分窄H4; t::ír有人(i�草
好，在已結社區J朵頭;活動有fVJ(也們更

j為那時iJi宇間-人的想法，

老師認為活動1th�;f[l內在適合舉

笠，不但符合學'''1.:興趣﹒rf1i FI其意
i發能驅使學Ij:J;i，'tt
度和行為﹒提升社交能力令

i的t及老師認站阿拉頁影片精彩有
1種心學tk指出訪只有.助問億計部I]rp

的點滿和得苦、老師表示嘉許?控氣

�fi，關d古書生響，而言禦於見語學生於

17 計瓷11的進場。

十>t2{�至
老師認為通告別人!在簡潔有力，容易

pt 全校家長 眾解「正[自j想、宗tË J和「享受生活J

的概念。

協作學校因不扣j校!人j的活動而未能於i氣定時期內航行活動，放工作員與Effjlj負責老師另行間討其他

台霞的H期及時間，所以部份計制活動法有按照!原定時期內進行也

11. 家長活動出席呼:較能
家炭工作坊出席:f.;人數未女!IJ�:但，工作坊因沒有足夠參與人數íftï取消:同時協作學校當時jfQIJ餵倒

挂修工程﹒缺乏笠悶兒?于給予新的安排，故未能達成家長工作坊d工作品與計釗負賀老師商討提升
家長出席來的方法﹒�ÌÍL於下i手建


