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言十劃總結報告

甲部

計到名輯: 「絲電t.1:.命，逆境內行I ( 
機構/學校名稱:荷;'.�/色莖益挂盒

去!告IH笙行時間: LLJ 1012017 

乙部

{月/年)予.

M:FR/C 

去|董IJ編號:泌的/0783J

: ).與「好心情@FH校!計到有關

9/2018 L旦i生J

填寫i克部份報告前，請先詳閱讀「優質教育基金計費ijii結報告填寫tEHJ a 

請另頁(A村民)墨寫，就以下項目作出總結報告:

1. 達成目標

2. �-r-針對學習成效、專業發展及學校發展的影響

3. 自我評鑑計卸的成本效益，需清楚刊出有關指標及衡量準貝IJ
4 成品及推廣模式﹒及外間對那些推廣活動的反應

5. 活動一覽表

6. 針，劉貫隨時所遇到的困難及解決方法

音!劉負責人姓名 " 受款人如J名*

簽名:一一一 簽名:一

口期:一…_..JJLQtL組…一一一 日期:一 ztlJtC ZOl8一一 一一

幸言l部總結報告須經「網上針，盡1管理率統J援交e一﹒經提交，報告將被視為已經由校監/機構
主管或代表機構簽署才是質教育基金撥款協議書的人士確認砂

此表格I摺5/可接種實教育基金攝頁Izttfl:I/UI'心Jr!!.lrk下，麗。



�1f. 您 仇 殺 (J Jt! �‘ 
主 ，入

1.能否達成目標

衰一;自標是否達到

與目標相照 達標 達到目標 i一 l的活動 程度 的鐘接或指標 的理由

及I]!識別及支 f�J/I:話要調查

J足抗逆)Jl丘之 建于íJ 1;' 91名r 11一昭告:俱到J篩選悶，谷，共22名小一
Njr71f;三'1 :， 至2坐在站把巾顯示的抗tr!)J較低和危險因是J

'ÌÏι:{t�� 

芒r;而意見
》 老師主立志有俐在大致r'，能篩選出合適計卸的i口j

學 . 當中部分學中自我形象偏低和;去諸t覓，fiR
較弱﹒ 需要!細注，

咐: l是咐ìl翻了19名在篩選悶悶咐)J較逆燒!riJh:挑戰計
位;三欠級介 創(抗逆)j小組) 建主ij低及老師認為較有成長需要的學J:，參與抗逆)]小

人」支援活動 組，以提供點對點的f次級fì入」竟提活動 ﹒ 當
[þ�亦趨諧[' 1 f立較在南jff.l險的主�，q:以ifgl低標籤效
urs、l 0 

提升學+.挖抗 「在i高思 才有詢: 學中芳:昆同態表
及!是瑋逆境自主 被」 間，心 從學nJõiff�表中反映﹒超過7的學牛言:1均工作

力及各研;促進 快樂學生 的能惜1m他們認誠班內同學的機會、E史鷗f1t
精神健膜的你 心、海.健身f w，多分車間己想法/娃兒，茫、提升他們對他人lßX

過因是; 工作的 受/需要的覺察b
，. 超過紛啦��E滿意-31，寄:者表現已學生給予捕者正

闊的的應 r就是你們的出現，使人們有更
多快樂」 、 「我對是:欠工作的非常滿意， 因
為講解得非常清晰和講究J 、亦有小少學生..
表示《容很有趣立帥望出後uJ以再參與類似 i
的工作t丹等等。

老師意見固體表
》 教師也非常滿意工作坊的形式、內谷和音帶者

表現， �月:認為工作坊能完全達到有關崗標。

2 逆境lï.ij行 達到 皇位J:.出席情況
挑戰計劃 的%以 )> 學 生參與和出席活動情況理怨 ， 活動出!南部
(抗逆)J Jj、 t 平均娃83%以1-. '反映學生對活動內咨和形式
組) !說興趣。

〉 工作員在全年的活動巾觀察到4#位訊員均有
不同]]'1間的成長及轉矮，其中持現較多訊員
111活動關切較為被動、活動過程巾較今時候

會選擇逃避困難﹒到活動中 、 緩期會較主動

此表機l提到可按鐘質教育基金緝頁1JJJJl:dlLd制叫你下蝕。
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1 ïF j民!文(仁
寫許ri

氓的Ki��J.;�克呦，可:怖1). ir綿延沱江fjÎ對!木11

;， 'j �i'I) .， 

老師事，夫1_[CïlKQ.(1至
r E;5位老師前，前:.�f.� ，-k� ;t�份�:;;� lj':. {f.參與計進ijf.是在

不iπj力;即有進步、對i自我表達、濟:i的合作及

研爺l�fH幸;土豆字:都有顯示;還fl' ， 

活動的和活動俺的悶在獄警
F 很接香港巾，交大fjE對參旭活動的組買進行

前、俊問卷調查的對照中。發現組負敏主I!快

樂的分數有顛菩提升‘rii的那1(1') 6. 9 分 上升JË
?是;WI(j'9 7.5分(總分為1(J分) :另外，組負覺

?再也活有趣的分數亦有顯著提升d.lflíí 5側的6.3

分1-:1l主?是��IJ的7. !分(總分為 10分)令llJ見
組 員 在參與常 年活動後何 人 樂觀lill2有 所提
于，.‘

令部 噎點小組訪問

{fHJ:點小側的悶。過位巾ιi員不但表示自己

常í.IJ叭，對小組及學校的歸屬I�.� .透過小組認

;接到更多同學 ﹒ 可以在自己的社交關于(間
友、芒的及家人)中找到幫助e另有組負戚謝

工作員於小組時的幫助和的伴。
S、V 工作員過請參與!r.點小組訪問的組員於起許

?聽向;其他純真和嘉賓(家長及老師)說出ñ己
對小說的!皆是:及整的計數完成役的轉變。

-卓設m過程及草草察
於窮許?里更播放組員於小組巾一年活動的月

段，工作員觀察于Ij訊員投入而且有正面的反
應。

).> 純真於泣:許?我t分享個人成t� < 

少 工作員透過小姐姐民草還獎項. �lP.IH工作員

及老師在當中選出具個人特質的組頁，藉此

提出立相欣賞，及提升組負獨特戚。

家，反意見@1I!$表
、'、， 從家反問應表巾反映， 全部家長表示活動能

有助他們(牌子女於學校/小組活動的情況、
提升子女時對的難及;在受挑戰、提升子丈的

人際關仿. • 

i他表格I提到可歸.. 質教育基金揖賞i愉﹒://(Jef:fJr!!.hl.、下艷。

' 
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持: 品 及
" 平安d|-

.古 Il月對

j通訊

提出支持些小 . ïf ï商忠
IA反人士(家 名lli .1 IJH心
長及老婦)對 快樂家反

主其中的tfL逆)J 心理健康
的認識及$猩 講起

跟進輔導技巧

2， 逆境內行
家長工作

坊

J、 . 老師培訓

iF 家/�估計之作�111':，(iiFliif，息 dJ 以f解于女
! tm 假 設悶 ， 必仟 女有}ffi .!I; ， IfJ笠i7.他IIJ I 

JX參與在{診治一類活潛力. !'j: { [ �II '!')J ! 
(ìood shü\\'! 

一一一一
活動�幻貝利用屯子媒介(紋絲)的1Jj:\�向.l�t文fTiY}|〉

迷到 投放資訊， 通訊i句Vl涂γ包前分'7-1ñ倚在
師 、珍惜11:.命訊息、外，力。卡.rj、假如員活動!ir\

Þl!:去工作品對小飯，反純真的必想﹒事ij此ftf;72

ïf部主克勵及尚志、
.， 學校ζ師表示滿意通訊r^-;完全，及推放1Fi.t ' 

迷到 家反怠-逆向她:哀，
%%1;)、 、r‘ 從家長liïl應告中屁!快﹒ 全部家i乏，認為講區議

卡 他們認識抗逆力﹒ 史卒揖提祥子女抗逆)J frJ 
方法、 而鼓勵他們成為子女成長2名土的問行
名-bJ另外94%[1'�家長認站講座協助他們f解呵，

少年緝的成長需要和危機c
r 出席家長滿意工作坊的|句:在、形式和諧音的

表現，ZY..持是二女工作坊能完才有達到有關甘
樣 . �賠iSZ諧的已能夠今一點時問再f解更
多J

itfi� 家民意兇同FE表
達到

、F。、
從家長回應袋中反映， 全部家長了解現íI寺青
少年所研針的成長挑戰或困難 、認識資少年
而對挑戰成困難峙的特傲 、鼓勵他們有需要
i時求助的是要性。

‘F 、 家長滿意工作仿的內容 、Jf在式和講者的表
E兒， 老師亦表示滿意工作坊，認為能助合家
畏的需要，而且，滿意論者給予充分時間謀家
長發問及同FE家長的提問e

達到 老師意見自略、老是
84兔 〉 從老師回應表中反映，有84%;老師認為工作坊

i比t …一向狀況 l
要提升對危機訊號的覺哥哥、半;還掌控與有情
織問題的學先溝通的技巧。

、戶 老師亦表示內容f良好，期望工作坊能鉤多喝﹒
點時間，再了解更多v

''、， 有87%老師滿意了j'F坊的內容、形式和講者的
表現，認為是二欠工作坊能完全達到有關民
憬。

此表格j指引可接§臣費教育基金緝頁htlw/lllelM!!.!//;下攏。
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1，丹 � 1'1 行 的 _:，一. 吉、
， '^ 

2. 計倒對學習成效/專業發展/學校發展的影響:

才E你.'j:.I�JJi .出:�I'芷1I透過F初Utitili方 法釗知論l呵呵、 L作的:在﹒提升j-r:-TIi-JlfJJLYZL垃f曰t ;，j"i 

J逆的主任力，辨識，tt剝削;jf..fll建立f約有ÜEIHi忠呵1: 此外-zigl川、追過有情的的ii些IJIll告誡HlUil

:t/d拉力'Il:i: í(“口月沒有成長江?要的中 ﹒市.(j:， '參與F次絞介九 支終mn呵 ?;1i i lmir-何時不同
的做�MQ;i嗨i}j ， 1m深對白我的認滅，哈拉;曰:每辨真I!i方法和鬆他絞巧，拉注i'L.!=H文內!<:限制

絡. J).})O強共精神i健康的ihi述問玄- 在�(:I]i，如芳:長在划設):�.�!U店('lß'�長娶的角色，收吉|也|川、提

供(相關t甘甜11以提升共對，�WI:，情緒閑適的認識，

〉拓寬學生的視野

iIL逆力小組的FRtjt在小組活動ttJ嘗試很多過往未有參加過的活動，其中他們參與的

搓E服務為最多名且具從末，只試的活動。過但中mrit了解主IJ作為主'LJ!患有的態皮及作

為， . (自義工時應該注意的事情已學生且已在過程中了解到校內+"川年級的啥�l�有不同

的需要， 在進行攤位服務的同時他們主動俊仕攤位內的設備去迎合不同年紋的參加

者‘學{I:，可以在活動中ihii閑視肝，身.l習到更多平時上課未能涉獵到的:u物。

v加強學生的成功感

烈烈花布校I'�J會有很多快絮:J'的挑戰及比較，而學生需要在心靈上得到別人肯定。

在小組的活動和訓練中﹒他們需要面對不同的挑戰及困難:他們會在宿營訓練中挑

戰夜行、互相支持下挑戰高笠廠針(High V)。恣過 ﹒連串合作及解難活動徒，耳其句:

互相欣賞，在過程中不但提升學史的PI(功!致更讓他們2互相支持。遞過老師、工.作員

和其他告且具互退出不同的明明嘉訐彼此的努力和成長，在老師和家長的見誰下，守l

�H奮得更多肯定，這對他們的成長卡分關鍵。

3. 自我評鑑計翻成本效益

表二:預算核對表

變更
預算項目 核准預算 質際支出 [(乙) - (甲)] I (甲)

{報告華協議苦:的表fl) (甲) (乙) +/- % 

員..Llil:l支 J40.384元 117、862.5兀 -19  .44�已

服務1#1支 46，1007[ 25，770.2元 -37.3W， 

﹒服!划支 13.516元 5846.05元 - 53 . 56% 

此表格I指引可畫卷.. 質教育基金鋼頁/_Il_IfdfiLl'j:"D:' }t_!.、 下麓，



/-2. :雙 i'j ，�í t!. :.'. l'、
. 訊、

4. 成果及推廣模式

表王:計割成果的推廣價值

項目詳情
(例如種類、名

稱、數量等)

成果的質素
及推廣價值評鑑

舉辦的推廣活動 i 是否值得優質教育基金推介及可供推
(例如模式、日期等) I 介的可行性?如值得 ， 請建議推廣模

及反應 i 式

HÆif:ii i �竺月一一-一_j_1泌的 ifJ過J 1 J 

5. 活動一覽衰

表四;活動一覽表

活動性質 概略說明 參加人數

(例如注訣
{哲iJ.說r; 8ffJ賢 、

學校 教師 f戶�I:， 去Uit

參加者的回應
主題 、地點等) (�古i�t月j)

i令. 1.ë;_費等)
學校向議 與負古計翻之;在 3 、 ，. 負賀老師表71\對計t�fJQ!:清晰和更半搓'?fJ\

師:每備和阿討活 f解如何作出自己合e
動支持!:

老師t告別| 於2018年i月3 54 >- 論者以tt=，動風趣的態I艾及透過縣鬆的體驗

H進行，工作情 活動 -fff出有關:拉克f1﹒帶動教師們討論﹒

IIJ執業結�rll科醫 詢:脅力。描角色扮演及(t"'l;在什宇:將學術遑論

tl.:.拉勁拾女士到 與H常情況m迪﹒i史教師更能投人培訓!當

校提供培訓工作 巾"

tH 〉 在問卷向j在'rJ . 大部份老師反映工作的ifl'j
程度和內容能增進芒師的知識e

單位需要搞 於2017年的月 91 〉 因!-I:lt丈夕|、人士;反發和收集間進﹒單是k能較
會 10 H '的巾大陸i 安心和誠在ffl!:填寫，大t�ß份E其中能智、其ttt

隊吉11校協助進行 完成問卷e
>- 校方認為何在大致k能篩選11\合適計酬的|

同學、Jm_t，輸掉組老師i與相關班主任平日

的觀說，有助甄選出合適的"��f:_人選參與
抗逆力小說﹒立在提供次級介人支援苟

rn月前忠、 於2017年11 i-J 5 19(家長) y 5譯者利用短片及簡報分萃，泊的i迢迢簡潔
推」湖心t:f- 10 H進行﹒ 的問題引導家長(解咕IJ:.(J':J壓力來源及家
樂家長心理. 講座山卒會資深 畏的介入方法去協助于女提昇抗逆力，以
健封ta時fr: 村工到校提供諦 及跟家長採討與學?ji的相處核武《

世 ;.:. 家長認為論也協助他們草fff，提昇予女抗控
力的方法，

y 負責芷-師表示滿意識腔的內容不UiiPi苦衷

現﹒認站站!區內容322打.

此表格I揖51可接種實教育基金摺頁//(l/);!!I/e{.or!!. II/.下髓。



f-2 1墅 的 .;1 fI J.r� 含

;幽1FtTIí !J!.、
月il '肘，已、:)� 1I H 進行 ﹒

t喂1}�!j:_'L
他f.V工作J:1j

逆t克fr'ïJ r l挑 於2017.æ !O片

可t剖，甚IJ(抗逆 l銅展﹒至201這

)JI!、制) if:)片完結

逆境向行家 ã':' 2017年5月

民工作坊 12 H進行

r ïF. ffiï忠 2018斗三7月，以 佼
品耳作(t J !:λZ r 當... ili子版本k可貨主Ij 教師
�泣'1二;�仁J J、ì� 學校搞頁
動通訊
正而立:(七屆 2 
祥的

:舌動檢討 、 2018年6月 4 
汗的及跟進 計劉負責吐工ÿlJ

校與學校代表進
行會議檢討活動

成效

6. 困難及解決方法

，; 

y 

20 、r 

2(家反) 〉

-fRf立 手，

主;2句:

20 2(家長) 、，.. 

:þ 

Cf'r時1) 、哎呀� ;.t: ，)(� 111 H 13']' hE小1于F?i
Lf. J- í乍1.i注58 1/如J'f�.l{吶'JU�戶IliEZ誠況

! ;，: iõíj>'主(1':.11走向、J足n.f;Yl:，對他人l��.z/'(/.1 
安((H;i部}士兵的社I�們帶竹宇::H�:tH法/1改
7. 
仁í'fi}j(i':J1:0位�H�Þ;用j自]肉 、缸片等假如

學�l:.討論及反思， Jì'Î )Jll�;�/J:.ItlJ的J的f和對

需要和It&吃的位悴，過程巾有地位fk能tQ

人泛的所分寸 促進他們多分71日叫人想、

法。而{走向瞎哀巾til峽市II�對工作的的意

見和!改想的是在前的

學fl:.rll小如何j期較被動而ÎH.餃少個人!g�肯定

的分卒，對)/J、割的rN是期較頤意力芳:Ji;l:&

哩， ï芝在活動中表現得更符入社11:動參
與台

學校反映大部份小詐[�JI:.家長為在職 ﹒故

家長未能安jJJ:f時間出席，最終出席家長較

頂期少，

它師認為通訊不iHZ真言{岱IJ學生i叭百1日在計哲fJ

點，漓，也可謂共{也學史軒兒他們在計flilj巾

的成反﹒守在I1J結此可.桐EFt丹和分享。

學校反映大部份小說學.'t:.家長站在職﹒故

家長未能背排時間出席﹒前終也!南京長較
少￡

校長、叫校及2位負i1.計iJj1)的老師共同出
埠，檢討中竹表撞(對計畫11戚到滿意':;1在

期望;來年F4J'艾合作&

如實際推行的計量�(包括預算、時筒表JZ過程等)與原來計到有出入﹒須在此部分解釋原因e

》 甜;(分活動國配合校本需要及校內活動，故推行時間與計畫1)書所預計有出入﹒但最終全部順利進

》 小組之家長大多為在職，布未能抽笠出席逆境|古i行家長工作坊. ! I1於叫出席工作坊之家長較少，

工作員評估以小組形式未能達到預期目標的效果=

此表格j指5/可數值質教育基金輯頁1111/1:/1111'/:o/'世.1Jk下，罷。


