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計劃總結報告 計劃編號: 2016/0751 

甲部

計劃名稱: r尊重些命，逆境同行I (r好心情@學校l微型計劃)

(已重新命名為:歷奇及義工訓練獎勵計劉(閃亮行動))

機構7學校名稱 - 一 ，斗"

計創進行時問:由 1012017 (nl紛至 9/2018 (nl柄

乙部

填寫此部份報告藹，請先詳閱讀「優質教育基金計觀總結報告填寫指惡心。

請另頁(A的民)書寫，就以下項目作出總結報告:
1. 達成目標
2. 計劃對學習成效、專業發展及學校發展的影響
3. 自我評鑑計割的成本效益，需清楚列出有關指標及衡量準則
4. 成品及推廣棋式，及外間對那些推廣活動的反應
5. 活動一覽表
6. 計創實施時所遇到的困難及解決方法

計劃負責人姓名: --' 

簽名:

日期: I8斤2/多d

受款人姓名*:一

簽名:

已龍: /I/JJ 

想言十劃總結報告須經「網上計割管理系統J提交。一經提交，報告將被視為已經由校監/機構主

管或代表機構簽署優質教育基金撥款協議書的人士確認。



報告內容
1. 能否達成目標

活 動一 歷奇及義工訓練獎勵計劉 ( 閃亮行 動 ) 之老 師 培訓|
!日期 2 017 年11月2日及12月14日
! 時間 下午1:2 0-下午1 :50及 下午1 :00-下午2:00

地點 學 校 會議室
參加人數 28位老師
出席人數 28位老 師
訂定目標 (1) 提升老師在與同學日常接觸時對有需要同學的敏銳性

(訂遞 過誠別工具評估學生峙的注意事項
目標遠成的程度 (1)活動大致上能提升大部份中一至中二的班主任及輔導老師在

與同學日常接觸時對有需要同學的敏銳性。

( 2)活動完全 達成提醒老師在操作識別工其評估學生時的注意事
項，減低了識別工具之標籤效應，提高識別工具的可信性和
參考性。

達成目 標的証據或指標 (1) 28位老師參與這兩次的活動，經社工和教育心理學家的諒解
及在社工編製之表格的指引下，大部份班主任均能對 班 中同
學作出觀察並推蘭有需要的同學參加計割的活動。

(2)老師在操作識別 工具評估學生時清晰所有的注意事項，讓學
生有足夠時間及空間思考如何作答問卷 ，亦能跟接問卷上的
引言指導學生回答問卷。老師清晰明白問卷目的是篩選學生
對本計創的需要性，而非精神健康的評估，故他們指導學生
作答時可減低誠別工具之標籤效應 ，並提高了誠別工具的可;
信性和參考性。為了 提高學生需要調查 (HKSIFl. 1 Version) 
的 可信度 ， 老師更為己篩選的同學名單作第二層的篩選。

參加者回應 參加者回餓認為這兩次活動的講解使他們更清晰如何與社工合作
篩選較需要支援的同學，並知道更多本計劉如何協助學生在情緒
管理及抗逆力方面的成長。

不能達成目標的理由 (不適用)

活 動一 歷奇及義工訓練獎勵計劉 (閃亮行動 )之歐勘禮豎家
長 營 前會

日期 2 018年3月10日
時間 下午1:00 -下午2:30
地點 學 校 一樓禮 堂
參加人數 2 2位 學生 及 其 家長
出席人數 15位 學生 及11位 家長
訂定目標 ( 1) 農參加者互相詔識，提升參加者的互動及凝聚力

(2) 總參加者及其家長認識計劉內容及目標
(3)了解及釐清參加者的期望
(4) 提升家長對學生的抗逆力的認識

目標達成的程度 (1)活動初步達成讓參加者互相認識的目標，及提升了參加者的
互動及凝聚力

(2)活動大致達成擺參加者及其家長認識計創內容及目標
(3)活動大致能了解及釐清參加者的期望
(4)活動初步提升家長對學生的抗逆力的認識



達成目標的証據或指標 (1)活動初步讓各班級的參加者聚首一堂，透過熱身遊戲智、織到
其他參與計創的同學。分組活動亦讓參加者有互相合作及溝
遍的時間，輕鬆的氣氛及讓學生自由組隊 ，使參加者初步自
然地形成了兩個群體，讓他們由個體變成多了一些同行者，
提升了他們對初建立之 團隊的擬聚力。問卷顯示，90%受訪參
加者認同 “敢動禮能讓我和計創的其他參加者互相認識" 。

(2)活動以間答遊戲 方式議參加者及其家長認識計劉內 容及自
標，參加者投入聆聽及積極回答問題，故活動有 效續學生及
家長了解本計劉的內 容及目標。問卷顯示'90%受訪參加者認
同 “敵動禮令我對整個計到有更多的了解" 。

( 3)工 作員透過活動收 集了學生的期望，並在活動後向參加者麓 |
清了他們的期望，使他們能由玩樂為主的期望，轉為個人成 l
長方面的期望。

(4)活動初步講學生和家長知道抗逆力是指個人擁有多少內在及
外在資源去面對困難的概念，並透過解難遊戲及小組討論讓
家長反思了青少年面對的困難和需要的資源。

參加者回應 參加者投入活動，在熱身遊戲中破除了尷尬，在合作遊戲時能嘗
試溝通，並找到同行的隊友。活動令參加者戚興趣，帶起 了他們
人 營的氣氛，促進了他們的交流及旋緊﹒ 在合作解難的遊戲中，
大家均積極參與，並一起 討論對 「困難」和「抗逆力」的看法，
活動氣氛良好。

不能達成目標的理由 (不適用)

活動二 歷奇及義工訓練獎勵計劃( 閃亮行動)之閃亮訓 練宿
營

日 期 2018年3月10日至11日
時間 下午2:30 -亟日下午3:00
地點 香港 小童群益會 ﹒白普理營
參加人數 22位學生
出席人數 15位學生
訂定目標 ( 1)據學生從訓練中發揖自己的優點，提升自我肯定

(2) 提升學生解決困難的能力，從而提升他們的抗逆力
目標達成的程度 ( 1)活動能讓大部份學生從訓鍊中發揖自己的優點，提升自我肯

定， 目標大致達成﹒

(2)活動能提升學生解決困難的能力，從而提升他們的抗逆力，
目標大致達成。

達 成目標的証據或指標 (1)在活動中，大部份同學透過團體合作活動，進一步肯定了自
己的「嘗試」、「跨越」、「自信J' r能解決困難」等能力，同
時亦能表達出對友儕的肯定、認同及感謝。

位)透過一系列的解難任務，學生在活動中累積了多次解決困難
的經驗，面對困難的態度變得積極。特別是在夜行和信任天l
梯的環節 ，學生體驗了從「懷疑自己能力」至「跨越」的過!
程，不少認為自己「體重有限制」、「身手不敏捷」和「怕黑J I
的學生均完成了這兩項體驗，並認為自己 可以更勇敢﹒



參 加者回應 (1)大部份學生在活動檢討的環節均能出說自己的一些良好衰
現，發掘到自己需改善的地方外，亦能欣賞隊員在活動中的
負出。

( 2) 大部份學生遞過檢討工作紙 反映，他們 在活動中學會了「 對
自己要有信心」、「 要更勇敢」、「 在逆境時保持冷靜」和「 克

服恐懼」等。在朋友陪伴的正面影響下，部份學生最終 能 克
服恐懼，嘗試挑戰一些較 艱苦的任務，如夜行及信任天梯。
此外，學生反映指活動加深了同學之間的友詣， 在訓練中獲
得同學多次的協助。亦有學生由不喜歡群體活動，踏出一步
嘗試和隊友交流和合作。

不能達成 目標的理由 (不適用)

l活 動四 歷奇及義工訓練獎勵計劃 ( 閃亮行動)閃亮義工 組
日期 2018年3月14日 、3月16 日 、3月21日 、3月23日 、3月

2 4 日 、5月2日 、 5月4 日 、 5月7 日 、 5 月11日 、 5月16
日

時間 (小組)下午3 :30 -下午5:30
(服務 )下午12: 4 0-下午5:00及下午1 :00-下午2:00

地點 高 主教會院及九龍城區
參 加人數 22位學生
出席 人數 21位學生
訂定目標 (1)讓學 生 從訓練中發揮 自 己 的優 點 ， 提升自信 心

(2)提升學 生 解決 困難 的能力 ， 從而 提升他們 的抗逆
力

目標達成的程度 (1)目標大 致達成 。
(2)目標大致達成 4

連成 目標的証據或指標 (1)工作員觀察所見 ， 有部 份 參 加者 對 義 工服務很有
熱誠，在籌備的過程中 ，表現得鑫資和用心。亦有部
份 參 加 者 在 參與義 工服務後對 義 務工作更戚興趣。在
籌備義工 活 動時，參 加者 發揮 了 他 們 所 認 識 的知識和
技能，協助了南亞裔的小學 生 在戶 外學 習 。 對 於 自 己
有能力幫助別 人，參 加者均覺得很有意義。 問卷結果
亦顯示 ，95%參 加者認為自己在義工籌備及服務中 ，
發揮 了幫助別 人 的美德。也 有95%認 同 “我 欣賞自己
有幫助別 人 的愛心"。 反映參加者 欣賞自 己 的付出 ，
提升 了自信 心 。

(2)問卷顯示，95%參加者表示 認 同 “ 在 義 工 籌備及服
務 中 ， 我發 現自己下一次 可以做得更好。" 反映參 加
者 在 活 動 的過程獲得了一蛤 解 決 困難的經驗，從而增
加 了 他 們 面對 困 難 的 信 心。 另外， 90% 參 加 者 認為自
己認織了更多減陸的方法 。反映參加者遇到 困 難 時更
懂得為自己減壓 。

參加者回應 參加者喜歡戶外活動及義工活動，認為可以舉辦更多不同的義工
活動。

不能 造成目標的理由 (不適用)



活動五 歷奇及義工訓練獎勵計創 (閃亮行動)親子 歷奇日 營
日 期 2018年4月29日
時間 上午8:45-下午5:00
地點 上水展能運動村
參加人數 22位學生及其 家長
出席人數 15位學生及12位家長
訂定目標 (1)促進親子合作 ，使彼 此互相了解

(2)增 加親子闊的正向溝通 ，使彼 此互相 欣賞
目標達成的程度 (1)目標完全達成。

(2)目標大 致達到 。
達成目標的証接或指標 (1)問卷調查顯示 ， 100% 家長認 同 “活動令我學 會 多

理解子女" 。 而 據工作員 的觀察，大部 份 家長及學生
在國體解難的活動中表示積極投入，當中的歷奇活動
需要高 度的合作 性 ，使親子有 更多的 互動和 合作 經
驗，增 加彼 此了解 的 機會 。
增 加親子閉的正向溝通 ，使彼 此互相 欣賞

(2)問卷調查顯示，91%家長認為 “活動令我和子女多
7正面溝通";100% 家長認為 “活動令我 學 會 多續賞
子女"。 而 大 部 份 家 長 亦 能分享子女當日 值 得他 們 讚
賞的 地方， 如" Realized that he is a good supporting I 
person and have his own idea" 、 “ 多睦責任凰"

“觀察到仔仔將學到的東西可以 清 晰 地 講 解 出來 。 |
..肯承擒，不退縮，互相幫助" 等 。在活動的 檢 討

環節，大部份 家長能表達對 子女的讚賞及給予正面 支l

持 。 而100%學生 在 問卷 中 亦 表示認 同 “我發覺自己;
或同 學的 家長有 值 得學習的 地方" 。

參 加 者 回應 參 加 者 參與程度十分投入，在活動中 ，家長及學生均
能透過 熱身運動破冰，在小組及團體解 難 遊 戲中互相
合作 ，互相 支持 。活動 氣 氛 和諧 、 正面和 互相鼓勵 。
在 活動完結後， 家長能表達出對于女的 欣賞。 家長遁
過 問 卷反映，活動使他們 對 子女有更多的 了解。而學
生 透過 問 卷 衰示， 認為在活動中撞 得長葷的 支持，及
找到他們值 得學習的 地 方 。

不能達 成目標的理由 (不適用)

活動六 歷奇及義工訓練獎勵計割 (閃亮行動)結業禮暨 家長
分享會

日 期 2018年5月19日
時間 下午2:00-下午5:00
地點 高 主教書院
參 加人數 22位學生及 其 家長
出席人數 1 1位學生及10位家長
訂定目標 總結及分享計劉 對 參 加 者 和 家長的得著
目標達成的程度 完全連成目標
達 成目標的証接或指標 參加者和 家長均 在活動中回顧 了 自己在活動中的經

歷和 成長 ， 並 完 成 了 問卷及分享 了他 們 的風受和 得
著 。



參加者回應 參加者在 活 動 中表現投入，願意分享個人戚受，並對|
播放的電影戚興趣，認為電影 很有教育意義， 可以學
習主角解決困難的態 度。不少參加者均 表示活 動 很 有

挑戰 性 ，從 中 學 會 如 何解決困 難 。他 們遞 過 問 卷反
映 ， 活 動 使他 們 得 到 朋擎的協 助 ， 加深 了 彼 此的 友
誼。親子活 動 更報參加的學 生 廠 受到長葷的支持 。 在
人際關條層面 ， 強他了參加者的朋雖支援 。

不能速 成 目標的理由 (不適用)

活 動七 1718戲劇大 製作小組及演出
日期 2017年12月6 日至2018 年5月22日
時間 下午8 :00 -下午10:00
地點 石塘咀(明愛青少年綜合 服務中 心)及柴灣Y劇場
參加人數 12位學生 及18 2位觀眾
出席人數 12位學生 及182位觀眾
訂定目標 (1)讓學生反 思生命的價值 及 意義

(2)帶動珍惜生命及關愛共融的文化
目標達 成的程度 (1)目標完全 達成 。

(2) 目標完全達成。
達成 目標的証接或指標 (1)是次戲劇演出的劇本涉及判決一位青年人死刑，

在 演繹及 採排 劇本時，參加者反 思到 生命的可貴，故
各角色在沒有十足證據時不應 輕率地向一個人作 判
決死刑。 而於戲劇落幕後，導演與現場觀眾 講解 了 故|

事背後的的意義，提醒了 現場的學 生 和 家長回 到現實
生 活 也應 記得 生 命的可貴， 不 要 輕易「審判 」現時的
年輕人，判 定一個人的將來 。 並教育青少年處到 困 難
要有「和 困難共存 」的態 度，當困 難未能解決時仍能
學 習 與困難共處 。

(2)是次小組排 練過程中 ，學 生 初時在決定劇本 、 選
角時 ， 出現不少分歧，對 彼 此的演技 亦 不太欣賞，經
工作員的介入後， 大 家學 習 了 互相包 容 、 支持 。 因戲!

劇是國隊的工 作 ，不是自己 演好便可以， 而是要 互相
補足，才可使觀眾 留下良好印象 。 是次戲 劇的製作 和
演出的經驗，使參加學生表現得 更關顧他人。 此 外， I 
本劇主題 與珍貴生命息息相關，提醒了 現場的家長和l
學生 要減少批判，帶動 了 校 內珍惜生命及關愛共融的
文化的 建立。

參加者回應 參加者認為是次戲劇小 組及演出經 歷相當寶貴，有參
加者認為 “今次 像我第2 6個show'但餘<<十二怒 漢
>>你我做過 最有挑戰性嘲E個個。 由character building 

到綠排 ，我目地都過過唔 同 既障礙同 樽頸， 多 次 突破自
己。" 亦有參加者智、為 “錯過今次嘲機會，就唔知幾
時可以再接 觸話劇，呢次 我一定會 好好把握。" 大 家
亦 廠受 到 組 員 數 個月以來 的同心協 力 、堅持和 負出的
時間，團結一致 努 力 去做好是 次 的演 出 。 是次 活 動 對
參加者有不少得著 和 深刻的回憶 。

不能達成 目標的理由 (不適用)



2. 計劃影響
〉 加 強 學生的成功廠

1. 閃亮訓練宿營: 透過解難訓練 ， 使 學生在活動中累積解決困難的 經驗 ， 培養
面 對困難的 積 極 態 度 ， 活動議大部份 學生 從訓練中發掘自己的 優點， 提 升 自我 肯
定和成功戚， 從而提升抗逆 力 。
2. 閃亮義工組: 透 過 義工訓練及服務， 使 學生體驗助人的過程， 增 加 學生讀書
以外的 成功戚。
3. 親子歷奇日營: 學生和家長 一 起挑戰團體解難任務和低結精歷奇活動 ， 使 學
生 獲得 家人的 肯 定和成功戚 。
4. 1718戲劇大製作小組及演出: 學生 經 歷 7一連串的訓練和採排 ， 成功完成兩
場公開演出，兩場觀賞的 人數 共182人，近乎爆滿， 觀眾 反應良好 ，參演 學生對
自己的表現戚到滿意， 成功戚 大增 。

〉 促進學生發揮專長及潛能
1. 閃亮義工組: 學生在義 工組發揮了他們在 學術 上 、運動知織方 面 和 創意方面
的 專長， 為 南亞裔的小學生舉辦了一個戶 外 學習 體驗活動， 提 升他們 學習數 學的
興趣， 並認識正確的減壓 方法 。
2. 1718戲劇大製作小組及演出: 是 次戲劇訓練及演 出發揮了 學生 編寫劇本 、公
開演出的 潛 能，同 時亦 提升7他們面對挑戰的 勇氣 。

〉 訓練學生適應社會發展的需求
閃亮義工組: 使 學生 學習正確的減壓 方式， 調擅自己的身 心靈健康 以適應 學習
的 。

〉 促進學校團隊精神及提升學校整體形象
1. 本計創的 2 2 位參加者在義工及 歷奇訓練上學習了關愛他人， 支持同 伴。他們
的 朋輩支援網絡籍著一 起 合作解決 不 同 的 難題 、 增 加 友善的 相 處 時間 而有所 加
強 。

2. 17 1 8戲劇 大製作小組及演 出吸 引 182 人觀賞， 當中大部 份 觀眾 為 校內 老 師 、
家長和學生， 是 次戲劇驅 使現場的觀眾 反 思現時的 社 會文他，提醒 大眾給予年責
人從錯 誤中成長的 機會， 不應在他們犯錯 時便放棄他們 ， 而應予 以包 容，容續他
們有改過 的 機會 。

3. 自我評鑑計劃成本效益
表二:預算核對衰

變更
預算項目 核准預算 實際支出 [{乙)﹒(甲)]1 (甲)

(根接協議會陷表Il) (甲) (乙) +1一%

職員薪酬 1 46，31 2 jë 148，822.63 jë +1.71% 

服務支出 45，788 jë 41，705.2 jë -8.91 % 

一般開支 5 ，000 jë 5，0007巳



4. 可推介的成果蔚藍廣橫式

衰三:計劃成果的推廣價值

項目詳情 成果的質素 舉辦的推廣活動
是否值得優質教育基金推介及可供推

(例如種類、名稱、
及推廣價值評鑑

(例如模式、日期等)
介的可行性?如值得，請建過推廣模式

數量等) 及反應

<<十一怒漢>>舞台 從DVD 內容，學生 於學校接待處擺放， 計創成品異教育意義，但因派發DVD
劇演出DVD 可重溫舞台劇的演 讓同學 自 行取閱。反 的反應一般，故不建議推廣 。
20隻 出，反 思生 命的價 應一般。

值，珍惜生命，學習
包容曾犯錯的人，不
隨意放棄任何一個人
的生命， 具教育意義。

參加同學心聲海報 從參加者 心聲，學生 於 校園張貼參加同學 只反映本校參加者的心聲，推廣 價值
可以學習參加者突破 及家長 心聲， 吸引不 不大，故不建議推廣。
自 己、 自 我欣賞、克 少 同學了解有闊的計

服困難的勇氣，鼓勵 割。
他們參加不同的成長
活動，異教育意義。

本計劉的成功之處在於<<十二怒漢>>舞台劇演出吸引1 82 人觀賞，當中大部份觀眾為校內 老師、家長和
學生 ，是次戲劇是一次公眾 教育，讓大家反思生命的價值 、 與困難共存的生活態度和容讓年 青人有從 錯
誤中成長的機會 等 。 後期的成品亦有助推廣本計割的得著 。

5.困難及解決方法

困難 解 決 方法
1. 計劉 時間表的變 更 ， 包括 歷奇 及義工訓練獎勵計 割〈閃亮行動) 之敢動禮暨家長

取消、延期 或增 加的活動 營前會 原定於2018年 1-2 月期 間 舉辦，因招募學 生 時間
不足的原故， 改期 至2018年 3 月 10日 舉行，延期 後順
利解決 招募上的困難。 另因活動時 悶在 人營之前，故 需
要縮短敢動禮暨家長營前會 的活動時 悶 。

2. 招聘人手 的數 目 及 資 歷 ， 人手安排 方面，本計創因應 活動所需，作 了 一 些 調整 ，
若與 計 剖蓄所列者 不符， 如 歷奇 及義工 訓練獎勵計劉(閃亮行動)之閃亮首11緻宿
需 提供詳情;人事變更 營，我們 原定計劉安排 3位 社工參與 ， 取2 而代之，我們

安排 了 2位 社工 及1 位 精通 歷奇輔導 的 資 深福利 工作員
幫忙帶領歷奇活動， 效 果良好 。

3. 財政預算項 目的調緻 歷奇及義工 訓練獎勵計 劃 (閃亮行動)之 閃亮訓練宿營
的預算充足，唯本活動有一項 教練活 動因被營地其他國
體租用而未能使用 。本活動未使用 之撥款將妥善調撥於
義工服務或戲 劇小組及演出的支出上 。

4. 計劉小組 成員的變更 本計創招募 了 22 位 學 生 參加，原定參加者 是需透過問
卷調查篩 選 及老 師推薦才可優先參加 ，因這些學 生 的動
機較低 ， 招募時反應比預期 冷淡，故本計翻之工作小組
商討後， 議其他認為 自己有 此 成長 需要的學 生 及 家長均
可報名 。

5. 計剖名稱的變更 計 創名稱因招募時出現標籤效應，影 響 招募，因此 改為
歷奇 及 義工 訓練獎勵計副 (閃亮行動)


