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20�6íO�4� LiH訓話til克:計劃總結報告

甲部
JTJ?也立ill1L)-與( - �t(-心1月(位)ff-汁:計3|ifIfi有?作rfl:J仁向， ì豆燒1， il( J: 

(丹j年}
43j巷.'J，_hl詐益(']{(協作Fti位ι

{丹ii芋) 'f. 
!提悄/行，\校名揹:
計划進行叮問:丘! 08/2018 。9/2017

乙部

填寫此諒的報告青Íf、請先詳閱讀「擾質教育基金主i-Bi總結報告填寫結合/.J

3月;后tH八4級)丹寫 ，就以下rfi EI作卅總結報告:
1. �主jJ，史同撩
2， 計到對照習成效、專業發展反FfZ校發展的影響
3， 自我汗鑑�'I卸的成本效泣，搞清楚乎IJ，LH有關指標及衡世準則
4， JJ艾品及推肢模式，及外間對那些推廣活動的反應
5. 活動- 賢表

6. 吉l'捌質施日守所遇到的困難及解決方法

受款人姓名'í<討會IJ負責人性名:

可十sq總結報告鎖經「網上三十盡f/管理系統」提交 經提交，報告將被視為己還由校監/機構主

管�ut!代﹒安機樁簽署使質教育基金撥款協議書的人士確認e

此表格/指引可於優質教育基金娟頁IttI(/:II//1' 1: or!!. 111. 下戰﹒

簽名: 一一

日期. Z 9 �OV 2018 
簽名: 一一一-

'!. 9 NOV 2018 H斯:



1). 妥 t1 rJ. (J i.'r î于'''_ 

1. 遂成目標

I 說明目標 與目標相關
的活動

ZE?-識�;I] ;:�主?走 巾l
�ju.1�) } (哇，ζ掏rj'

叫'1

提供可i封呵�fiJ校 j$hl同行挑戰計
r步;1及1ì" ;、」立 ;}ìIJ(抗逆)j小胡)

;是:吉普h

捉了|﹒卒'1:.挖tJL反l. rïf研足1月L
處理，æí竟能力及 !制心快樂學
各fJE促進精神健 ::1=.心理(注目1
蝶的(民;握自主 工作坊

勻 逆燒lõj f j挑
戰計主f!(�.亢逆
)j 小組)
及.Ir.問之(仁

表一:目標是否達到
一 學『

達到目標
的證接或指標

M!的í�fl\l
1室主1] 1 ， 126名中-J;ltjttfH可J的j空間益，JC

32名巾 ，學'I:..(f拈來'1' �蝠，心均fJI逆
)j較低，的危機只是毛ê:�尚

r 負Zt計Ø�]芝-師與巾一封f Eí t:及恨校

忱工亦從結I�當巾研討和�ti退出較

合適的16名學丹:參與抗}!É)j小姐也

主師罕見
r 芒師認為例GFEJ千j刀使﹒所1呃，時間

欠ì. .能篩選出合適計創的同學也是有

成長需要﹒ 吱吱頗准確ι
余部 娃次計劉邀:M' (16名在篩選n�l谷中，筍'1.; 
建主: 抗逆)J較f正在是Mi認為較有1，1(長瀉娶的

Fi.� .11:今與抗逆)j小紋，以提供點對熟的

P次投jl、入」支版活動 -當中亦邀詰1'4
{立較正面前倆的學"1:.以:r有很神;鼓足效果站

達到 F:� Il:�京見向E黑夜
95% 、v 從學<Þ.同REZ三小反映. 95%N r.�三句:
以f-'. 認均工作的總 他們認識到關心別人

的7J此，和鼓騙他們闕，心f干過的人已
r 單位在ro;點.{< tj J亦表迷{1:I. f感想

和意見:\圳1認識更多和朋友的柄

處之道J、「次會去關心和鼓l哇!J身邊

的人j、「令我月IJ F可很多方.r� r解別

人 . r hl次的工作坊缸很多正能

ltJ 、 1 非常買用J等，
F 述了!.在，;，.)關條是快樂幸福元玄之.，故工作的能有致地提fl'�{I:.在這

方面的徒巧制方法》

芒師芯;昆同FEt之
，.. 芒師也?俏，古訓'ii仲�:rI(jJfh\﹒門，在社l泊者

-lj_琨‘亦認為:JNiI:f.能注重IJ有"�]13 i險。
達到 笠'1-.出

，. 恨'1:.參與和11\1治活動，情況即.:1:1.活動

1m奈不干j可達85%以r. ' J .( IÞh!�II�]�;1 

:古拉111人;在和ifh�æ�興趣

拉表格/指引可齡種質教頁基金鋼頁h(({I:何d:or'.!.h"下載﹒

未能達到一 1
的理由



人�，!， 泣 I[ ，;� (( '，t 小
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-叫叫:泠t沱巳 ! 1.:Lh仟.F行咕佇E可乍T;2r3r，唸{
iι，. Iλ、茍划[，泛己 主勾M悅走rF〉 f代，h鬥ji份t兮t 、<�(l;r仇1 � � \、吟仇♂丹刮iH!V且;戶 .. � ;汁J守i=. : 

rf{q I'n !!Wi'卅iiG 詰巾RO%峙'!=.:lN I
:，:!i p}j !e� J}IJ;品，告 超過的%1J\c::.M;ι到i I 
L作人口以主1];1:白，古

〉 f:-iJi:-亦(I:tlrj {ir1' í} 7J-t仰im扣'rl�若
Í:i扒: J-Í'Wf-1己吃息，慢點. 反貼、怯
生封建(�i îf.iìli .能屯月在閃難﹒品;我新E月

1之、圳海f 江流﹒得到屯怒，支持、半:
J則是問jJfii等等:

重點小組11fin�
〉 車月的小組;的fl\j rj J .學生分字在參與HiC

逆)J小組的作苦與轉變
〉 如﹒克服(%=哨的專1.情;能更t.Ji敢回

對不l，jJ(I'J�:提51- ]'解決問題的必z字

和'.其怯解決問題的方法:學會永不放

棄: (肉串門已和他人更多:加強ff司

令心和建1月更樂師:銷協(社交悶

于:學們彼此推納:有很夸共|訂I1的心
[ñJ憶等‘

t三師意見間應表
，.. (1叫他自Pi﹒計划芒師告同意活動有助

提升學'1三面對困難的方法和仿心，.m

!4'.� '-1:. i;!�擇解決朋主題悶悶姐和溝泊技

巧，提n j' t}�/�:對自我情緒的覺察和

調節﹒注甘.學生1E間里、治模式和學習

尋求資源解決問授。

〉 老師11';分亨;其觀策和感受﹒包的:學
也在活動巾表現投人﹒活動多元{仁注
增JJfJ (學作接觸正面思維的機會，幫

助他們往立71信7f.助的!銅像:活動之話，

新鮮H'能協助學生j反忠

〉 老師也uf從活動巾多觀察和留意主IJ

學生箭雙手口進步的是方，故增加(老

師給予研制蚓廟的終會。

》 總括來Zsl'負tf老師對經例活動叫到

十分滿1子，故期望能提供多一年的支

持和跟進于小相信'f:_ ，. 

活動前半fl活動俺的問卷調查#
》 的?童問卷反映山參與小姐嚕'[:在「抗

'ti!.)J.J fil .f�沖健ttt _ I��個她的竹有
在前轉建~

:;.. ��_� �I:.缸 � tjU'!!)) J 方ìtlí的﹒|王丹(也I11
19.1t:lÈ1f斤�23.66 '以paircd l-It.:SI H 

此衰格/指引可於盛贊教質基金購買ItIl/l://I/<'{.(11'叫/l、 下戰﹒
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3. r IFlftÎ思主íI�
吃 ， 今.吃'1.. 

"有;吉!11M世，�H

況且古文f遐想fk屁巴 芒的培訓|
在人上{家長及
亡的)對學恨的

抗逆)J(I"J認識及
2且按照進補導;女

J'j 

勻 「在mï思維』
IJ討，心↑}�樂家
良心理.健�t1i
T.(下坊

3. 逆境例行家

長培訓工作

坊

達到

迷到
55% 
以t

全部
達到

「U j 圳的IJ;九九川j絨|
一

f心.i}J _才f:':l� �::信心
r 

;' 

jI;巾于r:1:J. rl'1短小rnl litGIlQ);法?這
'Yì戶Jtζi1í注IA�:I;\;妃， :iJ約也是，j((夜'L，
.f1p.交往H逅的仇恨!t:.兩月.�'I-.缸，參與小
主It �.走。II() (i'-) l'.}勻!丘11119.2 1"[;年有三

16.0' paircd t-lèSI 5!. n結iIU-l:.P}!:智利:
(['�fi� è，Þt注hIt臼Etl;霉的良好轉這

3的計lLi這j8 I亡，1這正學校網打殺放﹒總
才有位:gIÖ'j:_堤家{乏有機會fÏij[�4:活動

�訊.l)克通訊!付給研正Itíj(j'J�R息
。j夕i、亦(���II (足夠i分.t.iT-巾一恨'!;.O

!mIi恕兄.悶!當�
〉 大1位{方E師J-E�走反映工作的的程!它

甜的豆子，已是芒師己，主持的，故本能

I押進老師任這方誦的知識和i提J/j � 

r 芒師對的J�1'l(I'，)�干什多為一暇，平均
分是2.8/5ε

，在品:1:提問J應<<.
r 100%家反滿:Ea考古表現廷同意ι作

坊能有I.lJJ他們，主攘刻1Í"IIJ�R予女的
支持阿98%家的可意:工作均有助他
們認識 r女在!在民rþ而對的困難和
';jff犀詩三v企1:'的特性。95%家長透過工

作的學何IF研思考3
可r恥 從們應表巾反映家反對工作坊的意

見和戚想都是在闊的，女11家長表達

「我要成為兒子的好朋友-、「我對
小紋的困惑已高解決方法 、r更能

明白新一代的青少年的想法」等等4

主自亞意且因�去
，.. 在師亦非常滿意ζ作坊的形式、內容

有l諧音表現﹒亦認為能達到有關甘
憬。

cit-J;II學生家長因f.f乍啦!你/照眩i家庭Il�J f年
)，�能山席培訓工作幼，故米能立11間舉行ψ

山於單位老師們Jji走|
上足(i t::.有-íi::催促(j':I
認識 ，故校方(f-=作

t}j舉行前衷'1'期望修
改上!泣。泊者恥能將
論l告內容，重新修，H -|紋"[(乍均內在取J1:也
)，�能符合大;而份E師

的期望，

#倒在山香港中文大mfLF馬會公Jti�VI:.及必[�醫療月.�r澆{控股行為研究中心提供

此表格/指哥!可於種質教育基金鋼頁htlIJ:/llu'l叫叫IÅ下載﹒



九百﹒ 倦 u �� fl 以 公
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2. 計劇對學習成效/專業發展/學校發展的影響:
'(行f訂F升F行; 什 :ιi井f吋4恥 ;洹扣E趴i ' J此i化七2計!f-J♂州1J舟β川!甘m叫n叫叫|1Uj拉j滔;至豆過 恥 ι的If封L乎花}吃i仁1，泊划e了引剖郁Ci訓如j刊巾i卡防;戶叮1巧]汎l污巧嗨重齣h妝女訊如!I防:祕持拘)'毛'i技月 、 u作t示J仍刀扒i等平 ， 挖手升卡竹J'1=行斗:〉.ν叫1干γ川/什牛，1i
白徒垃j力]，句併♀詰識l忠忠、是U;f11íi tfn悠jLffititit凶it呀l' 此外，;|jjij亦滔滔奇效的信jd對jjjZS誡5Jr!tL11抗逆)J恢

{氏和收，;... J J成長;后嘻的中 ，�;�午 ，今郎 "」;佇立fì i、 約是丹紅菇 ，而，I!IF;三/;:造l頭來間內的驗;占主力，
JJlI深對臼校的認論，喂!區司:有，解維方法拉拉他敗了'; . .H�迷iZJ名校內支Í;是網絡﹒以加強兵車的申{注
間的ttZ這fÆl祟。'tßiti拉來反布全J是FLT/LEft;2，sE:要的角色，位剖，占蚓、提供j'fl:íl桶培訓!以提升其多j

mqi防措問題的zt識和þ，拉到之巧e

》 拓寬mji--的規堅f

tA.@力小姐的同娘在小組;而對JL尸體驗?沒有多第. .三大﹒女1I其中他們在參與混_[服務的過紹中，認

識到作為其工[侍應該有的態J1[和注意的中J長- I話I� r技工的基本j反封rJ之外，組員亦了解史多ii:

隘真不同群體的!特性和需要，服務中他們對長者有更深入的了解和認識。門煦耳J乍!-:，古可J以在;活舌哥韌動j力j斗

t擴民闊視軒，學習至1)更多'fH手L諜未能j步發言到的半物已

〉 加強學生的成功[!t�
早住在用茉:上面對有很多的能敗和比較，平時難以得到肯定。在抗�)J小組訓練中、Ij1_!I:，會

遞到不同的挑戰和解莫tu典.自 ， {lJ.透過共同協作和不斷，已試徒，在1:丹在到完成7新M. r不可能j的

車俊獲得很大的滿足!哥和成功廠 在正面文{七嘉許愷中，由校長和老師頒發不li司的缺項予計部

主持件，給予學生更每肯定和的:設- 這對他們的成長十分關鍵令

〉 力n強家長對于女的女提

計創有助促進家長的支撥角色，在家長工作坊的問卷由鎖中﹒100%家長認為有DJj Ht們t掌握如

何成為(女的支持點﹒98%家長向意lJ助他們認i龍江.女在成長中面對的凶難和掌握青少年的特

性， 95%家長)1��習到II師}t_I，.'每<

3. 自我評鑑計劉成本效益

表二:預算核對表

變更
預算項目 核准預算 實際支出 1(乙)-(甲)11 (甲)

(根據協議書的表11) (甲) (乙) 十/一%

Ei工!的主: 140，384元 140，376 j[ -0.006% 

版務IJfJ支 46，1007ζ 26，851.9元 -41.75% 

一般|期支 13，5167f: 5066.85元 ..62.51% 
'-- L一一

此表指/指引可於優質教育基金網頁"即;//t/e{:訓J.!.Jd，、 下載。
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4. 成果及推廣棋式

「一一一一一 一!
表三:計割成果的推廣價值

1一一一- 一一一 I 
項目詳情

{例如種類、名稱、
數墨等)

| 舉辦的推廣活動 i 9 __ _ �_�_ _ A�^=� =� 1 成果的質絮 | | 是否值得優質教育基金推介及可供推|I (例如模式 、 臼 期等 ) i i 及推廣個值評鑑 i i 介的可行性?如值得 ， 語連續推廣模式 i1 及反應 i 
1':適用 '，J適用 1;遊月j I f� �主fil

5. 活動一覽表

表四:活動一覽表

活動，性質 概略說明 參加人數 參加者的回應

(f;功Wðl lJ1;談 {拉1/也rt!-J罰‘ r 學校 教師 戶�'I﹒ 其他
//.(j . 11!: q許紛 {拉訣別)

會、;表演等)

學校會謊 與負r7計宙11之芒師:3 r 負1:老師在/1 :對計占II�清晰和
備和研討活動安排 T::.-主持， .亦J解女11[.lf作的配合

芒嗎培訓 2018年l肖19 R 50 、/、 因大部份教師已'1=:擇和認識EE

在叫i工作坊在校門進 '[:.的情詰表現和問:也﹒故問�

衍. tJti'i為ïFlí'J情知 u宇坊自iif有l:J)J芒師建甘.在高忠、

fFi付之妝 推及早�!.�l處理.自身情緒‘

��I:站建湖 於2017年9丹22 H' 126才1 ，. 的rl f校外人士派斜拉j收啦11月
查 III丹、尤閥降到校協助 巾-t;1 'I : 谷.�月it能較安心和誠腎jt!)其

進行 自問卷，大部份學4it能B!J其地
完成，

r TE函忠、推d 2017年10月13口 S4名 、'一、， ;品{]透過有趣的問題引導家長
間，Lui失樂家 了.作坊�ll資深社工玉 家長 問問i午1己巾按時期的特質﹒以

長，心理能放 2月瑩姑娘要IJ校作5r:宇: 及與家人的相處棋式P家晨在
工作坊 fjf山認識子女j進口部 活動巾表現投入﹒亦願意積同

要和有效溝通的主題 分可言ψ工作坊亦分幸F很多與
子女侶j益之道，家長對此課題
表現梅l:&興趣。

、
同應表中，家長分frs起ili�!_:_，. 

動有趣」 、 「希望Hf走到有這
f演講愷m 已

r IF.研忠推」 2017年3丹10 124名 、r、 巾'1:.表示t作!}j其趣味性， I� 
闕，心t�樂，月1 工作坊邀請f何獻兒 巾-f;，!ll:. 在故益及ïf前，亦使J-q種益良
生，心理{建tH 姑娘于IJ校分享交11fuf控 多-

」二作坊 ïì.ïF.fi的關你的桐區之

l道 一」

此表格/指引可於優質教育基金鋼頁11，肌肉dor!!.1趴下戰e



1;. 
..孔 (� '1! P已 于2J."" 身 1. 

?主J(�:i'ij ì i ��主話:;' 2017 {I: 10 ! j UP r [ - 4 r 

! 單izi占IJ (打1 )但是 ‘ 小201 X W :; j i! I 
I �f; JJ-;、ZH) i c立于主 I 1 !捌附1"'.在 一jCZ三百芯片亨，l! lFi i 

炭工作坊 IH : 
也在ihlmkj im i 8 年 7 月:-H�訂可

泣 享受'jL i;反午f-.rhUiJ��t主持 ! 
JCij丟到I)i的F.R I 頁 ， 歹仰妝糾除了 |
il月副主化;iz
i午前

rp _f.主)1: I 
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