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計劃總結報告

ziii0名船: 「恃:亟4.命，逆境li iJ r于I \ 

機構/母校名稿: 盃;甚﹒小草:群必會{協作耳其中交:
:|-釗進行時間:由 10/2017 (月f年)再.

乙部

計到編號: 20 1 6i0735 

J 與 ? 好，1'，、梢。����校 1 3|fRl|街I�日

09/2018 (月i年)

t真寫此部份報告前、請先詳閱讀rß_豎質教育基金計都總結報告填寫指引y

:青封頁(A4名的書寫 ，就以下頭自作汁:總結報告:
1. 達成目標

2. 音|蜜月對學習成效、專業發展泣學校發版的影響

3. 自我評鎚計創的成本致益﹒需清楚于IJ出有關指標及街萃準貝IJ

4， 成品及推廣模式，及外間對那些推IVi活動的反應

5. 活動一覽表

6. 計劉貫�n佳時所遇到的困難及解決方法

計劉負責人蚱.名: 一，一… 受款人姓名*
簽名: 一一一一 一- 簽名:一 一
口期: Z B 0，-，; 2018 日朔: ! r!�C 2018 

兮十盡�總結報告須經「網上計畫'fj管理a乏足統」提交卜經提交，報告將被視為已經出校監/機構主

管或代表機構簽署優質教育基金撥款協議書的人士確認。

此表格/挖苦i可於優質教育基金總頁l州1://111:1: f)1'J!." k下載﹒
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第一部分能否遂成目標

說明目標 與目標相關
的活動

|足?-3誰另IJ)皮7芝惋 啦l.需要j閱覽
;在3虫)J(民之卡!JI!'

! 學�f.

1H:H�男主對研i�!Jt:交 逆境例行挑戰計
「次被介入J女 UlIJ(抗控)J小島的

按:舌謝!

提升學生til抗及 1， r iE部思維」

l逃開逆境能力及 IJfl心快樂學

各組促進精神(注 '1:.心?中l f連做
咪的保證因是: 工作坊

2. 逆境問行挑戰

計掛(抗逆JJ
'j\名且)

表一:目標是否達到

程
達標

度 I 的證
達

鐘
到

或
目標

指標
�í� ;�ß ，. 透過篩避11司岳﹒ 及早識別j是划是抗逆J)(丘之
主主到 mr!l�卒，仁、

r 全紋中一級學生恨自(篩選問忌， 19名巾一
學生tr.篩選悶在結果中擷;j"，b1�/l逆}J較低和j

危機因df較尚ι
仝況; � 是次主hl}l)!坦誠{19名在篩選問毛主巾顯不抗垃
j圭亞IJ )J較低及老師認為較有Jl\(反前要的單位發與

抗逆)J小組，以提供點對烈的「次被介入」
女?是活動;

r 此外，負L立計創老師與中一班上任及學校社
_L亦從中﹒日觀察甄選出l位較合適的學�l參
與抗逆力小組e

達到 會 函、， 
學!t.間應衷，巾顯-*95.7%學11=.滿意論者表現《

80份， ， 的%1:)...1士學生認為工作坊激她們加深r解他
1:)..卜 此阿拉的喜好。92.1%學生|叫怠工作坊能有助

她們認識建立關條的車要元玄。84.2%�其中!只j
意工作坊有助她們認識溝通的障礙a

﹒y 、 達IT.iF.1: ，) r6M i在是幸福，除樂元玄之一， [-.述數

據反映學).I�能平鐸有關知識及枝巧。
3品 老師亦JI:常滿意工作坊的形式、內容和議者

表現﹒亦認為工作坊能遠至IJ有I��J因棟。
》步 從自ff$表巾反映學生對工作1}j的意見和但也想

都是在而的，女11學g.:.表達「學會與人街處」

歧「我很滿意認識了不同的溝通障礙方法」、

「十分有趣」等等。

主甚至IJ 〉品 小姐整體出席三字穩定e小姐及活動出睹中干
90% 均達90%以忙。
以k );> 學校老師認為活動增加γ學中的主的j 阱， 幫

助他們建JJ.互信及主動分亨的習慣，有別於
H常課有三巾學潤的表現較被動。

〉 老師亦從活動中多觀躁和幫意到學生說.要， ， 
立在增加了老師給予學生關頓的機會。

〉 宿營的活動巾﹒最能看到學11=.遇到挑戰及困
難峙的眨膀 ， 她們知道需要問對挑戰及間辦
時會懼怕且退捕。悴，過fl�呦後，她們大易會
努力嘗試，挑戰成功俊 ， 她們大多戚到很有
成功戚及滿足敏ι有學牛.在分草時反映未挑
戰時f1苦怕，挑戰後卻持現(-1:快會得到意想

不到的!仗?這‘
〉 老師亦版i映在小組巾， t;�JI:.能學會欣賞自

己 ，學會主}:宇:也t��!:.砂J�.l身過街很多人支持
此衰梅/措哥!可於優質教育基金購頁i喇叭!Lq('Lnl��.bJ.、下載﹒

棟的理由

不過月1

:-H直用

4適用

不j盟用
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�ttíf山
悄地WJG.:反II��LH穆巴ti小剎車l_ tr 1ÎLfc}2 ) ) 
，fu i ;f.j�: ffÞi他吹j 闊的說鴨1.T有IElfiH如:23

， 祟11三缸- ttUQ!)j ，方闊的不均值11117.2捉:11-

有� I鼠.78 .顯示告-�q:在參與小城能「;jl逆jj _; 
t:j):崖人�. ， 

，. }t巾亦i'J.-rl這(2支WII可在:(GHQ)怕也�;.� �j:_粘神

挺快狀況，分數愈rl�li代表.C，.f:f{電址:J俺的程!笠

您尚 .�:_t�l.:在參與小組?是GIIQ的干均值10

叩門不:i� 18.57、反映學生的粘神倦的?何好

的轉變c

3. ïf. i詞文化出的: 令部 》 品IJ校長、計畫1I負責芒帥、巾一級班主任及家 不適用
位 達到 長均出肘汀，參加者的正面文化E語言午泣，報多

J10者!戚受到老師對她們的成長與得若是非常
阱，心 ，從1m弦(七老師與參加者緊惜的關像。

r 學�J:.在棋許話:分京在接:fi�1計卸所得， 共同經
丹在很多跳戰。當中部分學性分才玄學習j解難的

技巧及團隊合作的結神f部分學生分草計蕾1)

提升，γ她們的自信IG、及人際的技巧ι

4. ï在研皂、在自. - JEI Kt ftj JZ F lJ 、'心、， 透過活動通訊 ， W�參加者田間短一年所得﹒ 不適用

及r萃噎丹: 達到 散發參加者在日常位活中應用在小組E.��lj的

活」活動通訊 解難技巧 ， 從而提升，他們的抗逆力 。
主b 老師在活動通訊中建議提部分參加者以抗逆

jJ大f吏的形象，在通訊中加入抗逆)J的錦

能﹒從而11'1學校內其他單�L分守主賴研正面訊
'翩"已、 。

提尚支援學n:成 1. 芒師培訓 達到 〉 在問卷巾﹒ 老師對於工作坊成效的評分非常 不適用

長人士(家長及 90% 高，幣.位不均評分是4分以f-.(5分為滿幻)。

老師)對學生的 i� t-_ 、y 大部份老師非常投入及非常滿意工作坊，當

抗逆力的認識及 中有老師反映游者能深入淺出帶出iF.向心理

掌握跟進輔帶技 學要點。

巧 〉 約90%老師均同意工作坊有助他們將和極思

推融入日常的教學工作。
> 、 工作坊的肉容附合老師的期望。

2. r止血思維J 〉 家長及rjl一級學生的出席率非常高，家長及 因為錯腔內

關心快樂家 學生共二百多人出席講區。負責此計劉老師 容巨型益，未有
裊{，理健服 及教導中二二級的老師亦有參與精!笠當中。 足夠閣總家

講座 :，... 講座主題是關於â111鎮孩子的逆燒商敏(AQ) ， 長t真寫問
即人面對壓力及困難時﹒能正悶悶應能力。 卷，故較難品

講者透過新聞及個人的經驗﹒講解AQ的l且大 {質區標達成
因其三-及女[1何培替背少年處理逆境的能JJ u 程度也

þ 觀哥哥所得，大部分家長及學作在講座巾表現
投入﹒尊心聆聽。

、'、， 老師期望講者可以刊用更多刊常:'1:5舌例子引

導家長如何用在前態皮及方法協助于女面對
4祈境，

3. 連ÎJïF.而文化" 迷到 >-、、 ftB介家長反映工作坊總家長闊的π動用妞， 不適用
此表桔/指引可於優質教育基金摺頁htlp:l/qe{.‘O(!.!..!，趴下載﹒



{.q. '是 (: "'{ fì 心 �:.
í �‘ 
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第二部分.計劉影響

， ，) 強ít!;月4..及芒帥的ilE!保

在小統中，正:1月:混過封i氣球的活動， f的!句話要煦有IH1�球投把氣訝:送給老師屁!iq昂， �)在觀
徐老師及向學收到氣球後的反應c活動分宇:峙，大部分計劉mfi--假裝到收到氣球的亡的及

同學都很闕，心及欣賞他們。!lt活動除了提升他們的樂親戚及多關心身退人，亦強{tFRjit及

tE-郁的互相關心的意澈，從而;有他們的問像更緊筒。

三) 拓寬家畏的視野

建立正面文化-逆境同行家長工.作坊邀請7園藝治療帥，以國藝及種植分享家長與子女的

相處芝遍及管教子女的校巧， fi喪家長反忠及領，給臼常與寸土:化的相j逛。

;三)促進教師的專業發展

言十三iIJ有助促進教師的專業發展，在教師培訓中，提升教師對於lf內心理學的基礎理念及

讓他們:宇援更多提升正面情緒的方法，在問卷自餒ψ，96.2%教師同意工作坊有助他們將

積恆的忠綠融入臼常的教學工作。

第三部分 自我評鑑計割成本效益

表二:預算核對表

預算項目
變更

(總接協議書的表1月 核准預算 實際支出 ( (乙)-(甲)J I (甲)
(甲) (乙) +1一%

員工開支 146，312 j[ 130，200.84 Jë -11.01% 
一一

服務!卦j支 44后00元 31，759j[ -28，79% 

一月支持自支 9，088元 4985.65元 -45.14% 

第四部分 可推介的成果及推廣模式

表三:計割成果的推廣價值

現自詳情
成果的質素

(例如種類、名稱、

數量等)
及推廣價值評鑑

不適用一一一一
不過用

舉辦的推廣活動

(例如模式、日期等)

l 及反應
不適用 一一…
不適用

此表極/指引可於實質教育基金購頁11ff1):! /{/ I!{:叫I '}.!，h/'、下載。

是否值得優質教育基金推介及可供推

介的可行，陸?如值得，說建譜推廣模式
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第五部分活動…覽表

衰四:活動一覽表

|活蜘質 概略說明
t例如i亟豆豆 (例如H娟、I

竿EfLX||到...，..........間平�'j;_ I (前其;同他1) l 題、地點這�)冉、表演等方

學:-1:需嬰:�ll�查 2018 :Î.手10丹 114 ，. 

透過識到__L其反右的/

學校社工意見﹒甄選

出抗逆力較低、危機 | 戶

扇葉較高之學生J參與

抗逆)]小組e

ílf月的i思維」 2017年10月31 H 114 F 

t�卡jll，、快樂學�t 工作坊，主要講學�t�{!.

心理健按工作 識溝通障礙及建立制

坊 快的重要元瓷、

逆燒1"才行挑戰 加7年11 .Fí 201時 20 、'、， 

計H}II(抗逆�}JlJ、 5月

組) 透過，小闊的沼動、告宣

驗與分亨:提升學生抗
通力，女il: 革品

強化學生解難能
jJ、情緒管理及社交

能力
2. 強先學技部對閔

難的信心
「正，問思維」 2017年11丹24日 約 :家畏約 墅'、9 

關心快樂家長 講座邀請了資為是社工 115 111).._ 
，心理障拉告誡愷 到校作分享e 人

論者透過新聞及{捕人

的經驗，分享孩子的
逆境商數(A.Q.)。

建立正韶文仕- 2018年l月28日 13 、》

逆境!可行家長 工作坊邀請r資深社 》

工作坊 工及園藝j台撩郎以國

懿及種植分享家長與 !� 
子女的相處之道及管

教子女的技巧妙

此衰桔/指引可於優質教育基金謂真11Uf/:í/qet:、O/"史沁

參加者的回應

芒師認為悶在有助篩選出台海計割的

同學;當中f部分學L!=.t資絡管三堅較弱和

!�]t言心偏低﹒需要關注《

學生認其填寫c

從的應者巾反映學生對工作上方的意見
和!��想J荷i是在前的﹒女[l學生表達rf世

覺得是次工作坊的內容很智富J、「遊
!.Ií�很有趣，有很多人生太過環J、「十

分有趣J、「希望總續舉辦這類的活

動」、「我對這倘工作士方的ft&想是很關
'L、」 人等，那等叭啥 均

在活動分享巾，工作人員亦鼓勵學生
多作互相欣賞﹒發拉:ii彼此強項與使
點﹒(�mí建立正面自我形象和價值，

提升學生的自信心c

在老師檢討問卷中 ， 老師反映親子活

對j及戶外活動的安排及設計有新意，

學生都很享受過程 。

老師期望3費者可以利用更多日常生活

例子引導家長如何用ttî函態度及方法
協助子女商對逆境 。

家長在活動中表現投入及愉拱。

部分家長反映工作坊提醒γ他們欣賞
子女的;最要性及欣賞子女的方法6

家長都fR�革意工作坊的形式及內右<
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t:Fi:ji.t;.{ j;ilj 120IS;j-3rj911 
t'品 行j次i�:;; 晨5 、 ' ! :_動 1之
Wj ftl. 喝口Ij (I"J H常{何一 i
�I�:II \ iEIH，C_.Jfj!，Q(1月1M

E在理念及運用e

ïFlfli之;(tbk言'f 201於q己5什17 1 [ 

f��ï 泣i�'��!II�總結5t-當1]所
待，守主化學!j'.rff!對逆

I吏的(尺，C_、

� lErfll思主任" 2018年7月

及「宇:受--!U舌」 以列印版本主技發于中
活動過訊 .一令之lP'WJ:.

j岳重h檢討、評 2018年5月11 H 

í，'j&��進 於學校舉行會議

第六部分困難及解決方法

21 

20 

114 、r 

可 工作品2 ‘F 、

r 、、

，. 

一

， ﹒  

/心;;ij}芒[llli非常舟:， ).l��í��iTí;滸怠工作
i方，';話，巾有笠，印ñkJliJ��.，'可行能;淆..\淺出

�'I?H) lí三1;啥，已.J!t!巾，賢;r�

tpiJffifir「fn分;啦TE粉(例計，岱i]PJi(辱，

i司rt豆豆ltU�珍挑戰� �I當rl一1行i:今戶:νi三份
京市的l解難的筱巧及叫隊合作的結
沛(. n�分Q'I'.介于:吉i占4捉刀.(鬼t們的
內C-i心及人際(i'-J投巧也
老師滿意在活動通訊巾挺部分參加者
以抗逆)J大i史的形象，在通訊中個人
抗逆幻的錦盔，從而I;'J學校的其他學
三ii分芋積t�正面訊息，

老師滿意1搓{樹計占1]的推行，亦希望來
年有繼續合作的咕闊e
在芒師檢討問卷巾，老師認站活動的

形式能符合學生的備要及興趣ι?土工

耐心引導，
芒的希望來if三師節小綿的"JH子IIJ以較
緊在j e 

部份活動閃應校本?最要而更改7推行口期e總括r(lÏ言， �'I'盡IJ推行HI奸IJ " 

此表格/指引可於種質教育基金購頁"wl:/LIJ.I�L()陀、lJk下載﹒


