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計劃總結報告 計畫IJ編號 ]016 í0711 

甲部
cil舍IJ名稱:一三道�l!-L命﹒?逆燒肉?于I (好心悄diJmf飾賢慧1月4校)一:

惰的114位 I HJjIJ有關

憐惜/學校-71稱; 香港小市群益于守

計劉進行時間:由 10/2017 

乙部

(月1年}苓. 09/2018 

填寫此苦7Jfj)報告諧，請先詳閱讀「i楚質教育基金計1;Ij總詰報告填寫話可/_j � 

說劣質(A4品的書寫 ﹒就以下1頁自作卅總結報告:
1. 達成目標

2. 剖.ili1J對學習成敘、專業發展及學校發展的影響
3. 自我評鑑計割的成本效益，需清楚列出有關指標:及衡量準貝IJ

4. 成品及推廣模式，及外間對那些推廣活動的反應
5. 活動一覽表

6. 吉'.illU質施時所遇到的困難及解決方法

計的負責人姓名; 九
一

簽名: 一一一一一

受款人姓名*
簽名: 一一一 -

.與「好，心

(丹j年)

日期: 2� OEC 2018 2仰DEC Z018 日期: 、;rv

哼十立Fj總結報告須經「網上計1//1/管理系統J提交通一經提交，報告將被視為已經由校監/機構主
管或代表機構簽署，優質教育基金撥款協議書的人士確認。

此表格/指引可於置質教育基金謂真I!1(fJ:!!lIef.or也hk下戰﹒
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1. 能否達成目標

說明目標
與目標相關

的活動

投y-�訣別及支 Fptk f品質調查
;是fJ'tJ�力{丘之
爭力叫lF;Erit

以叫益篩選育垃圾同行挑戰
需要的FFFK' 5十釗(t/d�丘力

�l丘提供點對點 小姐)
到校「次級介
人」支接活動

提升學句:抵抗 fTF.而思

及處理逆境能 推」關心快
力及各種促進 樂惜生，心理
精神健間的保 他聞工作!JJ
3隻閃索

2. 逆境同行挑
戰計刮(抗

逆)J小組j

-

一」﹒

達標

程度

� .. � t�r: 

j主j�IJ

干部
注主IJ

途車IJ
84% 

以".

全部
建釗

表一:目標是否達到
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達到目標
的單據或指標

吟了1:.需要調1Dj'�' 2017年10月進行，大

部份f�� 'i:.能認J'U也完成問卷俯

透過篩選間搓， Jt 17 :.711 � .:_:_t;.�!I:.在結
束中顯示為í/(逆力較{亞及危機閃素較

f可
左的認為悶在大于史上能篩選出合適計
釗的f;:�l﹒宙中部分學�I:自殺再多象及自

信心偏低‘

是次告I-;:IJ邀請了20名中一啥!I:. '當中
17 名在篩選問卷中顯7G抗�力較位及
在-f;而認為收衛成長，需要的聆訊參與抗
j且力小組，以提供點對點的「次紋介入-
女;在活動。
芒師亦邀請3位較正面積悶的態'1三參
與iid且力小姐，�人減{的東籤妓果。

根據問卷調查反!}址:諜楚的回應，學!t

對活動很感興趣及有深刻的體驗，明臼
到正!而關條的重要原素。
rRtk對於t作坊能「增加我認識班內向
煦的機會」、「鼓勵我多分立自己想法/
感受」、「提升我對他人眩，這/需要的覺
察」及滿意講者表現的評分平均為
4.2/5。
參與抗逆力小組之學生皆填寫了前俊
問卷，當中反映想住在「抗通力」和「精
神健康J兩個範時皆有正面轉變。
幣�t.在r t!tj逆力」方面的平均值由 ) 8.26 
提升需28.68 '以paired t-tcst計算，其
結果顯示身4月;在參與小組後，抗逆力J

有顯著進步。
其中亦以 -般健康問卷(GHQ)量度學
�!-:精神健康狀況，分數愈、高代表心那受

凶擾的程度愈高、主任住在參與小組?是

GHQ的'1'.均{宜的18.37下降京10.68 . 
f>iH，央FJRji:有顯較佳的精神健康狀況。

此裂祖/指引可於優質教萬基金娟頁11ff/J:li"ef: (Jl'!!， hk下載﹒

E 



J在 建on �1 ({ 爪 ?

，一一一一一一_.-

. ... . ' �O_ ' 0 ' " ，0 1- --'0" -
lj diI H U tti r 

1 .-同 迫于1I

• If.而忠 f干部 、，.. 

訂ÎJ:.J及，ex :主j，:IJ
';1: �I :.:后“:』
動垣i1H 、r‘ 

J定:f司支援-fi34it 1. 芒師培訓! 才有問; ，.. 

成長人士(家長 i主主IJ

1之世自市)對手;4主
的抗逆力的認

識及掌握跟進

輔導提巧

2. 「正面忠、 未能

主fÉ J fffl心↑夫 達到

樂家長心
理健康講
1亟

3. 逆境同行 未能

家長工作 達到
坊-

2. 計劉影響

的{Jti，_;jf�f足3位在ßW，'!W;叫:'fi2.JI!
t}:計划成叭，;iJljF7lF;布約的SFZlJli;在市

以肯定j-l_:jJ史反ffJ))力'(三J� lHf 11 If:: í笠
例如j表揚
活動過gtH既J品al古IJ的情況，立在 R�支勵lTIJ
f;J: ?iU力叮咬﹒保持正由ff科研?在皮的i對j�t
戰及itf克
通訊透過啥?立內聯鍋(耳聞拾余位師'1三
反家長
從芝加i凶應表中反映，分諱:綴，匠的明臼

i正向心煦的j您別干均分鐘 4.5/5 (J-5 
分， 5分最高) :內在十分貼近煦校的
Lí=.;舌古什:�混老師易於明白，就能以在U;f<

的思封E融、人日常的教學工作平均分為

4.415 ;讓他們早習如何發掘mfl己的長

處，以及關心的方法平均分為4.5/卜

校方未能安排時間

舉行有關活動，

由於早在的家長較

多是雙職父母，甚至

需要在內地工作，松，
方表示沒最終有家
報名出席活動，

在學丹:層面，此計釗透過「初級預防l活動如講座、工作坊等，提升了學生抵抗及處開逆坡的

能力，辨誡思想陷阱和建立積何正面思維。此外，計單IJV'F透過有效的篩選問卷識別出抗逆力較

低和較有成長需要的中“-學生，參與「次被介入」支援服務，當中學性經靡不同的體驗活動，

加深對自我的認誡﹒掌處更多解難方法和鬆她技巧﹒並建立其校內支援網絡，以加強其精神健
康的保護因素、老師和家長在支按學之!三倍;當重要的角色﹒故計到亦提供了相關培訓!以提升共對
學�t情緒問題的認識和處理技巧。

》 拓寬學生.的視野

f亢逆力小姐的學it在小組活動中體驗很多的第 ﹒次，如參與義工服務認識到作為義工時應該

有的態度和注意的4項，亦了解更多社區襄不同群體的特性和需要e學生在服務中對長者有更

深入的了解和認識，從而;廣闊視野，學習:ïiJ更多不時上課未能涉獵到的中物ι

說衰搗/指引可於優質教育基金娟頁11((1/:/1，/的I/'!!淌下載﹒
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仁:1/ILJ正r;4於iLikiFJfjfH存的煦的和IbP '不H午，rlf1)(早j:íj ';;j' ;g {五jiU�丘))小紅!刷品在1卡，巾，;.-白
}�flj r:[i"iJ的挑戰4日角I�醉在1位U ' fQi至1的比例協作�llf值;台試i金、技!fEjill元iN. J仔似riJ IJJ白色 的
:qq創建得很大的法足1l&.f.'Ob立了}J跤- t L.:.丘山之itfE訐J雪中， [LJ cGìîiJrj持本同的;究工自于5|-Jlljmr!1.

給ff.;�/i:.吧多肯定和欣賞. í立對他們的成長|寸}I蚓、提

3. 自我評鑑計割成本效益

表二:預算核對表
變更

預算項目 核准預算 3室際支出 1(乙)-(甲)1 / (甲)
rlßI!室1至五品市的在1/) (甲) {乙) +/一%

‘ 

員工開支 $146，312.00 $137，362.02 -6.12% 

服務 $41.100.00 $22，702.00 -44.76% 

一位開支 $12.588.00 $4796.65 -61.07% 

4. 可推介的成果及推廣擴式

表三:計割成果的推廣價值

項目詳情
成果的質素

舉辦的推廣活動
是否值得優質教育基金推介及可供推

(例如種頸、名稱、
及推廣價值評鑑

(例如模式、日期等}
介的可行性?如值得，請建言萬推廣膜式

數量等) 及反應

于遊用

5. 活動一覽表

表四:活動一覽表

活動性質 概略說明 參加入數

(1ft/，立í'1 R斯、'E.題、垃 拉他
參加者的回應(f9lj;才v!1i正是I 部誰) 學校 教師 �4: (�月rit明)會‘表演等)

學校會講 於201 7年 10月 2 負古老師表iG對計�Jíf清晰和更�;t

與負立﹒計畫Ij之老師:fi備 握，亦j'解女II(nJ作出配合，

和問吉、I活動安排

，:;� /1三需要調 於2017年10月 J 3 78 78名學/1:.完成問卷
主討dτL 進行學'1:.需要調查

此司衰賢桔/措哥引!可齡儘質教育基金網頁h‘/1/1恥/1趴，盯:IÍ伽íí沁‘畸削叫E刊d川'!!.叫它也!!.I.祕I/'汰k 下載.
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| J:R fuil niMUH71 1 ;別 J
月1月 H推ýf�'I: 11\1 {�";I 

8 fJíj:則

I ïf由思主([ j 於201 Î i.j'. 12 H 6 J 

iJ甘心t)�字是E) H }.主u 1 r: lr"lÏ .1�1， ?fJ 
11:.心到!階段 !肘，心快樂f;� 'l� .c.' f!� 
工作均 他的工作坊

芒自市培訓i 於2018年3月28 J 
11 ill資深泊者的l校

步}宇r j三I;'J t白色RE;三
3月之眩』

抗E是)J小組 於 2017年1月29刊 J 

為.� 2018 i字。6月01
H完成

活動檢討 、 2018年6月
評估及跟進 負p計劉?土工到位與學

校代表進行會議撥討活

動!技也{

6.困難及解決方法

、、 7λ 

60 

20 

2 

學�I:.屑l函和老師層面的活動皆能順利在2017-2018 !l�年推行《

(訂)川

r L J'F- j巧i! í!l ]'.il月 、 ;戶戶;:存
，;1?動::;1'1:.討論及反思 ， F;三
!I:.能校久及{1月間分?:-

r 從何應求rjJ反映� �l:.對工
作坊的意見和控告想那是ïE
前的 ， 圳市'j:_ 1< 1主「在附
�}l得很好 ，3張我很快認識
很(多)同學」、-很Hfl心 ‘
m jJO (Îi.昂的知識d等 ，

F 老師|﹒ 分滿意;講陸的形
..:t、 叭谷和諧11t表現 ， 亦吉它

13諸位能達到有湖崗憬 。

r � !I:. 紹照不同活動過程
巾 ， 學們共同面對挑戰和
解難 ﹒ 加強汀，做此關懷和
支 持的氯氣

þ.. 在完成多個例人突破挑戰
佬 ， 學LJ:.(向肉{六心亦可p頡

有所提到 e
。:，.. 在分宇:巾鼓勵單位多作亢

桐欣賞 ， 持“彼此強稿與
優點 ， 從而住立在而I� J主
形象和價值 ﹒

、， 學位老師1r、認且各活動能培

τ佳��I三更有責任眩 ， 和更
願意接受f正茲挑戰 已

r 校長及l位負責計劉老師共向出

時，檢討巾�T表達f對計剖臨到
海意，可在期望來年再度合作e

由於參加打;逆力小組棋生的家長較多是雙職父母或;有到內地工作，故未能抽笠參與j且境同行，家

長工作均，按校木及';�*繭，娶，更改了活動為學生親手EG作反革散-(-包送予家人e活動促進m

，''1:.反思家人為自己的付出，守在以f作禮物和心意卡作問餓感謝家人已月�4.表示平口難於敢向對

父母表述謝意，錯?守活動能把心底說話寫上，有妓促進彼此閱(牟平日淌過﹒
此表桔/措�I可於種質教育基金鋼頁Itfll


