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i計劃編號: 2016/0日計劃總結報告

報告:函;1i{W11�'\J : [Iï 10/2017 (月 1;:)京. 9/2018 (丹/年)

甲部
台hIilJ.fll詩:

機構/mf文71稱:
台|岱IJ涵蓋時間:的

ES:與技[ßJHJiIJ﹒'

10/2017 (月/年)京 9/2018 的/年)

乙部
填寫木部分的 u肯閱諦「優質教育基金計劉進度報告填寫指引J 0 

請另頁(A 4紙)書寫 ， 就下列範疇報告計割進 度:

1.缸報告足!萃期間內的活動內在
2.在報告涵義悶悶內的Zf Eij變動*(如遊別)

3.自我評鑑計創的成效 ， 需清楚列器有關指標及衡;最准則

4.哎果及結驗推!霞(如遇山)及外間對那些推廣活動的反應

計釗負責人姓名:

簽署:

臼期: 20 DEC 2018 

妥;:女人性?J :
簽署:

臼期:
'，

 

nγι

 

'

 

』

'

*對於合約條款未有容許的妥動 受款人需事先向優質教育基金另外遞交書面申請。

*計畫自進度報告須經「網上計割管理系統」提交e一經提交﹒報告將被視為已經由校監/機構主

管或代表機構簽署優質教育基金撥款協議書的人士

此表f3/指引fJf於(是'tB文孟ßS主鍋底hllp:. '(/<'!.org.h/; i" oIix 



1.能否達成目標

U I:'hl'l.l廿九((jff幻〈'jftJ|;Ji iainHULky-HHff j Ji月f])j !之!Ll吋!]!i t:1!這fJk:l'r� r江- 研tfljjilfi:!iij53fIEJtl〈;:IYBJ

說明目標

|jIJHi治|定的11、
入手泛，透過尺
[ii] 活動促進m
'f:.的精神健康

2. 

加強學生的正
面聯繁，營造關
愛、真支持的校
園氣氛

3. 

連娟i正向心Jf�.
F戶，提柄，恨你的

lE出思維，均有1

表一:目標是否達到
一-γ

與目標相闋的活動 達標

程度

達到目標的證接或指標 ;未能達到自

j 標的理由

-垃ír當Tj '1:命|哇rJt站 100% 

87% 

;汁，之行:� t.都持，每.ÿil ;，是:!;�5占l1!)] i 'F過川j
垃j \1夜半以上的F;yk i

rTEEN天Power Up ， 

成長小組
80% 

J鈍，意:呂勁形式 l 
J'，俠FHJ卡與在反(t'j出席.字

達八成男兒以上

I 80% I 八成mrk與家長都 ! 
1 I 滿意活動的形式 | 

「同途有建..J 1 100% 1所有參與工作坊的家長都游意i
家長T('f-坊 I 1是二大活動，同時所有參與家長，

I-CARE@School 100% 

認為J解到什段是:1EL面情緒，
就表示照留到如何培健孩于的

Jf函悄緒及將會嘗試t't踐誠惶
所mElj的知識與價巧

�校的市井;在i、-41期

憶力晨兩份I-CARE@School刊物

「粗話f' .J �!�締IJ場I 80% I 約八成叭

「快樂就在總角」
校本I��懷行動

「向途有安」

老師培訓工作坊

學習到關心他人的方�.t
85% I約八成半學笠了解到每個人都

再被人關心的話要，肉此理解

到關JL..f也人的重要性

100% 

91% 

在質性m'J卷中，所有參與受訪t

的句:呼，都表示當他們察覺到每 |
邊的阿布需要關心時，會以不

同的方式表達對他們的闕，心。

超過九成老師表示在1'.作均中
學習到與抗逆力較低的耳其生相

i益的投巧

不過，悴j

「↑夫樂就在轉角d
f記本，�自懷行動

1肌 I Tf.質性問卷中，所有參與受訪! 刊函件j

i 

Å'Y:;.�/I:.古巴表示他們會以不同的

/ijt;11刑法您的態佼眩J+j於Il �tn­
<'1=泊之中 ，



2.計倒影響

TEEN尺Power Up 

成長小三封
100% t). '::_IM﹒何以:仇計划:1)!rH史?

i ;hj 臼吭f川:
i附針糾糾?刊J抗jλl逆j力]告ι的tYj ;址丘I眩立(tf傑幸L史l拉已 j i.)也3封迅i且i;j心l仁U;〉. : 

11. 魚蝦!!訣
12. r“iJJ品-主k仁;二:汶島能垃 t戚2 
i尸3 . fJ仰蚓佩搭訓j眩哥

4 戚j恩忍態咕咕
. 

以下將以疫手各形式，從不同角REt-F鑑3|釗主JF;1習成伐/再提發展的影響:

表二: 計劉影響

影響範疇 評鑑準則 相關證接或指標
1. f�;�宇平成效 1.促進學子k苦苦揮專長及潛能 下Erf夫樂就在轉角i校本!�M懷行動及fTEEN夭

Power Up-，成長小姐的活動中，均有不同的機

會議啦!t發揮所長，例如半會分諱:、籌備攤位

及1敗綠盆毅等，工作員會從rþ觀察他們的表

說，對他們能誓闊的性格強頃予以肯定及領

缸，可在提醒他們發展更多不同的性他強頃，促

進他們展現不同的潛能e

2.力日強學位/教師的成功戚 完成這社活動過後，工作員會與他們檢討“整個

活動的過程及結果，即使學史不滿意自己的表

圾，工作員亦會與他聚焦於過程成功的地方，

然?是再一起討論下 -次能夠做得更好的方法，

加強他們對自己的信心及成功戚 。
3.訓練學生適應中J會發展的需求 工作員觀察所得，r;1fk在參與活動後處:事變

得更有責任戚，能夠妥乎每處即.工作員交代他

們的工作，另外他們更懂得觀察自己及他人

的性格強頃，相信長遠對於他們在建立自信

及團隊合作上會有正面的幫助，在成長小組

的問卷數據可見，所有參與小組的哥哥牛在重

性評估的回應中，顯示樂觀磁、自我效能感

歸屬廠及感恩態度皆有所提升，而這位指標

均與抗逆力有直撥的關(祟，這對於他們遮應

未來高盔的社會有正面的作用。

2.專業發!反 4.為教師提供更多培訓|機會，促 ?4名單邀請霄港城市.大早應鬧社會科研互之JlI何

進教師的專業投JlJ2 教育研究室成員舉辦教師培訓工作坊，以辨識

及l處理t/tJ.主力較恨恨�J:的妓J可為主題，向令，校

教師講解正r;']J心理早知識，是次__L作-坊f的卷調



5. d�Cf雪恥習氣氛

3.自我評鑑計111成效

EYFVzfiiUJPQλ‘品，if也正!Ji(f.:紗，句:只能L{Jftiifi11
!主|ltlitljIiTlats-LV!:jfjfiJlifJj;而、交!llywutiffif位J) i 

恥(民的市呎乙之�ilÌJL lj: ) Jih 泛的mzi-+liIJUfJJfl
I Jij . t:f兒f苦苦I1仁和的成治領有 l i... 一一

， 

早h�Jl在中均是FiviJ仁嘻院長íl�Jltt刀、俐itt21:1

iiiRF玄宗畏的教埠方式有1;十分J�-�會F;叫的市何

如悅}!l..氣氛，?已二欠;|-3l卡f川?忽啦持J��* l乏足的;而

!別IIT作衍，教掉他們知Íl惜這 個U:肉的fi;
三qJ畏悅拾f.;�!-H;.�習，單位悶在結果顯示，缸中

超過九成的家長及 在師都認為:釘閑工作約能

;在他們略為i女IlfõI培Gfivic的正面i俏諦， r口lH每超

過九!吏的參加者表示將會嘗試訝踐上作坊j有

市軒的知識與技巧﹒營造-﹒(國吏良好的眼習氣j
訊。

表三:預算核對衰

預算項目 核准預算{申} 實際支出{乙} 變更
[(乙}﹒{甲)]/

(甲) +/一 %

戰員薪酬1 I $146，312 I $132，340.83 I -9.5% 

般閑文 紹，458 佑，568.35 I -22.3% | 
服務 $45，230 I $話，975 I -42.6% I 

計卸的成本效益:

(A)資源的道蚓(例如諮材、申請學校/參與學校的人力資源等} :足夠
(8)按直接受惠人士數目計算的單位成本:

計到實際支出為$164，884.88 '服務人士包括825名學生�40名家長+48名老師， [咒此每人

單價約為$180.60

4.可推介的成果及推廣模式

表四:計皇宮j成品的推廣價值

項目詳情 成果的質素及 舉辦的推廣活動 是否值得優質教育基金

{俱如:種類、 推廣價值評鑑 (例如: 推介及其可行性?

名稱、數量等) 棋式、日期等) 如值得，請提蠻推廣模式

800 份 I-CARE@School 第 4期，一共 於2018年2月份 被?全會以9聞官校卅版納

I-CARE@School 4日，內，在包括!戚，恩、資訊反 Í'" í�t文作YjLUR發 件i臨時2的小貼上j逗通訊

故*、土的內心抒懷式、上學 (I-CARE@School)!4吾台古拉伯l



HJ信心，肛門則it有J

l'叫@Sch叫川;的!
i;有，H�-!i的)主1fEir仰
|叫怕這'9l�l:叫叫13、

習慣的方法-;在!;iiFF白色逐漸

養成戚您的抖，間 ， 件j{泊

其他門;lt立自"J)J史來;是﹒白色絞肉

F;zqttj7.解于IJ更多有!iRftj沖他

康的資訊r

800份 I-CARE@School第一!旬， 共 Jl' 2018年6月份 最?金會以9間它f支出版精

I-CARE@School 6頁，內在包指戚忠、小遊戲 向全校學生派發 ?中他jt的小貼上通過訊
及下早期81畫11活動花絮勻 (I-CARE@School)集合繪制

成小HU (-

I-CARE@School ，i'l搓手增加了
pq {固有關敏忠、內涉曲的遊

戲，給此地加刊物的句:動反

趣味，學flLFE表示能從中了

解!莓，粵、的概念，相信結合其
{位學校的成果徒，能以不同

的形式提同學們了解到更多
有錯精神健康的資訊ω

計劉的成功因素/經驗及延續計艷的可行性:

計創的成功因素/經驗 延續計割的可行性

1. 有效針對學生的需要 何文由它立中學位於名校綱、同1豆j學校競爭激烈，互相比較風氣

甚亟﹒閃此學生需要承受更大的學業壓力，除了增加學幸在面對

凶難的抗逆力外，接升學生對將來.的希望廠及E醫學中學習至11不同

的減壓方法亦是延續計卸的亟點c

2. 多冗他的活動 搗毀貼F;另i二，興趣，學辦更多不同類型的活動吸引他們參與亦足-延

領計划的重點之 ， ，例如學辦 ﹒性校內沒有的體驗課程及興趣小

生且﹒以及亦可與網絡名工人合作等。

3. 與校方緊密的合作 為更有做及順利取行活動，校方的協助是不可或缺﹒與校方緊密、

的配合，能更有均持財各方的資源，令EPfit可以參與更有鈍，素的

j古自j﹒
一



5.活動一覽表
上'" ，'Wf'i守l)，7�仿ifi;1.研1:J i:;fiklj;zi主r'fHjjWJ句:?!jjfftJiqsijJI!:..!句， j:jij主1;、1月1f}jJ，:lli泊﹒1;' �三、 令台[!人質� \�令

iifl !/'- (1 '， 1 1 1 11 lfit.: JîJ :-::f :-l J �I 'j : I�﹒ 

主題 - 倒 是{� f逗他
性格強1頁

l社會分半 口Wì:三零 -八年

攤位活動

工作坊

-舟子在11.月
地點:裙，立
主題:感恩
臼}輯 0.' _零- -八年

一..月2在五月
地點:採室及大掌
主題:戚忠、

口;說:一:零- '八年
;白:月+-[J

地點:位哲.
主題:辨識王之處蹲.扒

叫做

1 15 

1 10 

。

800 

250 

。

。

! }的U'f示過程人i及I t二絲釘'�1ÆjJ J 

問學B : í我覺得像剛才既體驗;t

說!入[函，我}需要遼闊到我既判斷

)]內洞察力，先可以完成兩個挑

戰，好似地:豆袋咐，我嬰學習i哥

SIR她既于-;L及投巧，先可以慢慢，

試至U • J 

家長A : í我覺得我(國仔就好好啦

過肘到位既好奇心，次見fE全程

…問…點做到我相
位如果位好好)您用i把約好奇心係
學習成{旦有興趣兢地方上面嫁

話， 一定有語成就! J 

i把個早會分享。 j

噎師 ……l 

。 | ……關
同學B:í戚思是無論大小學都!鼓

謝， [封為我感恩、時會戚到快樂。」

家長40 

同學C : í戚恩父母的養育，戚恩、

自己擁有的東部，因為 -切就非

必然C J 

家長A:r了解到情緒對孩子人fk

的豆主要性 、J

家長B : r可見智到培養孩， i己的IEI�j
'Ii月1 � 4-.份t叫t a， d 

在長C 對內要寬容，凡的I |
樂概方i丘，怨。 J
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Tljjhifjif;jl 

Li乍坊

1['1已:22有;1
| 主題:仰

fl朔 一零 I)f 
/‘.:J才內門

1tt點 - 位tz
主題. 辨識及臨時抗
逆)J串立(民F:1fi:-etjt支巧

6.困難及解決方法

1 

1 

。

48 

650 i 0 ，Pl'�三A: 京i;-:{:l p'f此 自

。 。

r;.� B iær��� [. íif'.人
主:-1C:-91.kfi主ZT川成立三(I，�l A.fN i 

(@ A : -叫j如ft附于以i

E市B:-了解到talent f口
ength的分別J J 

ú!fi c : -認識抗�1)1)J的JI�.;舍、o J 

表六:困難及解決方法

遇到困難 解決方法

1.根峰計的密，劇場原本訂於2017年10月中 ji守劇場JII頁延?至2018年3月14 !::l進行、

進行，為配合眼校及倒劉i雙方時間，需更改演

t-H口}鈞。

2.根據古I'��月22，家長老師培訓原朮訂於2017年 將芒的培訓工作坊定於2018年6月4μ進行已

10月至2018年2月期間進行，位宵達2品於

2018年6丹4日教師發展口單行老師培訓工

作的會更能配合校方時筒瓷、

3.招聘時況有適合人選 聘請了- .{立應屆社工美�單業:fkJ詹任註1m社工 -

驗也


