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計劃編號: 2017/0952 (修訂版)

優質教育基金

(適用於不超過200，000元的撥款申請)
乙部- - -計劃書

計劃名稱 |計劃編號

正向Teen使-身心健康全接觸計劃一與「好心情@學校J 12017/0952 (修訂版)
計劃有關

基丕盒草草
東華三院賽馬會天水圍綜合服務中J心

受惠對象
(a) 界別:回小學
(b) 學生:一組775 (人數 )*及小一卒小六/6 -12歲 (級別/ 年齡)*
(c) 老師:一到&_(人數)*
(d) 家長: 柄的人 (人數 )*
(e) 參與學校: 1問:元朗朗屏郁蔥州學校

註劃畫
(1) 計劃需要

(a) 請簡要說明計割的目標，並詳述建議計剖如何影響學校發展。
1. 營造健康的校園環境及氣氛
2. 報老師及家長認識正向教育的意義和應擔當的角色，從而建立學生「精神健

康」及「正面思維」的良好生活習慣及態度
3. 發展學生情緒處理的能力及培養責任戚
4. 及早 識別有精神健康需要的學生，並給予適切的照顧 及支援

(b) (i) 請表明學校的需要及優先發展項目。
回 促進學生的社交和情感發展
回 於校內推廣身心靈健康訊息
(ii)請提供相關的背景資料以論證(b)(i )中所提及的需要。
回 學校發展計劃:

計劉配合學校三 年計劉目標， 關注學生的情緒及情戚處理， 包括負面情感及
滿足戚等;提升老師及家長對正向教育馬丁﹒沙尼文(Martin E. Seligm an ) (1998 ) 
(PERMA +H Mod el及2 4 個性格強項 )，從而了解正向教育的意義和角色;培養及
發展學生情緒處理及責任感。

回 調查結果:
根據香港青 年協會全健思覺中心於2 01 7年 8 月2 8 日公布之「情緒教育教師意向
調查」在 4 02 名 受訪中 、小學老師中 ，逾六成( 6 0.6%)認為目前學校的情緒教
育不足，評分為l至 5分( 1 為完全不足夠， 1 0為完全足夠)。調查中，發現有的2%
教師表示「欠缺知識與技巧處理學生情緒問題」、有 36.3%教師表示「難以評估
學生的情緒狀態、」。 調查顯示，絕大部分(97%)教師期望在處理學生情緒問題上得
到支援，當中最希望得到的支援是「如何協助學生管理情緒J (70%)'以及「如
何協助學生表達情緒J(4 9 .7%) ;另有三成(30%) 教師認為需要支持他們「如何引
導 家長管理自己的情緒」。

本機構採用質證 為本的原則，透過量化及質化的方式評估學校的需要。

回 文獻研究綜述:
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根據*Dianne V ella -Brodrick( 20 13)的研究，參加校本正向教育計創中參加者的精
神健康及生活滿意度，都明顯優於 非參加者。參加者出現焦慮及抑鬱指數亦有顯
著的減少 。
*Oianne Vella -Brodrick(2013) Independent Evaluation on Positive Education， the University of 
Melbourne and Monash University Australia 

回 相關經驗:
本中 心自2011年11 月起推行< r天友伴 」青少年及其關顧 者身心健康發展計

劃>，一直 關注區內出現精神困擾之青少年，共同起動「 關顧、 結伴、 樂同行』
的關愛社區。 另外，於 2017-18年又與 2問協作 學校一同 推行「好心情@學校」
計剖 ，走進學校並與學校訂立共同的理念。此外，本中心之臨床心理學家，提供
個案輔導、臨床心理評估及治療服務 ，能給予校方快捷及方便的支援。

(c) 請詳述如何以創新的意 念或實踐方法來提升、 調適、配合及/或補足學校現行的做
法，以促進學校發展， 滿足其獨特需要。

此計劃以馬T.沙尼文( Martin E. S eli gman (1998) 的正向心理學為藍本 ，為計劃
舉辦不同的活動，以發展個 人長處、建立正向情緒和品格為重點。

本機構已與協作學校共同訂定、策劃並推行計刮活動。本計劃聘用 人員會出席所
有計劉活動。計畫。 人員會與學校輔導國隊及學校社工等一同合作及保持溝通，以
確 保計劉能達到目標， 並切合協作學校的需要，以及辦學信念及使命。

本計劉(包括小組、工作坊及講座等活動)均會以多種數 據蒐集方法以辨識低抗逆
力及/或有需要的學生參加者 :當中包括了問卷調查 、觀察、家長面談及學生面談
等。

(11) 計劃可行性

(a) 請描述計割的設計 ，包括 :

此計剖以馬丁﹒沙尼文仰lartinE. S eligman) ( 1 998)的正向心理學為藍本，為計，劉舉
辦不同的活動，以發展個 人長處 ，建立正向情緒和品格為重點。

設計及活動
﹒ 計劉重視全校參與 :整個計剖包括了教師、學生及家長，建立校園正面文化，

增加對校園的互動及歸屬國。
﹒ 計劉重視創意 、建立 關條及溝通 :活動以具創意 、多角度及多互動的形式推

行，增加參加者的興趣;提昇 滿足戚，鞏固正 向心理的支援網 。

(ii)主要推行詳情 計劃時期: 12/2018 至 11I20 19 

計劃活動 內容及預期學習成果 受惠對象/

參與者/時數

學生活動一 內容: 每學期:
正向Teen 使 ﹒元素包括 :籌劉活動、提供服務、 受惠對象 :上下學期分 別
-義工兵團 反思、服務 、評估及檢討 3 0名 由老 師 推薦之領袖

﹒讓 學生學習義工的角色、態 度、賣 生，共60 人
任;籌備及推行活動 小組:12節，共12小時

﹒協助舉辦校內服務 及 校外探訪各
校內服務:1節，共1小時-e舟fj

﹒體驗活動一節(長者體驗館) 校外探訪: 1節，共2小時

長者體驗館: 1節，共3小時

每學期18小時，全計到共
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預期學習成果: 3 6 /J\時
﹒提昇學生之紀律與團 隊精神
﹒讓學生學習珍惜、關愛及戚恩
﹒提升學生的抗逆力及精神健康

學生活動一 內容: - 小一及小二 學生
正向Teen 使 ﹒透過體驗式(步?是)的活動，農 學生 - 分 2名且
一反斗兵團 學習守規及團 隊精神 (每組人數上限10人)

預期學習成果: (由班主任/ 學校社工協助

﹒提昇學生之紀律與團 隊精神 推薦有較大情緒管理需要

﹒提昇學生學習管理情緒及解難的 的 學生，特殊學 習需要學

能力 生除外)
. 小姐:12 節

(上、下 學期共24節)

- 每節l小時

共24小時
正向Teen使 內容: . 全校家長
- Smart家長 ﹒讓家長認識正向教育，從而了解正 - 講座:
講座 向教育的意義及角色 l節

預期學習成果: (每節l小時)

﹒對自己及子女作重新檢視及覺察
正向 Teen使 內容: .家長(上限為20人)
- Smart家長 ﹒透過個案分 享、角色扮演和小組討 (由班主任/ 學校社工協助
培訓活動 論，附以生活例子，讓學習察覺及 推薦在親職管 教方面較困

接納自己和孩子的情緒 難的家長)

預期學習成果:
-小島且:

4富有
﹒讓家長 學習察覺及接納自己和孩

子的情緒 (每節1 .5小時)

﹒提昇家長管 教技巧 共6 小時
﹒提昇親子關係

正向 Teen使 內容: ﹒家長(上限為20人)
- Smart家長 ﹒以 不同的主題讓家長身心得以 放 (由班主任/ 學 校社工協助
鬆-Zone 鬆'彼此建立 正向互助的力量 推薦有較大情緒管理需要

預期學習成果:
家長)
-小組 :

﹒增加家長對自我身心靈及性格的
3節

察覺
﹒提升家與校之間的 關條 (每節1.5小時)

﹒提升 家長之間的 關條 共4 .5小時
校園活動一 內容: .小一至小二;小四至小六
正向Teen ﹒透過學 生講座互動地讓 學 生掌握 (共2組)
使一我是至 正向思考及處理情緒 (每節 1 小時)
明星 共2節
班級經營 預期學習成果:

﹒提升學生自我價值及認 同戚
校園活動一 內容: . 全體 學 生
正向Tee n ﹒透過班級經營提供平台鼓勵 學生 於班主任時段由班主任進
使一我是至 多欣賞自己，從而肯定自我、提昇
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明星 自信。 行，計翻社工協助統籌
成長課 - 26班，每班l節

預期學習成果: (每節 35分鐘)

﹒提升學生自我價值及習、同風 共26節

校園活動一 內容: .全體學生
正向 Teen ﹒於平台吉瓶b學生多欣賞自己，從而 於班主任時段由班主任進

使一我是至 肯定 自我、提昇自信。 行，計酬社 工協助統當
明星 ﹒整合「我的最明」及班本環境佈置 - 26班，每班l節

班 本 環 境 佈 預期學習成果: (每節 35分鐘)

宜 ﹒提升學生自我價值及認 同感 共26節

學生小組一 內容: ﹒ 小一至小一學生(人數上
正向T臼n使 ﹒認識自己的情緒，管理自己在不同 限為 8人)
一勇氣小精靈 的情況下，能保持心境平和，學習 (由班主任/ 學校社工協助

正面表達及宣洩方法 推薦有較大情緒管理需要

預期學習成果:
的學生，特殊學習需要學
生除外)

﹒認 誠到，情緒的種類 -小姐:6 節
﹒學習把自己的情緒辨識及如何正 (每節 l 小時)

向地表達 共6小時

(參加者需要參與組前個
別面談)每位學生l節， 每
節 30分鐘

教師活動 一 教師培訓1:海星計翻一 正向對賞添力 .全體老師(56人)
正向Teen便 車 - 1節，共2小時
身立師培訓 內容:

• �哀教師認識正向教育，從而了解
正向教育的意義及角色

預期學習成果:
﹒ 從性格強項重新檢視自己及學生

師生計劃一 教師聚焦、培訓1:海星計剖-保密及處 參與海星計劉之老師及培
正向Teen使 理危機 育組老師
一海星計劃 內容: (上限為 20 人)

(本計翻共有
﹒ 計創跟進 - 1節，共2小時
﹒ 處理學生的情緒及需要

50 位學生，對 ﹒保密及處理危機處理技巧
象為 小一至
小四 學 生 )
(海星)，配對 海星計剖聚會 參與海星計剖之老師、 學

給10 位 老 師 內容: 生及培育組老師

作支授學生) • 加深老師及學生之間的互動，建 ( 70 人)
立共同回憶 -2節(每節 l小時)

參與之50 位 共2小時
學 生 由 小一 . 

至 小四的班
海星計剖總結 參與海星計剖之老師及培

主任提名，並 內容: 育組老師
由培育組老 ﹒ 吉十劉總結 (上限為20 人)師作遴選)
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l 反思及回饋

(b) 請說明教師及校長在計畫。中的參與程度及其角色。
(i) 參與的教師人數及投人程度(時間、類別等):

|- 1節，共 l小時 | 

� 計劃推行者與教師、社工等在計劃中進行交流及合作
� 全校教師參加正向教育培訓及聚焦培訓卜以知識轉移的形式，讓他們認識正

向教育;於海星計劃|均以師徒(Mentor)的模式支援學生 ，協助推行正向教育
於校園內。

� 於為計劃小組及活動推薦有需要的學生 (透過觀察學生在課堂及校園生活的
情況)。

令 潛危學生(如需要個別輔導的學生)應轉介校內輔導人員(如學校輔導
團隊、學校社工或教育心理學家)即時跟進。

� 

(ii) 老師在計劃中的角色:
回協作 者 回服務 受眾

回其他:監察者

(c) 請詳列計劃的預算和主要開支項目的理據。

申請撥款:港幣 $200.000元

預算 開支詳情(包括各項目的細項開支)
理摟項目*

項目 款額($)
*職銜:活動計劃工作員 $1 4 7，892.5 一名全職社會工作員(副

貝 *職位:半職社會工作員III 學士或同等學歷)籌備及
工 計剖課程、管理及推行計

開 (必須為註冊社工及具備社工 畫。

支 副學士學位或高級社工文憑或 (本計劃在招聘職員時 ，
同等學歷) 會 以公開及公平競爭的
(共12個月) 制度進行)

(同工會負責所有活動的
$23，4 7 5/月的. 5x12月xl.05MPF
*以上為同一位，己分職銜及職

策畫。、出席及推行)

位
教師培訓|、教師聚焦培訓 、正 $6，880 聘任一年或以上經驗相

服 向 Teen 使- Smart 家長鬆一 關專業 人士(如體適 能導
務 Zone等諸員及專業導師 師、物理治療師、瑜珈導

講員及專業導師預算 師、精神科醫生、臨床心
理學家等，到校進行培訓

教師活動- 及小組活動)
正向Teen使→教師培訓: (本計剖將會以公開及公
每小時叭，040 平競爭的制度進行挑選
共 2小時 服務 供應商及導師。

(講員及專業導師預算)
正向 Teen使一 Smart家長培訓 $1，040*2小日寄+800*6小
活動 : 時
每小時$800 =$ 6，880 
共 1.5小時

正向Teen使一 Smart家長鬆一
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Zone 
每小 時$800
共 4.5小 時

計劃展覽板 $ 2，000 (包括設計、製作費及展
覽板等)

計劉用品(如:文件夾、文真等) $ 9，54 0 (包括設計、製作質、文
件夾、文具等)

校園活動一 $ 5，000 (包括設計、製作費及展|

正向 Teen使一我是至明星 覽板等)
佈置橫額

v) 核數費 $ 5，000 核數費用

般 校園活動一 $ 1， 300 (包括活動物資、工作

開 正向Teen使一我是至功星、成 紙、交通、佈置等)

支
長課及班級經營

學生活動- $1，000 (包括活動的印刷、教
正向Teen使一反斗兵團 真、課堂手冊、外出交通

費等)
學生小組一 $500 (包括小姐的印刷、教
正向Teen使一勇氣小精靈 具、課堂手冊、外出交通

費等)

學生活動- $1 6，480 (包括活動物資、課堂手
正向Teen使-義工兵團 冊、工作紙、交通、體驗

館人場對等)

正向Teen使- Smart家長培訓| $2，000 (包括活動物資、材料、
活動及家長鬆-Zone 課堂手冊、工作紙等)

教師活動- $1，000 (包括活動物資等)
正向Tee n使持交師培訓及聚焦、
培訓|

師生計劉一 $1，2 50 (包括活動物資等)
正向 Teen使一海星計劉

$ 157.5 (包括參考書、文具、紙
雜項: 張、郵殼、運輸費等)

申請撥款總額(曰:
200，000 

本機構在選擇服務 供應商 時，會遵照優質教育基金(人事管理及採R拇指哥1) 進行
報價或投標，確保採購程序是以公開、公平及真競爭性的方式進行。

本機構在會負責計劉參加者的安全，採取安全措施，以及遵守教育局(戶外活動
指引)和本中心的安全指引。

(111) 計劃的預期成果
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(i) 請說明評估計割成效的方法。
回 其他:每次小組及活動完結前均會派發小組/活動評估問卷(使用最性及質性)
以便評估有關小組成效及活動的目標達成率(必須達80%或以上)。並且透過負責社
工的觀察.7解學哩的轉變及學習成果。

(ii) 請列明計割的產品或成果。
回 其他(請列明)活動報告書一本給予學校存檔

過交報告時間表
本計創承諾準時按以下日期遞交合規格的報告:

計劃管理 財政管理

報告類別及涵蓋時間 報告到期目 報告類別及涵蓋時間 報告到期日
計劉進度報告 30/6/2019 中期財政報告 30/6/2019 

1/12/2018 -30/5/2019 1/12/2018 -30/5/2019 
計創總結報告 28/2/2020 財政總結報告 28/2/2020 

1/12/2018 -30/11/20 19 1/6/2019-31/11/2019 


