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優質教育基金
(適用於不超過200，000元的撥款申請)

乙部- --計劃書

好心情@學校

計劃名稱 | 計劃編號
「喜樂校園計劃﹒伊利沙伯中學J I 2017/0340 (修訂版)

基丕重輩革
學校/機構/個人名稱: 香港小童群益會/伊利沙伯中學

受惠對象
(a) 界別: 口幼稚園 口小學回 中學 口特殊教育f請教崖，可JJljjJf-賓主官多場
(b) 學生:一830人一一一一 (人數) *及一一全校/ 12-18歲一一一(級別/年齡) *
(c) 老師:一 55人 (人數 ) *
(d) 家長:一一 30人 (人數 ) *
(e )  參與學校 (不包括申請學校) :一一一 (數目及類型戶
的 其他(請列明):

計劃推行時期 : 1/10/2018-30月/2019

註劃畫
(1) 計劃需要

( a) 請簡要說明計劃的目標，並詳述建議計劃如何影響學校發展。
(1)以預防性的介人手法， 透過不同活動促進學生的精神健康
(2) 加強學生的正面聯繫，營造關 愛、具支持的校園氣氛
(3) 運用 正向心理學， 提升學生的正面思維

(b) (i) 請 表明學校的需要及優先發展項目。
(請剔選適當空格，可剔選一項或多為

口 提升學與教， 以促進學生在科目/ 學習範圍/ 共通能力發展上的知識
回 促進學生的社交和情戚發展
回 促進學校管理/ 領導， 以及老師的專業發展/ 健康
口其他(請列明 )
(ii) 請提供相關的背景資料 以論證(b)(i)中所提及的需要。

(請剔選適當空格，可易。選一項或多工為
回學校發展計劃: 好心情計劃能配合本校三年學校發展計劃的關注事工頁 ，加強同學對學校的

歸屬戚，提升同學正向價值。 本校一向重視學生的全人發展，通過學科的校本調遍及
課外活動的規劃， 促使學生在課堂外內培養正向思維，享受校園生活的姿采外，也能
建立與人分享、心存戚，恩、朋輩互助、肩負責 任及尊重他人等正面人生觀。這些積極
態度都與好心情計劃的宗旨相互契合。本校期望通過好心情計劃，令學生身心 更健康，
生活 更充實。

回 調查結果:計劃與老師進行訪談， 老師表示從學校輔導組，學校社 工，各老師及家長的
觀察，

認為應加強全校學生的抗逆力， 初 中及高 中學生分別戚到 很大壓 力 ， 希望 透過不同活
動支

援學生， 提升學生抗逆力。
回 文獻研究綜述 :

在本港，被診斷有精神健康問題的見童和青少年人數趨升。 醫院管理局兒童 和青少年
精神科的個案數目由2011-2012年度的 18，900 宗增至2016-2017年度的泣，000宗，增
幅約為 70%。 而當中約 有 12，000 名為 12至17歲的青少年。
由此可見，香港青少年的精神健康問題不容忽視。面對青少年的抑鬱及焦慮等，情緒問



題，計劃會運用正向心理學有助培養和發揮青少年的正面心理 特質 ， 增強他們面對困
難和解決問題的態度及能力(Se ligman，Steen， Park ， & Peters on， 2005 )。根據上一年實
踐計劃的經驗，現時學生除了面對沉重的續書壓力外，大 部份亦缺乏足夠的自我認識
( se lf-unders tanding) ，往往詢問他們的個人專長及夢想時，得到 的回應大 部份都是沉
默無言。 著名心理學家沙利文強調找出「性格強項」 的重要性，認為了解自己的 「性
格強項」可以幫助個人提升生活效能，並可以增強個人的抗逆力以面對逆境。
研究指 出二十四個性格強項之中，r希望」是其 中一個與生活滿意度有最大關聯的 性格
強項，因此培養學生對未來有良好的期望，以及訂立可以達到的目標，對於促進學生
的正面思維有很大的幫助(Seligman， Steen， Park ，  & Peters on， 2004)。 因此本年度計劃
希望以正向心理學 中的性格強項為基礎 ，先讓同學學會欣賞自己及他人的性格強項 ，
並以 性格強項中的「希望J( hope)為重點，透過運用希望理論(hope the ory) ，分別
以三個互動歷程提升學生的希望感(Snyder et址 ，2006)， 第一，目標(g oal)，與學生
一起訂立短期及長期目標，鼓勵他們隨序漸進達成自己的理想。 第二，方法(path way)， 

與他們一起構思 不同的有效方法，達成他們各種目標，使他們確立目標的可行性。 第
三 ，意志力(agency)，這階段目的是為了加強他們達成目標的動機 ，除了基礎 部份的
確立能力及可行方法能增加他們實行目標的動力外， 建立不怕失敗的信念亦是這階段
的重點之一，期望學生即使面對失敗、挫折、 壓力及情緒沮喪的環境時，他們依然能
採取積極正向的態度面對未來。
除 了個人的表現外，r希望」對於人際關係亦具有正面的影響(黃德祥、 謝龍卿、薛
秀宜、洪佩圓，2003 ; Snyder， Rand et  泣 ，2002) 0 Snyder 等人( 2003)明 確指 出，高
希望戚 受者會享受於頻繁的人際問互動，而低希望戚受者則會表達出其人際關係之間
的問題。 此外，Snyder 和Rand ( 2002)指 出，希望程度越高，其所知覺的 社會支持越
多、社會能力越高，寂寞感受越低。
總括而言，本計劃將會以 「與人分享」、「正面思維」及「享受生活」的訊息為基礎 ，
讓學生多參與推廣心理健康;幫助教師、學生及家長 建立正面文 化和以接納的態度看
待求助和接受精神健康服務。

口學生表現評估:
回 相關經驗:香港小童群益會(下稱本會)一直致力倡議及推動關注見童及青少年精神健

康、正面情緒， 建立一個正面的 社會環境，塑造身心健康的兒童及青少年。 於關注兒
童及青少年精神健康的 工作上，本會本著「預防及教育」、「倡導及支援」、「及早識別
及早介入」及「強處為本 ， 建構正面生活」的預防及支援工作，向兒童及青少年提供
全 面精神健康支援服務。

根據上年度推行喜樂校園計劃U o持11 school pr oject)的經驗 ，計劃成功運用 正向心理
學，提升學生的正面思維及加強學生的正面聯繫，營造關 愛、具支持的校園氣氛，校
方，家長及學生均對計劃持正面評價 ，更希望可以整合經驗，優先計劃內容 ，使計劃
可更真持續性。

口其他(請列明)

(c) 請 詳述如何以創新的意念或實踐方法來提升、調適、配合及/或補足學校現行的做法，以促
進學校發展，滿足其獨特需要。
﹒ 是次計劃是回應「好心情@學校」計畫。，以運用 「正向心理學」的理念， 建立一個安

全而又具支持作用 的校園環境。 健康促進學校的理念就是 要學校加強學生對精神健康
和福祉的認識 ，以及提升學生的 社 交和情緒控制能力。

﹒ 希望廠能促進人與人之間正面的聯繫(Snyder，Rand et a l. ，  2002) ，籍此加強學生的求助
意識，減低同學對求助行為的 負面標籤，以及增強他們處理困難的能力 ，從而提升校
園關 愛文忙。

﹒ 本機構會與學校共同訂定、策劃並推行計劃活動。 由本計劃聘用 的 社工出席所有計劃
活動。 本計劃之社工會與學校輔導團隊、學校 社工或教育心理學家保持溝通 ，以確保
計劃能達到目標，並切合學校的需要，以及辦學信念和使命。
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(11) 計EFj可行性

(a ) 請描述計劃的設計，包括 :

日期 | 計劃活動 | 具體內容及預期學習成果

i肌8 | 「 愛在當 透過劇場，探討希望和夢想，促
-3/2019 下」生命 使學生找尋有意義且明確的目

劇場/工作 標 (g oal)和達到目標有效的方法
坊 (pathway )  ， 最 後 強 調 意 志 力

(agency )對目標達成的重要性，
從而 建立學生對質現目標及未
來 人生的希望獻。

預期學習成果:

1)70%學生表示提升訂立個人
目標的動機

2)70%學生表示知道 如何尋找
達到目標的有效方法

3)70%學生表木認識 意志力對
達成目標的重要性

高 中同學透過工作坊，增加對正
向心理學的認識，並內他知識 ，
幫 助學生 建立樂觀的心態和加
強希望戲。

預期學習成果:

1)70%學生能夠初步掌握 正向，心
理學的知識

| 對象人數及
挑選準則

全校初 中學
生約400人

校長及老師
均認為初中
同學都有需
要 加 強 連
繫，而劇場
形式較適合
初 中同學，
所以 挑選全
校初中同學
受惠。

全校高 中學
生約400人

校長及老師
均認為高 中
同學有能力
學 習新 知

2)70%學生認為自己能夠在日常
識，並內他

生活費踐，幫助自己提升希望 知識幫助自

l州8 | 「快樂就
-6/2019 在轉角」

校 本關 懷
行動

己及他人 ，獻。
故挑選全校
高 中同學受
惠，一同認
識正向J心理
且..."一主

推行旱受校園生活概念，在校內 全 校學生、
舉辦嘉年華會，帶出減壓及求助 老師
的途徑方法，促使學生學習正面
思維及減低學習壓力，提升他們
的希望眩，並加多師生朋壁的連 校長及老師
繫 ，以行動來營造關 愛、具支持 均認為全校
的校園氣氛， 讓同學戚受「快樂 師生都需要
就在轉角」。希望活動能加強正 共同參與，
面 校 園 聯 繫 (school 學習正面思

繕，所以 挑
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時數/ 負責人 員(請列明
日數 資歷及參與程度)

共6節 由 劇團 演 出 短

l節 劇，由社 工總結主

(劇 題 、 帶領學生反

場) J目D、 。-

4節 資歷 :

(劇後 (註冊社工，具一年
分享) 或以 上社會 服 務

工作經驗)

( 有 演出經驗之劇
國)

l節 由資深 講者 進 行

( 工作 工 作坊

坊)

12節 由社 工 培訓學 生

(兩次， 及策劉活動

每次6 資歷:
節) (註冊社工，真一年

或 以 上社 會 服 務
工作經驗)



、
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connectedness)及加強對學校之 選全校師生
歸屬戚 (sense ofbelon ging) 一同受惠。
活動包括 :

〉 嘉年華會籌備

(兩次， 每次3節)
、F、 午飯時間舉辦嘉年華會

(兩次，每次3節)

預期成效 :

1) 75%學生提升希望戚

2) 75%學生認識不同求助途徑
或方法

3) 75%學生認為能加強正面校
園聯繫

4) 75%學生加強對學校歸屬戚

10/2018 fTEEN 真體內容: 10名初中或 10節 由社 工 培訓學 生
-7/2019 天Power 針對抗逆力較低的學生，提供l 高中學生 及策剖活動

UpJ成長 次成長 小姐，小組以正向 心理 本機構會使小組 ( Positive Psycho logy )作為核心 用 多種數據 導師 負 責教授減架構，並配合各校學生組 合需要 蒐集方法以 壓 活 動(如而設計重點內容。 辨識低抗逆 甜品製 作、西
內容。 主要重點推動以下方向 : 力 的 學 生 洋書法等)
a) 透過認識24個性格強項 ，讓 (如透過家

長的反映、學生認識自己的強項， 再加以發
班主任及學 資歷 :

揮自己的能力強項
校 社工的觀 (註冊 社 工，具一年

b) 培育學生興趣或 職業技能， 察、及利 用 或以上 社會 服 務
例如木工製 作、歷 奇活動、保鮮 訪談及問 卷 工 作經驗)
花製 作等，加強學生的能力戚及 等方法辨識
動機 。 低抗逆力的
c) 透過參與義工 服務進一步加 學生參與) (海師需有相關技

強 能 證書及帶領 經

d )  透過小組活動， 加強與別人
驗)

的聯繫，提升向別人求助的動
機 。 社 工及教練在活

內容包括 : 動過程中會採取
安全措施，以及 遵

認識喜樂品格、思 想、態度及生 守教育局(戶外活
活 (6節) 動指亨[ )和其他相
學習新興趣(2節) 關的安全指引。

義 工活動(2節)

學生從中互相學習正向J心理內
的重點，包括 :

4 -
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10/2018 
-8/2019 

12/2018 
-9/2019 

「同途有
愛」家長
老師培訓

I-CARE@ 
S chool 

認識性格優點(Cha ra cter
st re ngt hs) 
加強正面思維 (Posit ive thi此ing)

學習戚，粵、(Grat it ude)

加強朋輩互助(socia l support) 

預期成效:

1) 75%學生能提升精神健康 (例
如:性格強工頁、能力戚及與人聯繫
等)

2) 75% 學生提高了向別人求助
的動機

3) 75%小組 出席率

4) 75% 學生在義工活動 中能提
升抗逆力

具體內容:
在教師發展日進行減壓活動
日， 為老師維持身心健康，釋放
日常壓力。另外，會派發精神健
康小冊子 (I-CARE@S chool)， 
讓 老師掌握 相關技巧以識 別抗
逆力較低的學生，並回應他們 在
心理、 情緒和發展方面的需要。

為 家長舉辦減壓工作 坊及 邀請
資深導師或講者結連正向心理
學與管教子女的關條。
預期成效:

1) 75%老師學習到維持身心健
康的方法

2) 75%老師能透過活動釋放日
常壓力

3) 75%家長學習到向心理學與
管教子女的關條

4) 75%成家長學習到如果跟子
女建立緊密關條

5) 75%成家長能透過活動釋放
日常壓力

活動讓 學生學習精神健康急救
課程，認識 更 多有關精神健康的
基礎內容，最後為學生及老師分
享及撰寫精神健康生活雜誌/社

- 5 

全校老師 7節 由社 工 策劃 活 動

ss人 (老師 及進行分享
3節) 導 師 負責帶領減
(家長 壓活動

家長30位 4節)

資歷 :
校長 、 老師 (註冊社工，真一年家長均認為 或以上社會服務
他們都需要
學習處理抗

工 作經驗)

逆力較低學 ( 導師需有相關技
生的技巧及 能 證書及帶領 經
學習正向思 驗)
想， 所以希 (申請 人選擇服務
望各全校老 供應商時，須遵照
師及有需要 優質教育基金(人
的 家長 進行 事管理 及 採購 指
培訓卜 引)進行報價及投

標，確保採購程序
是以公平 、公開及
真競爭性的 方式
進行。

全校學生 2期及 由社工及 同 學 負
3小 時 責編輯及出版
精神

透過家長 的 健康
反映 、 校



交媒體/通訊/小教材等 長 、 老師的 急救

內容主要以提倡正面思維、 促進 建議及學校 課程
學生的精神健康等 ，主題可包括 社工 的 觀
學 習 社交技巧 (朋輩及兩性關 察， 需要全
條) ，處理升學的壓力及提昇學 校學生參與
生解決困難的能力。

每學期一期，共兩期。
7/2019- 成效評估 具體內容: 參 與之學 4節 由社工策剖
9/2019 

以抽樣形式進行質化及重化問 生、 老師及 資歷:
卷， 以評估學生的保護因素是否 家長

(註冊社工 ，具一年
提升， 包括加強正面校園聯繫及 校長及老師 或以 上社會服務
加強正面思維。 均認為成效 工作經驗)
整合學生 、 老師及家長的意見， 評估 了解活

以匯報形式及撰寫計割成效報 動的影響及

告書， 向校方提供成效數據， 以 需要， 將來

便學校可更 進。 可作跟進及
參考。

預期成效:

1) 了解活動的影響及需要， 將來
可作跟進及參考

(b ) 請說明教師及校長在計創中的參與程度及其角色。
(i) 參與的教師人數及投人程度 (時間、 類別等) :

全校老師(53人)會參與「同途有愛」家長培訓工作坊
(ii) 老師在計劃中的角色:(.請勿EESE禱，可易管一賽第三多獨

口領袖 回協作者
口開發 者 回 服務受眾
口其他(請列明)
如活動中發 現潛危學生 (需要個別輔導的學生)， 本計劉會轉介校內
輔導人 員(如學校輔導國隊、學校社工或教育心理學家)作即時跟進。

(c) 請詳列計割的預算 和主要開支項目的理據。
申請撥款:港幣一一$200月00 元

預算項
開支詳情(包括各項目的細項開支)

理摟
目*

項目 款額的
i) 員工 半職社工薪金 .ç.. 協調整體計劃的進展
開支 .ç.. 行政及財政 工作

$23，225 x 112 x 12個月xl.05(扎在PF) 146，318 .ç.. 與協辦學校聯絡及官
傳

.ç.. 推行小組活動
.ç.. 帶領小 組討論出版過

訊
(註冊社工 ，具一年或以上
社會服務 工作經驗)

ii) 服務 (1) r愛在當下」生命劇場 .ç.. 需要聘用 劇圈 ， 編寫
〉 物資 (如劇本、 服裝 、道真禮物等) $3，000 劇本及 演出
)i;- 4名演員演出1次、 綠排次數10次 $4，000 
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〉 工 作坊l 節 $1，040 {>- 需邀請 知名或有經驗
(邀請知名或有經驗工作者教授) 工作者教授

(2 ) r快樂就在轉角」校本關懷行動 於校內進行野餐 活動，製
作小禮物供校內師生 ，傳

嘉年華會(2 次共12節) 送喜樂關 愛的訊息。
》 攤位布置或攤位物資(包括文具、手 $7，000 

工用品、食材、印刷等) $3，000 
〉 攤位禮物
〉 培訓小組活動物資(包括文 具、手 工 $1，00。

用品、食材、印刷等)(4節)
(3) rTEEN天Powe rUpJ成長 小組(10 人) 小組以正向心理為 架構，
〉 小組 物資 (包括文具、手 工用品等) 希望以豐富的活動形式，

(6節) $1，500 協助同學 建立良好正面的
〉 興趣或職業技能培育課程(2 節共2 $6，000 心理基礎

項活動)(例如木工製 作、歷 奇 活
動、保鮮花製作等)

〉 義工活動(2節)
• 活動 物資 (包括文 真 、手 工材 $500 

料、食材等)
• 禮物 $500 

(4) r同途有愛」家長 老師培訓 由社 工策劃活動及進行分
老師工 作坊: 1:一寸ET-

〉 導師 費(3位導師 ，每位導師 l 節， 1 
$4，800 導師 負責帶領減壓活動

節為2 小時，每節約 $1600) $1，000 
〉 場地費 資 歷 :

(註冊社工，具一年或以上
家長 工作坊4節 (30人) 社會服務工作經驗)
〉 (邀請資深教授培訓) ( 導師需有相關技能證書

• 講座 $5，000 及帶領經驗)
($ 1 ，040X2 小時)

• 活動
($1，460X2 次)

(5) I-CARE@S chool 
〉 精神健康急救課程($1040X 3 小時) $3，120 
〉 通訊 (兩期 ) $3，000 

iii)一般 會計核數 $5，000 
開支 旅遊巴費 用 $3，000 

雜項( 運輸費、印刷 費、文具等) $1，22 2 

申請撥款總額(的: $ 200，000 

(III) 計劃的預期成果
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(i) 請說明評估計劃成效的方法。
(講剔選適當空格，可剔選一項或多工rJfJ
回 觀察:社工在活動中進行觀察，了解同學是否提升精神健康(例如例如能力戚、 認識

性格強項 、 與人連繫等)。
口 重點小組訪問:
口活動前和活動後的問 卷調查:
回 學生表現在評估中的轉變: 以抽樣形式在學生，進行質化及量他問 卷， 以評估學生的
保護因素是否提升， 包括加強正面校園聯繫及加強正面思維。
口 其他(請列明)

(ii) 請列明計劃的產品或成果。
(請易。選適當空格，可剔選一項或多工員)
口學與教資源
口教材套
口DVD
回其他(請列明)出版精神健康的小貼士通訊 (I-CARE@school)

(山) 計劃成效延續
為使計劃的成效得 以加強及延續，本計劃完成後會以匯報形式及撰寫計劃成效報告書，向
校方提供成效數據，以便學校可喝進。

(IV)資產運用計劃:現階段不適用

註: 供學校/團體/其他計割使用(請提拱在計劉結束後會接收被調配的資產的部門/中心的詳情，以

及預計有樹資產在活動中的使用情j克)。

(v)本機構承諾準時按以下日期爐交合規格的報告

計劃管理 財政管理

報告類別及涵蓋時間 報告到期日 報告類別及涵蓋時間 報告到期日
計劃進度報告 30/4/2019 中期財政報告 30/4/2019 

1110/2018 - 3113/2019 1/10/2018 - 3113/2019 
計劃總結報告 31112/2019 財政總結報告 31112/2019 

1110/2018 - 30/912019 1/4/2018 - 30/9/2019 

(VI)人事管理及採購注意事項
會遵照優質教育基金 (人事管理及採購措哥r)進行報價或投標， 確保採購程序是 以公開、公
平及真競爭 性的方式進行。
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