
計"1名稱

優質教育基金
(適用於不超過200，000元的撥款申請)

乙部- - - 計劃書

計劃編號
2016/0681 (Revised) 

生命彩虹( 1 ) :逆境自強 「好心情@學校」微型計"1

基丕盒童正

機構名稱:香港基督少年軍臻訓 中心 (協 作學校:基督教聖約教會堅樂第二小 學)

受惠對象
(a) 界別:口幼稚園園小 學口中學口特殊教育練成聲，可劫著一賽第多男
(b) 學生: 約350人 (人數) *及 P .1- 5  (級別/年齡) *
(c) 老師: 約的人 (人數) *
(d) 家長: 約32人 (人數) *

且劃畫
。)計劃需要

(a) 請簡要說明計割的目標，並詳述建議計劃如何影響學校發展。
計劃目標:
1.通過抗道力培訓，轉化學生成長中的負面經驗及情緒，以至提升學生的自我效

能戚，從而建立學生的正面思維。
2. 通過對老師的專業支援，提升老師對自己以及他人行為模式的認識，強化他們

對λ的接納，從而建立正面管教及關愛校園的文化。
3. 通過對家長的專業支援，提升家長對子女關愛及與學校協 作的能力，從而建立

家庭成為學生全人成長的正向能量。

(b) (i) 請表明學校的 需要及優先發展項目。
口提升學與教，以促進學生在 科目/學習範圍/共通能力發展上的知識

函促進學生的社交和情感發展
口促進學校管理/領導，以及老師的專業發展/健康

國 其他(請列明) :培育學生的正面思維及關愛分享的習慣，建立學生、家
庭及教師對關注全人成長及享受學習的校園文化

(ii) 請提供相關的背景資料以論證(b)(i) 中所提及的需要。
國學校發展計劃:本校乃一所新校，接收不少新來港學章就說，新來港學童一

般面對降級，文化及語吉適應等困難，影響其自信及自尊戲，與對學校的歸
屬戲。學校期望藉此計劃提升學生的抗逆力，促進學生、家長與學校三方一
同建立享 受學習、樂於分享的正面思維。
按學校情況，本計劃會為小一至小 三全級提供訓練日營，小 四 及小 五學生提
供生活營。小 六則由學校 安排其他服務，以配合學校的具體情況。另外，學
生及家長小組服務方面，本計剖提供服務予小一至小 五學生及其家長。至於
小六學生及家長，學校另設服務予他們。

國調查結果:本校接近80%學生為新來港學童。依上年經驗，開學後仍有學生



會中途插班，加增學生適應上的困難。

國 文獻研究綜述:香港青少年精神健康問題普遍，高達1 l. 3 2 %為青少年患有臨
床診斷標準的精神健康問題(例如:抑鬱症和焦慮症)(Lamet al ) 2015 )。
去年香港明愛與城大應用社會科學系亦作過相關的調查，結果發現) 52 .8 % 
小 學生曾有尋死念頭) 40 .1 %小 學生覺得未來漆黑一片，更有約50 %小 學生覺
得與其他人關條疏離，自己不存在 ，身邊的人 會更開心。以往研究顯示自尊、
自我效能戚、積極情緒、積極的壓力和情緒應對策略與低抑鬱水平有顯著的
關像(Brown et al ) 198 6 ; Gerber et al ' 201 3 ; Muris ) 200 2 )。有研究指出個
人 素質、正面運用時間、家庭因素和學校 因素等方面均是提升學生抗逆力的
重要介人方向(McMillan J. 日，1 994)。

國相關經驗:本會專門為青少年人提供多元化全人 成長訓練，以提升青少年人
的技能及領導才能，從而建立他們的自我效能廠、自尊及自信。本會近年推
動家長工作，通過各類家長講座、工作坊、親子活動等，有效提升家長作為
支持及鼓勵子女全人成長的動力。

國 其他(請列明) :學生面對學業、朋費及家庭等多重的逆境和挑戰，精神健康
易受影響;教師工作沉重，疲於照顧不同背景學生的各種需要，尤其本校 會
中途收生。本計剖由學校 及機構合辦，雙方已建立多個合作平台，包括: 區
本計割、基督少年軍第 3 48 分隊等，為學校 提供專業及穩健的支援。

(c) 請詳述如何以創新的意念或實踐方法來提升、調適、配合及/或補足學校 現行的做
法，以促進學校 發展，滿足其獨特需要。

生命彩虹計劃設兩部分，包括生命彩虹口):逆境自強;生命彩虹( II) :關愛分
畫，是項申請涉第二部分:

1. 生命彩虹(1):逆境自強

1.1 學生活動

(a) 訓練營:本計剖設P.I- 3抗逆彩虹營，以及P.4- 5自我挑戰抗逆力彩虹生活營。
通過團隊式繩網挑戰、解難任務、野外煮食、定向挑戰等，提升參加者的能
力戚(Comptence)及人 際技巧(Bonding)，並通過活動解說及小組動力，在 訓練

員的引導下，以及朋擎的互動分享下，建立正面思維的信念(Belief) 。
(b) 成長小 姐:由學校 老師及計劉統籌員邀請有需要的學生參與抗逆彩虹學生小

是且，提升其抗逆力。另外，小組設義工 服務體驗，具體地實踐其能力戚
(Competence)及與人的聯繫(Bonding)，總結及鞏固其正面思維。

l.2 老師活動
教師工作坊:本計劉期望提升老師們之間以及與學生的人 際相處能力，設DISC
行為模式測驗及工作坊，提升老師們對自己行為模式的認知，以及對學生行為模
式的敏戚、接納不同人 有不同行為模式，並作出相應調適，藉此提升老師正面處
理學生行為的能力。

1 .3 家長活動
家長小組:經學校 老師及計劃統轉員邀請有需要的家長參與小組活動 ，通過專業
的支援，協助家長扮演支持子女全人 成長的角色及提升正面管教的能力。



。1)計IIj可行性

(a)請描述計割的設計，包括:

(i) 方式/設計/活動(申請人官擇供計劉/活動的安排，或提供教學的內容。)

本計釗期望不同的持份者可以透過參與不同活動而建立其正面思維力量。在學生方面，透
過營會裡不同的活動，輸人正面思維的信念，提升學生面對逆境的能力。在家長方面，透
過家長小組活動提升家長與子女相處的溝通技巧，積極鼓勵家長以正面思維方式與子女同
行。在老師方面，透過DISC行為模式訓練提升老師對學生行為模式的敏戚度，以至應對學
生情緒行為的能力。

(ii) 主要推行詳情

計劃!時期: 11/2017至10/2018

月份/年
份

11/ 2017 一
06/ 2018 

23/3/2018 

2113/ 2018-
22/3/2018 

內容/活動/節目

DISC教師工作坊

日期:1112017-6/2018 (1天，6小時)

具體內容及預期學習成果:
透過DISC工 作坊的經驗，教師可以知道更多關於自己的行為和性格模式，
藉此提升老師對學生行為模式的理解，以至掌握與學生相處的不同技巧。

日營訓練共分2節，上午一節透過DISC問卷分析報告，提升老師對行為模式
的了解及敏戚度 ; 下午一節活動透過團隊活動及DISC報告 應用，讓老師體
驗與不同行為模式的人的相處合作，藉此提升老師對不同行為模式的學生的
應對能力。
對象、人選及挑選準則:全校老師約 的人
負責人員:兼職計創統當員(負責活動統籌及推行)
專業導師: 持有DISC認証的導師

抗逆彩虹日營

日期:23/3/2018 (1天，6 小 時)

具體內容及預期學習成果:
日營訓練以聆聽、責任、照顧、服從等為訓練目標，幫助學生明白從自身的
守紀律和責 任，以至體驗整個國隊一同面對困境、合作解決問題的好處和重
要性。幫助同學一同建立關愛和相互照顧的關像，同學也是自己的同行者，
學懂與他人分享自己更多，提升學生的抗逆力。
活動內容共分兩節，上午:國隊活動及定向挑戰;下午:低結構繩網挑戰。
對象、人數及挑選準則:小 一至小 二全級學生約 250人
負責人員: 兼職計副統籌員(活動統籌及推行)
主教練:持有相關歷奇及繩網教練資歷，以及具一年或以上相關經驗

自我挑戰抗逆力彩虹生活營
日期:2113/2018-22/3/2018 (2日 l夜營會，活動時間約9小時)

其體內容及預期學習成果:
透過兩日一夜營會，包括:高空繩網挑戰、解難任務、野外煮食等，提升學
生面對逆境時的技巧和自信，認學生體驗在面對逆境時，堅持和毅力的重要
性。同時，活動促進學生的自理能力，從而建立自信及對自己正面的價值觀。
另外，在團隊合作的活動中，學生可以有機會打破「 自我」的框框，在學習
合作解決任務時，學習人 際溝通、表達自己感受、對身邊的隊友作出關顧，
一同享受挑戰中的過程，提升同學之間的凝聚力。



活動分二 節，第一天下午:團隊建立活動、絮作挑戰;第一天晚上:野外煮
食，營會集體舞及分享會;第二天早上:伸展活動以及繩網挑戰。
對象、人數及挑選準則:小四 及小五全級學生，共約100人

負責人員:兼職計劃統籌員(活動統籌及推行)

主教練:持有相關歷奇及繩網教練資歷，以及具一年或以上相關經驗
11/2018 抗逆彩虹 學生小組
07/2018 

日期:1112017- 7 / 2018 (共四組，初 小高小各兩組，每 組設 8 節活動 ， 每 節
約1. 5小 時)

具體內容及預期學習成果:
學生小組主要由二部分形成(共8節活動): (一) 從「 自我認識」開始，對
自己認識更深和有「我是誰」的概念 (共二 節); ( 二) 學習有關「人 際關條」
的課題，例如 :與他 人建立關條的技巧、處理負面情緒的方法、面對衝突的
方法等，從而對自己的情緒認識更多和建立同理心，以至尋找學會尋找解決
面對衝突的方法(共二 節); (=) 從「 自我認識」及「 人 際關條」延伸的概
念，學習邀 請身邊人 一同參與義工服務，為區內長者中心籌辦一次長者同樂
日(室內 1.5 小 時遊戲活動)，透過義工技巧的學習、服務日的籌備及分工，
讓同學學會與人合作以及服務有 需要人士，建立正面思維(共 = 節)。
對象、人數及挑選準則:初小高 小各開二在且，每 小組8 人;由學校老師及計
劃統籌員負責 挑選合適參加者(例:抗逆能力低或社交能力低的學生);全學
年共服務 32 人 。
負責人:兼職計創統籌員(活動統籌及推行)
小組導師:註冊社會工作者並具備一年或以上工作經驗

01/ 2018 繪出彩虹家長小組
06/ 2018 日期:1/ 2018 -6/ 2018 (每 組分4節進行，每 節1.5小 時)

具體內容及預期學習成果:
透過專業 人 士到校 分別為初 小及高小學生家長帶領小組，提升家長對子女精
神健康的關注，藉此加強家長與子女溝通的技巧及方法，促進親子關係，誘
導學生成長。四節小組內容包括:1 .學生適應與家長的角色 ; 2. 正面的親子
溝通;3. 如何讓學生獨立; 4. 壓力及情緒的應對

對象、人數及挑選準則: 共 4組，每在且8 人 ，全年共服務 32人 。由學校老師及
計劃統籌員負責 邀 請合適家長參加(包括參與抗逆彩虹學生小組的學生家
長、社區支援少的家長、或主動表達有 需要服務的家長等)

負責人:兼職計剖統籌員(活動統籌及推行)
小組導師:註冊社會工作者並具備兩年或以上工作經驗

08 / 2018 活動名稱:新學年學生適應活動
0 9/ 201 9 日期:8 / 2018- 9/ 2018 

具體內容及預期學習成果:
透過小一迎新活動，包括攤位遊戲、校 園避、展覽等，促進小 一新生對學校
的歸屬感
對象、人數及挑選準則:全級小一新生約100人
負責人 :兼職計劃統籌員(活動統籌及推行)

10/ 2018 撰寫報告及檢討

備註:本機構將採取安全措施確保計劃參與者的安全，以及遵守教育局〈戶外活動指引〉
和其他相關的安全指引。



(b)請說明教師及校 長在 計剖中的參與程度及其 角色。
(i) 參與的教師人數及投人程度 (時間、類別 等):

全校老師參與參與培訓工 作坊，以及協助邀請需要的學生及家長參與小組。
(ii) 老師在 計劃中的角色:回 領袖回 協 作者 回 服務受眾
本機構將與協作學校共同訂定 、策畫。並推行計剖活動。如在 計剖期間辨識到潛危學生(如
需要個別輔導的學生)，計劉人員將把該 等學生轉介至校內輔導人員的日學校輔導國隊、學
校社工或教育心理學家) 作即時跟進。

(c) 請詳列計割的預算和主要開支項目的理據。
申請撥款:港幣 198‘700 元

開支詳情(包括各項目的細項開支)
預算項目*

項目
i)員 工開 一名兼職計劃統籌 員 (11個月薪金
支 連強積金)

($4000x 11 個月x1.05(強積金))

ii) 服 務 開 1. 抗逆彩虹日營
支 -營會主教練: $1500(6小 時)x5人

-訓練營費($150x 250人)
-車費(來回)($1500x5車)
2. 自我挑戰抗逆力彩虹生活營
﹒營會主教練: $2500(9小 時)x2人
.訓練營費($280x100人)
﹒車費(來回)($1500x2車)
3. 抗逆彩虹學生小組
-導師費:4組x8節x$1000 (1.5小 時)
4.繪出彩虹家長小組
﹒講 員費:$1000(1 .5小 時)x4節x 4組
5. DISC教師工作坊

-專業導師費:$1000/小 時 x 6小 時

iii) 一般開 1.抗逆彩虹日營
支 -活動物資

2. 自我挑戰抗逆力彩虹生活營
.活動物資
3. 抗逆彩虹學生小組
-活動物資
4. 繪出彩虹家長小組
.活動物資
5. DISC教師工作坊

.活動物資
審 計費用

申請撥款總額($)

理據
款額($)
$46，200 大專學歷及其一年與兒童

及青少年工 相關的工作經
司E用A 

統籌及協 調計割的推行、預
備活動物資及撰寫活動報
告 等工 作。

$7，500 
$37，500 
$7，500 

$5，000 
$ 28，000 
$3，000 

$32，000 

$16，000 

$6，000 

$1000 

$1000 

$1000 

$1000 

$1000 

$5，000 
$1 98，700 

備註:在選擇服務供應商時，須遵照優質教育基金(人事管理及採購指引〉進行報價 或投標，確保
採購程序是以公開、公平及具競爭隘的方式進行。



(III)計劃的預期成果

(i) 請說明評估計劃成效的方法。
(請剔選適當空格，可剔選一項或多為

函觀察:
教師及計劃統籌活動員會在活動中的日營及生活營中觀察學生的情況，

觀察學生的情緒及行為的轉變。

國活動前和活動後的問卷調查:
學生方面: 參加小組的學生會於活動前及後填寫一份問卷，以評估學生參與

活動前後的轉變。
家長方面:參加小組的家長會於活動前及後填寫一份問卷，以評估家長在小

組活動中的獲益，以及活動的有效性。

因學生表現在評估中的轉變:
主要在日營、生活營及小組活中，觀察學生在活動的表現。

備註:為使計劃的成效得以加強和延續，本機構將在計劃完成後，向校 方提交前
測和後測的實證和數據，以便學校 跟進。

(ii) 請列明計劉的產品或成果。
(請劉選適當空格，可剔選一項或多工為
國學與教資源
國教材套
口DVD

口其他(請列明)

(IV)爐交報告時間表
本機構承諾準時按以下日期遞交合規格的報告:

計劃管理
報告類別及涵蓋時間

計劉進度報告
1111/2017 -30/ 4/20 18 
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