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(1 )目的:提升教師的創意教學能力 ， 培養學生的創意思維和創意能力 ，促進學生的全人發展。
目標:(i )有機結合創意教育、生涯規劃與應用學習 ;

(ii )配合學生的學習興趣開展多元忱的創意創業培訓課程 ;
(i ii )以企業為實踐平台，加強學生的創意應用和實踐。

(2 )對象:}. 學生:固定參與人數:每所中學中四、中五級學生 60 人， 共 300 人;分享會、講座參與
人數:每所學校 300 人，共 的00 人(包括固定參與人數 ); 2 . 教師:每所學校的 10 位教師(教學
科目為生涯規劃及 STE M的教師)，共 50 人 ; 創意教與學網站中的其他 受惠老師:1000 人 ; 3. 企
業家導師:50 位師長幫幫團(該活動為企業家及企業 員工擔任學生們的導師，指導他 們的生涯規劃 )
中的導師;
預期受惠人數:2600 人

(3 ) 推行方案:包括成長空問及突 圍空間，分別於 2017-2018 學年及 2018-201 9學年開展。
( i)進行時期:整個計劃為期 23 個月(1/11/2017- 30/ 9/201 9) 
(ii )過程/ 時問表:

1 1/2017-8/2018 I 敢動儀式&企業家夢想交流會、教師 工作坊、學生工作坊(生涯規劃及
成長空間 | 創意教育)、企業參觀活動、師長幫幫園、創意星火管

9/2018-8/2019 I 新青年論壇一暨超凡創社成立典禮、創意創業培訓營 、星火創意創業
突 圍空間 ! 比賽、文化科技拓展之旅

(iii )與其他 機構/伙伴協作:1. 李求恩紀念中學 ; 2. 曾璧山中學;3. 仁濟醫院王華湘中學;
4 . 天水國香島中學;5. 勞工子弟中學

(4 )產品:
(i )產品/成果:}. 創意教育教與學手冊; 2. 創意教學示 範課視頻; 3. 超凡創意網站;

4. 社會創新項目成果冊
(ii )產品/成果的推介:}. 網絡平台宣傳;2 . 宣傳頁; 3 . 成果分享會
(i ii )產品/成果商品化潛力:透過網絡、宣傳頁和分享會的方式將計劃的產品及成果推廣到其他 推
行創意教育的學校，令產品及成果商品忱 。

(5 )預算:(a)員工開支 : 1，265，250 HKD ; (b)服務費用: 5 97，260 HKD ( c)一般開支:178， 323 HKD  
( d)應急費用:23，267 HKD申請資助額:2，064，100 HKD. 

(6 )評鑑:
(i )表現指標:培訓工作坊和課程培訓的參與者的出勤率達到 80%;各項活動的參與者滿意度達到
80% ; 
( ii )成效衡量 通過校長及教師訪談和學生訪談，定性評估對教師和學生的創意能力 發展;通過前





丙) 計劃詳情 (修訂版)

對計劃的需要及申請人的能力

面對世界顛覆性創新的衝擊 ， 香港須積極推行創新、創意、創業的「三信心 ， 以及培養有
較全面價值觀的青年人才 ， 作為香港持續發展的出路 (梁錦松， 2015)。 中學教育是個人成長
和發展過程中的重要階段， 是思維方式養成和性格發展的黃金時期，也是培養創新人才的重要
時機 。 目前， 本港的許多中學由於專業培訓和企業合作資源等的缺乏， 在創新人才的培養方面
尚存在較大空間。

香港教育工作者聯會在 2014 年公佈的問卷調查結果顯示， 曾接受生涯規劃培訓的教師比
例偏低。 此外， 在活動方面， 儘管學校為學生安排了 生涯規劃的週會或班主任課、「探訪工作
機構」、「不同行業的講座」和「參觀教育和職業博覽」等活動，但是，在執行上存在以下三
方面的困難。 第一， 學生「對生涯規割的概念薄弱」、「職場實習的機會不足J I第二，教師
表示「升學就業輔導老師課節太多」、「其他 教師對這方面工作不太支援J I第三， 外界條件
欠缺，比如， r外購服務質素參差」、「缺乏升學就業輔導的支援人 員」及「難以尋找合作夥
伴」等 (香港教育工作者聯會 ，2014 '頁1-5;李子建，2014 '頁 141)。

學校由於形式、內容和資源運用方面的限制而未能適應學生的個性發展需要和創意潛能的
開 發 。 在形式上， 學校現時對於學生創意教育的培養主要基於選修藝術課程、校園節日等 。 課
程框架在一定程度上未能滿足學生創意能力培養， 亦 不能充分配合學生的個體發展需要 。 在內
容 上 ， 學生未能享有較好的自主選擇 ，即往往未能按照其興趣選擇自己國興趣的藝術科目。 在
資源運用方面，學校缺乏人力資源和社區資源來配合校本的創意教育課程 ，因此， 學校較缺乏
為學生創造多元化的創意體驗機會。

目的及目標

短期目的
1 . 講教師了解創意教育的內涵和實踐方法， 提升教師創意教學的水平， 促進他 們的專長發展;
2. 將創新人才培養與生涯規劃教育有機結合， 豐富生涯規劃教育的多元化體驗 ，瞭解 個人興

趣，增強學生對自我和生涯發展的認識;
3. 將創新人才培養與應用學習有機結合， 以創業為契機， 激發和培養學生的創新思維及企業

家 精神 ，提高學習動機 ，提升創意質踐能力。
長遺皂的
1. 通過工作坊和在線交流平台， 在教師間形成專業學習社群， 為學校的創意教育提供持續的

支持和專業指導 ;
2 .  開發學生的創意潛能，提升創意能力和企業家 精神 ;
3. 講學生暸解各行業的生涯前景， 拓寬視野 ， 在將來的生涯發展中作出明智的選擇，順利地

從學校過渡到工作， 裝備學生的終身學習 ;
4 . 推動學校的創意教育和生濫規剖教育，形成更好的學校品牌效應 。

對象及預期受惠人數
對象
1 . 學生 : 固定參與人數:每所中學中四、中五學生 60人，共 300人;分享會、講座參與人數:
每所學校 300人， 共的∞人 (包括固定參與人數) ; 
2 . 教師 : 每所學校的 10 位教師 (教學科目為生注規劃及 STE M的教師)，共 50 人;創意教與
學網站中的其他 受惠老師 : 1000 人 ;
3. 企業家導師:50 位師長幫幫團 (該活動為企業家及企業 員工擔任學生們的導師 ，指導他 們的
生涯規劃)中的導師。
預期受惠人數:茵的入



挑選參加者的標準
教師:希望構建創意思維及提升創意教學能力以提高課堂教學質量的教師。 挑選標準將綜合學
校推薦、教師教學相關領域、以及教師意願。
學生:挑選對生涯規劃及創意培訓戚興趣的學生。 其中，境外交流活動的挑選標準為 : 結合學
生自身參與意向、面試表現及前期活動的評估結果挑選參加者。 學生自行報名 並參加面試。 在
前期活動中的表現良好或進步較大的學生將獲優先考慮。

創盡
1 . 有機結合創意教育、生涯規劃與應用學習，提升學生的綜合質糞，促進學生的全人發展;
2. 配合學生的學習興趣開展多元他的創意培訓課程以培養他 們的創意能力，增強他 們的自主學
習，同時以企業為實踐平台，富起學生們通過設計創業項目加強學生的創意應用和實踐;
3. 通過本港和跨境的創意之旅， 讓學生深人學習創意思維和暸解當今創新的最新動向，吸收更
多的創新元素。

重金墾盤
教師芳噩

專業學習社群 (PLC，Pro fessiona l Lea rni ng Com m u ni ty  )是一群專業工作者所組 成的學習與
成長團體。 它主張教師通過共用相同的願景、共同學習、共同領導和共用質-踐等方式來提升教
師的專業能力，以持續促進教師的專長發展。 教師工作坊將為教師們提供一個構建專業學習社
群的契機。 (江蔥伶、 張繼寧，2011 )來自不同學校的教師們可以相互交流和歐發，為特定的
教學主題制定教學計割，設計更加有意義的教學活動和環節，共同實現幫助學生提升創意能力
的願景。

學生芳噩
1.學習型社群的構建(BLC， Building Lear剖ng Community) 

學習型中士群的建構可以讓成員們互相分享學習經驗， 構建學習文化，培養創新思維，持續
學習及創造共同的願景。 通過組織學生參加創意工作坊 ， 將志 趣相投的學生匯聚在一起，形成
一個特定的學習型社群。 由於這一學習型社群中的成員具 有相似的志 趣，在活動結束之後亦能
繼續彼此溝通，互相交流，從而實現持續性的學習和交流。
2.成長空間一創意改變未來(Innovation For Change) 

近年來， 許多學者達成共識， 應從個人認知、社會心理與外在環境等因素的交互作用來研
究創造力，方能對之有較為完整的認識。 S ternberg& Lu bar t (1995 ) 指出創造力的研究不單僅探
討創造的個體， 亦將個體所在的社會環境因素加人，即應以“匯合" ( Conflu enc e App roac hes) 的
觀點來研究創造力。 S ternber g(1996 ) 提出了創造力投資理論( In v estm entTheor y o f  Cr ea ti vi ty)。
其中的六種資源是智力、知識、思考形態、個性、動機與環境。 這六種資源的交互匯合，形成
一 個支持性、有回韻機制的良好環境。 他 認為個人能夠具備創造能力，但是如果缺少從事冒險
或者缺少創造力的支持環境，則潛在的創造力會被束縛。 因此， 學校需要提供一個允許創造力
發展的環境並採取實際的行動。

因此，創意思維的培養需要外部環境的支持，為學生提供能夠激發創造力的環境對於創造
力的培養極為重要。
3.突圍空間--創意實現突破(Innovation for Breakthrough) 

對於「創意能力」比較普遍的觀點是Gui lford(1 959 )及 Torra nc e(1990 )提出的:創意能力 是
一組 擴散性的思考能力 ，包括以下五種基本能力 a 流暢力 (Fluenc y):快速構思多項新意念;

b. 變通力(Flexi bili ty) :突破慣性想法， c. 獨創力(Ori gina lity ) :想出別人想不到的意念;d. 
精進力 ( Ela bora tion ) :能充實、改進、延展意念， e. 敏覺力 (S ensiti vity ) : 敏於觀察事物。

配合學校發展需要， 開展特色的創意培訓，可以充分拓展和延伸學生們的興趣，培養他 們
的創意能力，有助於實現自主學習。 同時，以企業發展為載體的創意質踐活動可以讓學生們親
身體驗創意應用，進一步提升創意水平。
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推行方案及時間
創意夢工場包括成長空間及突圍空間， 分別於2017-2018 學年及 2018-201 9學年開展。

成長空間:結合創意教育及生涯規劃，通過工作坊、行業講座、企業參觀活動及創意星火營 ，
提升教師的創意教學能力， 培養學生的創意思維， 提升創意能力，幫助樹立生涯夢想。 同時，
搭建起學生與行業導師之間的聯繫，讓學生們瞭解行業現狀及前景， 加深對行業的認識， 為 後
期的創業比賽做準備 。
突 圍空間:結合創意教育及應用學習， 旨在通過創意及創業培訓課程和創業比賽， 讓同學們運
用創意培訓課程中的形成創業思路， 為他 們提供一個小組 合作、創意實踐的平台。

學生部分:
成長空間(2017-2018學年)..司.. . 冒

敢動儀式&企業家夢想論壇
活動時間 111 2017 
活動地點 學校禮堂
活動 目的 激發學生們把握未來的決心和信心， 明白是次計劃的內容和意義，提升參與是次

項 目 的主動性和積極性。
活動內容 1 .邀請3位企業家向學生們分早成長經歷及奮鬥故事， 激發學生們把握未來的

決心和信心，同時激勵他 們樹立企業家精神 ;
2.介紹是次項 目的內容，包括學生工作坊、行業講座、行業探訪、師長幫幫團及
創業比賽的開展形式。 同時， 讓他 們明白活動的前後關聯， 初步形成比賽的意識
(即通過運用創意思維及創意技巧形成創業思路，形成項 目 ， 用於創意展示及創
業比賽)， 提升他 們參與是次項目的主動，性和積極性。

學生工作坊階段
學生工作坊(生渲規劃篇〉

活動時間 11/2017-3/2018 
學生工作坊(生涯規劃篇)開展的具 體時間按照 不同學校的校曆及活動時間安
排，大多數課程將安排在課後及週末進行。

活動地點 學校課室
活動 目的 通過開展行業講座讓學生們了解行業現狀、發展前景及人行要求， 為之後還用創

意思維形成創業思路尋找切人點。

活動內容 學生工作坊共 6 堂， 每堂課程 1 .5 小時。
生溼規劃篇(培訓師及企業家授課) :性格測試、行業講座、公眾演講、團隊
合作、領導力與企業 精神 及面試技巧。
工作坊安排:
序號 主題 課程目的 課程內容

幫助學 生們認識自身 心理學活動和測試， 解讀性格

性格測試 性 格， 學 會 運 用 性 格 因素與生涯規劃的關餘， 提供
發 展 策略 實 現 個人性 合適的性格發展策略 。
格的正 向 發展。
讓同學們熟悉人行要 邀請 15 位行業導師 向學生們

求 、行 業現 狀 、 行 業 分享行業的基本情況及人行要

行業講座 問題 及行業的發展方 求 ， 分析該行業存在的問題 ，
向 ， 幫助同 學們加深 同時， 導師招募有興趣的學生
對各行各業的認 識 ， 加人師長幫幫圈 。

」一-一-一
樹立生涯夢想。
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培 養 學 生 們的創業點 教師將講授說話技巧 ， 訓練學
子 ， 提升 公 眾 演講 能 生們的語言表達能力， 為他 們

公眾演講 力 ， 改善語言表 達 問 提供實戰 機 會 ， 展示創業點
題 ， 從而 實 現 演說水 子。同時，通過學生的相互評
準的突破。 價和教師的評價， 讓學生們及

時獲得反韻。
2 瞭解 國隊 合作的 重要 組織學生們分組參與 國隊 歷 奇

性 ， 調 整個人身心狀 活動，共同經歷不同的挑戰 ，
態及掌握與 其 他 人的 策略式引導團隊學習， 發掘更

團隊合作 相處之道 ， 提升 國隊 多合作機會和方法。 團隊合作
的 協作 能 力 與 危機 管 在二創中具 有重要的作用 ，
理能力 。 團隊成員之悶 的相互溝通和歐

發有助於實現二創目標。
提升學生們的 領導才 參與 富有敢發性的活動培養其

領導力與 能和創業 精 神 ， 在團 領導力和創業 精神 ， 並學習提
3 

創業 精神 隊 合作的過程中更好 升領導力和創業 精神 的策略
地 發揮領 導 力和企業
家精神 。 . 

幫助同學 們掌握求職 人力資源導師為大家講解求職

4 面試技巧 面 試的 技 巧 ， 暸解僱 面試技巧包括自我介紹、提問
主要求 ， 做 好求職面 及應對等， 並安排模擬小組 面
試準備 。 試 。

學生工作坊(創意教育篇)
活動 時問 4/2018-6/2018 

大多數學校的學生工作坊 ( 創意教育篇)將安排在不同的課程進行， 包括生渲規
劉課程、其他 學習經驗課程 、應用學習課程及STEM課程等， 以豐富 課堂內容和
配合相關科目的創意教學。

活動地點 學校課室
活動目的 學生工作坊旨在培養創新人才所需要具備的個人素質，培養創新思維， 為將來的

生涯發展做好準備。
活動內容 創意教育篇(各校參加教師工作坊的教師授課) :問題解決、明辨性 思考、創

新思維。

序號 主題 課程目 的 課程內容
培 養 學 生 們的問題 學生們將會參與 富 有敢發性 的

問題解決 解決能 力 ， 掌 握解 活動， 暸解解難技巧和策略 。
難策略 ， 更好 地 應
對生活中的困難。
讓 學 生 掌 握明辨性 通過多 亢 的教與學活動， 為學

2 明辨，性 思 考 的 策 略 ， 提 升 生創建豐富的體驗，幫助學生
思考 明 辨 性 思 考 的 能 提升明辨性 思考能力 。

力 。
幫助學生克服傳統 通過 富 有創意性 的活動(如論
思 維 的 限制 ， 構建 壇劇場等活動)， 攘學生們學

3 創新思維 創 新恩縫 ， 以更 好 習明辨性思維和創新思維，學
地 運 用 到 創意 實 踐 會從不同角度發現問題、分析
中 。 問題和解決問題 。
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企業參觀活動
活動時間 3/2018-6/2018 (其體配合各學校的時間)
活動地點 企業
活動目的 讓學生瞭解 創新企業的現狀和未來發展方向，為自身的發展定位作準備。
活動內容 學生可以自由選擇二家企業進行參觀 ， 每家企業的參觀人數控制在15-35人。 所

安排的九家企業及公司涉及不同的領域，包括美容、咖啡店、旅遊、廣告設計、|

餐飲、酒店、運動、動漫、媒體製作等 。
師長幫幫團

活動時間 11/2017-12/2017及3/2018-4/2018
活動地點 學校課室、企業
活動目的 讓學生們自由選擇行業導師，通過定期會面和短期見習活動，進一步瞭解他們所

戚興趣的行業的現狀和未來前景，為未來的人行選擇提供較為直接的參考 。
導師篩選 行業導師為資歷深厚的導師，經理級別及以上;由項目經理事先制定導師見面時
及活動要 間衰，兩位導師一名且，定時與受指導的學生在學校見面;行業導師需保障學生在
求 短期見習中的安全;學校老師陪同學生參與定期會面及見習活動。
活動內容 由行業講座中的行業專家擔任導師，每一位導師指導5-7位學生，兩位導師。

開展形式:
1 . 定期會面:導師與學生們分享個人的成長經歷和職業發展過程中碰到的問題 和
應對方法，為學生們解答關於生涯規劃的問題 ，敢發學生們的創業思路;
會面的頻率:每月一次，共4次 ;
2 . 短期見習 : 讓同學 們通過短期見習 (如1-2天 ，具 體天數按照導師所在企業的
實際情況而定)體驗和感受企業的文他，了解工作內容和工作技能要求 。

創意星火營
活動時間 7/2018 
活動地點 香港及杭州

選擇杭州的理由 : 杭 州 是六大“雙創刊城市之 一 ，人選 “中國十大創新生 態城
市" ，被評為 “中國大陸最宜創業城市" 之一。 通過打造特色小鎮撐起城市創新
骨架，通過平臺集聚創客形成圈層粘性 ，再通過要素導人支撐創業創新，杭州的
“眾創生態、園"漸趨成型。 因此，杭州是一座機具 代表性的創新創業城市，創意星
火營希望帶同學們近距離戚受代表城市的二創氛圍，啟發同學們的思考。

活動目的 為潛在的創新人才提供更多的學習機會，讓他們瞭解內地和香港創意創新創業的
最新動向，吸收更多的創新兀素 。

參與對象 根據學員的出勤率、上課和創新作品方面的表現 ， 每所學校挑選1 0人參加為期
7天的創意星火營。

活動內容 創意星火營包括二天香港和四天杭州的行程 ，學生們將通過參加工作坊、聆聽創
新分享、參觀創新企業及小組 立項等活動， 瞭解社會創新、互聯網+創新及創新
產品設計，進一步敢發創意思維和提升創意能力。

地點 時間 行程安排
第一天 上午 破冰活動及創新創業工作坊

創新創業工作坊:介紹活動內容，講解小組 項

香港 目的演示技巧、評估標準等
下午 聆聽3位本港創新人才分享

第二天 全天 參觀2家本港社會創新企業
第二天 全天 前往創新中心，體驗創新產品設計
第四天 上午 乘坐飛機抵達杭州

杭州 下午 聆聽互聯網創新分享會
第五天 參觀互聯網創新企業一上午

下午 參觀杭州西溪夢想小鎮，體驗創新產品設計
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晚上 小姐項目討論會(1) :以“人為一 小組 結l
合「社會創新」這一主題 ， 初步確定計劉解決
的問題及形成項目的構想。 I

第六天 上午 參觀 部， 並聆聽員工分享
參觀互聯網創新企業一

下午 小組 項目討論會(2) : 設立項固 ， 製作PPT展
示項目內容， 並撰寫項目 策劉書 。

第七天 上午 小組 項目展示:每一小存蚓等在會上以PPT形式展
示小組 項目 ， 由3位創企業家擔任評委 ， 評選出
優秀項目。

下午 乘坐飛機返回香港
活動成果 參與者以小組 為單位立工頁， 製作項目PPT並撰寫項目策劉書。

突圍空間(2018-2019學年)
新青年招募期
活動時間 9/2018 

新青年論壇一豎起凡創社(Suporigioal Uoioo) 成立典禮
活動地點:學校禮堂
活動目的:激發學生們的內在動機， 使他 們意識到生命的價值， 珍惜生命，更好
地面對未來的生涯選擇。 同時， 鼓勵學生們按照自己的興趣更好地投人到後期的
創意培訓營 中。
活動內容 : 新青年論壇以「把握命運， 嬴 在選擇」為主題。
1.培訓導師將通過一系列敢發性的互動環節，幫助學生瞭解生命的意義和未來選
擇的重要性;
2 . 邀請參加「創意星火營 」的學生們(包括其他 學校的參與者)分享活動的感受
和體會，並在學校禮堂兩側分 別設立攤位向學校的其他 同學展示小組 項目;
3.向參與者介紹「超凡創社(S up ori gi nal U血00) J的活動內容及報名 方法， 並
招募對創意培訓課程有 濃厚興趣的學生參加聯會。

企業突圍調研活動
活動目的:讓「超凡創社」的學生們帶著問題走進下一階段的創意創業培訓營 ，
激發學習積極性和主動性。
活動內容:創意培訓營 開課前，通過企業探訪中對企業的認識、與導師的溝通以
及後績的小組 企業走訪，以小組 為單位，調研行業現狀，並以此為「星火創意創
業比賽」的切人點。
分組方式:盡量安排每一小組 中有 至少一位是第一學年計翻中的學生 ，並讓他 們
與新加人的學生為一組 ，小組 已經對行業有 一定的認識。

創意創業培訓營
活動時間
活動地點
活動目的

活動內容

9/2018-12/2018及2/201 9-4/2019
學校課室、電腦室
課程培訓|旨在讓同學們按照興趣拓展他們的創意技能，同時，結合創意應用
進一步提升他們的創意實踐能力，質現學有 所用。
創意創業課程採用A+B的模式， 即五所學校的每位學生按照個人興趣修讀一
鬥創意培訓課程(A)，完成之後再修讀創業課程(B)。
AIf&:JtJillh課'W: 包括微電影、3D動車、APP開發及網頁製作，每個課程15個
課時 ， 每個課時1 .5小時 ， 每個課程開設兩個班。 在創意培訓營 期間，參與者
將以小組 為單位(4-6人為一組 )， 運用 課程中所學的知識和對行業的7解，
形成創業思路，製作創意創業作品。

6 



正錯棠謀皮 J共3個課時， 每個課時 l小時， 導師與學生介紹企業的相關信息，
加深他 們對創業的認識 ，為星火創意創業比賽做準備 。
培訓課程列衰:

課程名稱 課程內容
l.認識從劇本至拍攝期間的工作，包括分 工、選角、場地考
察、繪製分 鏡園、準備服裝及道真、安排拍攝日 程等，學習
視頻拍攝的技巧 ， 策劃與撰寫劇本 ;

Al:創意 2 認識後期製作的工序 ，暸解常用的視頻剪輯軟件 ，學習利
微電影 用 視頻處理軟件進行微電影的編輯和製作 ，學習基本剪接技

巧:
3 .進一步學習視頻製作的後期處理，包括聲效處理、字幕設
計等。
l. 學習人物個性化設計， 包括身型、髮型及服裝 ， 並製作個

A 2:創意 人Q版3 D頭像;
3D 2.學習人像配音、表情和動作設計技巧 ;

動畫 3 . 設計3 D 場景 ，認識專業電影鏡頭效果 ，包括 : 燈光效果
應用和鏡頭運用， 瞭解背景音樂效果 。

A3:創意
1. 瞭解基本開發原理、編寫 語法及架設網站內容管理系統 ;
2. 學習And roid App s的製作技巧及發佈流程;APP開發 3 . 製作專業的 And roid Apps以應用在產品或服務推廣 。
l. 學習基本網頁設計技巧、網上圖像處理、互動效果及動畫

A4:創意 設計 ;
網頁製作 2. 學習網頁設計程式之應用(HTML); 

3.掌握網站管理技術 。

B:創業課
l. 人門篇(企業結構、創業資源方向)

2. 如何尋找合夥人(領導力、團隊合作方向)
程 3 . 品牌推廣(企業社會責任、社會企業及社會創新方向)

星火創意創業比賽
活動時間 5/201 9 
活動地點 學校禮堂或企業會議廳
活動目的 以創業比賽為契機，將創意創業培訓營 中的所學加以應用 ，提升創意實踐能

力， 培養創業能力和企業家 精神 。
活動內容 活動主題:是次比賽以「創意星火﹒築夢未來J (Sp ark J nno va tion .D re am fu ture) 

為主題 ，每組 選手們製作創意創業作品參加比賽 。
作品形式:微電影、3 D動畫、APP及網站 。
參賽對象:參與創意創業培訓營 的中學生。
活動流程:
l. 報名階段:參賽選手們以小組為單位報名參加比賽;

2 網上評選階段 : 參賽選手們將小組 創意創業作品的文字介紹、圖片或視頻
等信息上傳到超凡創意網站(S upo ri gin al. com ) ， 通過評委初評及網上投票 ，
評選出25組 參賽作品參加「星火創意創業比賽」
3 總決賽階段:每組 選手們向評委和觀眾介紹小組 的創業項 目 ， 創意創業作
品的創作初衷以及如何通過該作品為企業帶來創新和發展。評委根據創意作
品的設計理念及應用和小組 成 員在展示環節的表 現 ， 評選出獲獎作品 ，頒發
證書以作鼓勵;
4. 創意創業作品展示階段 :所有 的參賽作品將在活動結束後於超凡創意網站
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( Sup ori gi nal. com ) 中公開展木。

評選準則:
1.創意，性:創意作品是否較好地利用創意理念;
2.問題解決:參賽選手是否較好地定義問題、分析問題 以及創意創業作品是
否能較好地解決問題 ;
3. 作品展示 : 參賽選手是否運用恰當的方式將作品的理念及實用性等予以展
現;
4.團 隊合作 :參賽選手是否通過有效的合作完成創意創業作品的製作和展
丌弋。
獎項設置:創意作品獎(金獎、銀獎、銅獎) 、創意點子 獎(金獎、銀獎、
銅獎)、創意展示獎(金獎、銀獎、銅獎) 、創意 國隊獎 (金獎、銀獎、銅
獎) 。
評委:行業導師5位、創業家3位、企業家2位。

文113科技拓展之旅Ticket Programme1 
活動時間 7/2019-8/201 9 
活動地點 其他地 區或國家
活動目的 幫助學生開拓視野，感受多兀文化，將創意思維應用於質踐中。
活動內容 根據參與者在兩個學年中的綜合表現，包括工作坊參與率、導師評價、創意

培訓課及創意實踐聯賽中的表現，選出30位優秀的參與者獲得機構的Ti cke t
p rog ramme的Ti cket'即獲資格免費參加機構組織的其他 活動，包括文化考察
活動、義教活動和暑期實習活動 。

活動反思

活動形式 卜將在每一階段活動結束後進行不同形式的總結反思會話或反饋分旱活動，
部分活動將組織參與學生參與， 部分 將由項目 經理及學校老師完成，做到在
提供資源給學生的同時 ，也通過反思分享會引導他 們獨立思考及提升規劉未
來的能力。
2、同時 ， 本會將與學校協作為學生提供到校支援。 採用提前預約方式 ， 項目
經理與協作學校將為學生安排面談時間 ， 於面談時向學生提供生涯規劃指
導，協助學生制定行動計剖， 個性1[，地規創人生。

教師部分:
教師工作坊
活動時間 1/2018-2/2018 
活動地點 大學或中學的課室
活動目的 1.提升教師創意教學的能力， 通過運用創意教學策略 ，豐富 教學內容和教學活

動，培養學生的創意思維和創意能 力 ;
2 . 匯聚不同學校的教師，形成一定的教學氛圍，構建專業學習社群 ， 促進教師
的專長發展。

活動內容 工作坊:由創意教育專業導師擔任培訓師，開設教師 工作坊共8堂，每次課程2 1
小時，內容包括問題解決(2堂) 、創新思維(2堂) 、明辨性思考(2堂)
教師心理發展 (1堂) 、創意教學試講及導師見面會 (1堂)
備註:導師見面會中向老師們介紹導師制度 ，即由相關科目創意教育實踐專業
教師擔任導師，為老師提供專業教學指導。

l文化科技拓展之旅產生的費用自騁志發展基金承擔。
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教 師 在線互 超凡創意網站(S up origi nal . c om) 的教師區將收錄教師們的培訓心得 ，並構建
動平台 起交流和討論的平台，形成持久的專業學習社群。 由項目經理擔任管理員，發

佈教學觀摩課資訊， 邀請其他 學校教師參加， 維護教師討論區。
評鑑方式 教師將通過撰寫報告和論文的方式總結培訓心得。
備註 l. 合格教師將獲得課程證書;

2 .根據上課及教學展示課的表現，每所學校評選4位教師擔任學生工作坊(創意
思維篇) 的導師;

創意教學實踐
活動時間 2/2018-5/2018及 9/2018-5/2019
活動地點 學校課室
活動目的 教師應用 工作坊中的所學，形成創意教學的意識，推廣學校的創意教育。
活動內容 2/2018-5/2018 

﹒聽、謀及觀摩 : 老師們分 組 到各校聽課，並參加各科目的教學觀摩， 教師任教科
目的上課視頻將被製作成光碟，供其他 學校和機構學習和交流。 I﹒ 教學指導:邀請指導老師為教師們在課堂中的創意教學質踐提供指導， 於每月 1
一次的見面會中開展觀課總結及交流，指導教師制定行動計剖 ，提 出 日 後開展
創意教學的建議。 指導老師由創意教學領域服務十年以上經驗盟富的教師或碩
士以上的創意教育專家擔任。
9/2018-5/2019 

-校本課程開發:本校的STEM課程教師開發校本的創意教育課程，並邀請該課
程的專家參與指導，評估該課程的可行性。

備註 : 本機構會負責計劉參加者的安全，採取安全措施， 以及遵守教育局《戶外活動指引》
《境外遊學活動指召1)和其他 相關的安全指引。

教師及校長在計劃中的參與
1.教師:
毒害三笠工11=坊:

生涯規劃篇 : 作為管理者和支持者， 輔助和指導學生參與相應的活動;創意教育篇:作為實踐
者， 將工作坊中學習到的內容與教學有 機地結合起來，帶領學生瞭解 創新創業， 陪同學生參與
創新創業活動，推動創意教育的發展。
身Ø/f_工伊坊反_gf[@:;妥善雪1!til:作為參與者， 提升自身的創意教學設計和實踐能力。
é$&肩背潭、1企業妥館、鼠害'ÆX聲:搶任帶隊教師， 保證學生的參與度和安全。
111/，當教�J!!Æ.聲:作為課程設計者，為學校的創意教育及生涯規劃教育設計校本課程。
llxAI/，吉品價tt安:作為帶隊教師， 指導學生參加比賽。
2.校長:
iffíJtljjj!fJl!J:作為項目顧問，與本會一起為學校制定配合學校背景的發展計剖，並通過自身的專
業知識為項目的實行提供指導建議。
8亨ijjfflfffl:夕rJØJfÆ:作為監督者，將負責監督項目的執行， 及時對項目中碰到的問題提出建議，
以便項目更加高效、有 效的執行 ; 作為評鑑者，評鑑是次項目的執行過程以及其成效。
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噩笙

項目 預算詳情
款額

理據
(港元)

(a)員工開支
|工作職責:負責項目統籌;負責聯繫一所
協作學校、開展活動及活動評估;與培訓
導師、企業及企業家的聯繫;負責創意星

項目主任 25，000/月x(11+10)月x 1.05 551，250 火營 。
工作時間:第一學年的活動由11/2017開
始， 8/2018結束，共10個月;第二學年的
活動由 9/2018開始， 7/2019結束，共11個
月，工作時間一共為21個月
工作職責:
房â.�屋'-4:負責聯繫兩所協作學校、開展
活動、活動評估;超凡創意網站
( Su p or igi nal . c om )的管理，教師專業社

項目經理 20000/月x 2人x (11+6)月x 714，000 群的維護(包括與教師、創意教學導師的
1 .05 聯繫)、教師工作坊的評估。

8亨âÞJ!JJlB 負責聯繫兩所協作學校、開展
活動、活動評估;執行創意星火營;開展
創意創業比賽。
工作時間為17個月。

總額(a) 1，265，250 
(b)服務費用

各校教師參加教師工作坊共8堂，內容包括
教師心理發展(1堂)、問題解決(2

教師工作坊 820/小時x 2小時x 8次 13，120 堂)、創新思維(2堂)、明辨性思考(2
堂 )及創意教學試講及導師見面會(1 
堂 )。培訓師每小時收 費為820 HKD/小
時，每次課2小時
4位指導老師由創意教學領域服務十年以上

科目導師指導 費 720/小時x4人 2，880 經驗豐富的教師或碩士以上的創意教育專
家擔任

學生工作坊 330/小時x 1 .5小時x 6次刊所 共6個工作坊，邀請具有 本科及以上學歷並

(生濫規劉篇) 中學x 2班 29，700 至少兩年以上相關培訓經驗的培訓導師擔
任學生工作坊的導師

教學示範課 邀請視頻攝影和製作國隊為教師拍攝上課

視頻錄製和製作
30，000 30，000 視頻並完成後期製作，包含10個視頻剪

輯，內容為教師開展教學質踐的片段。
企業參觀活動 1000 x 9所企業x 5所中學 4 5， 000 每所中學安排 9吹的企業參觀活動

創意星火營(香港) 邀請3位創意產業領域的企業家或創意產黨

導師 費用 330/小時x 6小時x3天 5，94 0 實踐者擔任導師，為參加者分享自身的行
業經驗及歐發學生的創意思維

創意星火營(杭州 邀請文他及科技創意領域的優秀企業代表

導師 費用 330/小時x 2小時x 2次 1，320 擔任導師，為學生 分享企業開展創意產業
的經驗以及自身的創意質踐心得。
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新青年論壇導師 費 330/小時x2小時x5所中學 3，300 
用

創意創業培訓課程 60/小時x1.5小時x15次x 300 405，000 
(創意) 學生

創意創業培訓課程 60叫\時x 1小時x 3次x 300學 54，000 
(創業) 生

超凡創意網站
( Supor igin al Web ) 7，000 7，000 
的建立及維護

總額(b) 5 97，260 

c)一般開支

教師工作坊 5 x 50人 250 
合格證書

學生工作坊小冊子 30/本x 300人 9，000 

學生工作坊 50/人x 300人 15，000 
活動道具
企業參觀活動 600 x 9所企業x 5所中學 27，000 
包車費
創意星火營
(每所學校10名 學生，共50人， 5位領隊教師 ，'共55人 )
創意星火營(香港 ) 1800/天x 1天 1，800 包車費
創意星火營(杭州) 1430/人x50人 71，5003 
學生費用2

創意星火營(杭州 ) 1 480/人x5人 7，400 
領隊教師費用

創意星火營 5，000 5，000 
宣傳費用

新青年論壇 5000 5，000 宣傳費用

新青年論壇將聘請專業導師為學生 開展生 |
命教育 l 
五所中學的學生按照 個人興趣修讀創意培|
訓課程(包括微電影 、 3D動畫、APP 開
發、網頁製作等)每個課程15個課時，每
個課時1 .5小時。

共 3次創業課程，每個課時 l小時
網站 由 學生區、 教師區及討論區構成 。
1 .學生區: 收錄活動照片及學生們在創意
實踐聯賽中的創意作品;
2 .教師區:收錄培訓照片教師 們的培訓心
t守目 : 
3.討論區: 提供在線論壇供教師和學生分
享和討論;構建持久的學習社群。

學生工作坊小冊子內容包括:項目簡介、
性格測試及分析、職業導向實用建議等。

創意活動課程中應用於創意設計的道真

包車前往創新企業參觀

此項費用包括設計、 製作宣傳單頁和活動

網頁。

包括活動物料、 設計和製作宣傳單頁(包

會培訓課程和創意質踐聯賽的介紹)、 活

動網頁。

2在一般情況下，優質教育基金(基金)會為學生提供境外(包括內地或海外)學習活動一半的費用，

或相關目的地資助額上限的一半 ， 兩者以較低者為準。資助額上限視乎目的地而定。基金會為參與

計創活動而社會及經濟條件欠佳的學生提供額外資助。基金會全費資助正接受綜合社會保障援助(綜援)
和全額學生資助計劉的學生參與該類學習活動，並為正接受半額學生資助計割的學生提供達75%活動費

用的資助，基金會先發放項目撥款五成，餘額將按學生質際人數及資助百分率計算。
3此項費用為半數的創意星火營(杭州1)學生活動的預計貨用， 優質教育基金撥款未能足夠支付的費用

將由騁志發展基金正義擔。
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創意實踐聯賽
5 x 12組 x 6人/組 360 

獲獎證書 共有12組獲獎作品，每組4 -6名 同學
創意質踐聯賽 1013 1，013 含橫幅、海報場地佈置費
結業證書 5/人x 300人 1，500 

在網絡平台中宣傳活動成果，同時通過海
後期宣傳費用 2000 2， 000 報、易拉架、橫幅等 在學校及分享會中宣

傳是次項目的成果
創意教學
示範課光碟

5/張x 300張 1， 500 

項目成果手冊包括創意教育教與學手冊及
「創意星火營」項目成果冊，分別印製150

項目成果手冊製作 50/本x 300本 15，000 
本。本手冊透過項目成果的展示，總結學
校開展創意教育的經驗，為其他 教育工作
者提供實踐性和操作性強的指引，更好地
配合學生需求開展校本創意教育課程。

審計費用 15，000 15， 000 
總額(c) 178，323 

d)應急費用
應急費用 23， 267 23，267 

總額(d) 23，267 

項目預算總額(a+b+c+d)2， 064，100 

計劃的預期成果
1. 創意教育教與學手冊:

該手冊的主題為「創意教育教與學」。 內容包含:
1 )理念分享: 由培訓導師詮釋創意教育的理念及分享創意教學質踐經驗。

2)學習心得:教師們分享參加教師工作坊的學習心得， 並結合自身的教學科目反思自身的
教學實踐;
3)資用指南: 各校校長分別撰寫推行創意教育的指南， 為其他教育工作者提供資踐性和操

作性強的指引， 更好地配合學生需求開展校本創意教育課程。
2 . 創意教學示範課視頻:

該視頻將記錄教師實踐創意教學的實況，教師將分 為兩組進行創意教學視頻拍攝，第一組
為學生工作坊的上課視頻，第二 組為教師任教科目的上課視頻，製作成光碟，幫助其他有
需求的教師學習和借鑒，為創意教育提 供教學指導，有利於開發校本創意課程;

3. 超凡創意網站(Suporiginal.com ) 
學生 區:收錄學生們 在創意質踐聯賽中的創意作品，並提供在線論ifi供大家分 享和討論;
教師區:收錄教師們的培訓心得，並構建起交流和討論的平台，形成持久的專業學習社群;

4 .  í創意星火營」項目成果冊:
內容包括:
1 )學生感想: 學生分享參加交流活動的感想， 同時對比兩地的創意氛圍， 思考對自身的生

涯規割的影響;

2)項目作品集:記錄「創意星火營」中的項目小組 所製作的創新項目 PPT和項目計劉書;
3)創意與未來: 此部分由項目經理編寫， 從創新創意角度分析兩地差異， 幫助學生把握未

來的發展方向， 並分享主題交流活動的責踐經驗供其他學校借鑒。
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產品/成果的版權
所有計劃成品的版權屬優質教育基金所有，嚴禁複製、改編、分 發、發布或向公眾提供成品作
商業用途。

資產運用計劃 (現階段不 適 用 )

產品/成果的推介
1 . 網絡平台宣傳:

是次創意夢工場將通過機構網站和學校網頁宣傳其產品與成果，突出產品與成果的亮點，
吸引其他 學校的教師獲取該資源;

2 宣傳頁 :
通過學校的校訊和活動傳單向其他 學校推廣是次項目 的成果;

3 成果分 享會 :
1 ) 活動內容 : 參與是次項目 的教師和學生代表將在成果分享會上分享是次項目 的收穫 ' 講
述個人經歷以及推廣是項計劉的產品與成果;
2 ) 活動 目 的 :幫助推廣中學的創新教育，宣傳是次項目 的產品與成果，瞭解更多創新教育
的資訊，利用這些資源輔助其他 學校 開 展學生的創新教育 。
3) 活動時間:項目 結束前三個月
4 ) 推廣對象 : 其他 學校的教師、家長及學生
5 ) 活動參與人數:150人

註劃荳鑑

(i) 表現指標 :

1 . 活動紀錄 : 培訓工作坊和課程培訓的參與者的出勤率達到 80% ; 85%的教師完成教師工作坊
並取得合格證書;
2. 調查結果 :

1 )  80%的「創意星火營 」的參與者認為該活動幫助他 們瞭解杭州和香 港 的創新在形式和環
境上的差異性，加深對創新的了解 ;
2)的% 的教師認為教師工作坊有助於提升創意教學及應用能力 ;
3 )  80%的學生認為 : 工作坊有 助於提升創 意的自信心和 自 我效能 ; 師長幫幫圍有 助於他 們
與導師建立 良好的關條，並通過該活動加深對行業的瞭解，有 助於將來擇業和人行;行業探
訪有助於加深對行業的認識，有助於將來的擇業;創意培訓|課程幫助他 們掌握了基本的創意
技能，提升對創意的興趣。

(ii ) 成效衡量:

1 : 201 7-20 1 8 學年評鑑方案
定佳評估
1 .  校長及教師訪談(3/2018 ):調查教師工作坊是否有助於提升教師的創意教學能力，以及

是否能在 日 後的教學中將創意有機結合起來;
2.  學生訪談(6/2018 ) : 調查學生經過這一階段的學習和參觀，思維方式和創意理念的變化

以及活動是否有助於他 們的生涯規劃;
3. 企業導師訪談 : 調查學生在行業講座以及師長幫幫圈 中的表現及參與度，收集他 們對本項

目 的反饋意見 。
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定量評估
l 前後測:評估參與者對創意的自信心和自我效能的變化 。

前測 ( 11/2017):調查學生對創意的瞭解以及在課外學習其他形式的創意學習經歷(旨 在
排除由於教師原本的教學方式 、 教學內容與學生的背景情況而對第二學年的評鑑結果可能造成
的幹擾 )，並調查他們對創意的自信心和自我效龍的情況;

後測 ( 6/2018 ):調查工作坊結束後學生對創意的自信心和自我效能的情況。
2. 問卷調查 :

問卷一 ( 3/2018 ) : 調查參加教師工作坊的教師在教學方法和教學內容上的創意性及應用能
力是否有 所提高;

問卷二 ( 6/2018 ) : 調查參加學生工作坊、行業講座和師長幫幫圓的學生對活動的評價 ， 工
作坊是否有 助於培養創意思維 ;師長幫幫團是否有 助於他 們與導師建立 良好的關條 ，並通過該
活動加深對行業的瞭解 ，有 助於將來擇業和人行;行業探訪是否有 助於加深對行業的認識 ，有
助於將來的擇業;

問卷三(7/2018 ):調查 「 創意星火營」參與者是否通過該活動瞭解內地和香港的創新在形
式和環境上的差異性 ，加深對創新的7解 。

II : 2018-2019學年評鑑方案
定性語估
1 .  學生訪談(4 /201 9) : 評估學生是否通過創意培訓課程掌握了基本的創意技能 ，提升對創

意的興趣;
2. 創意教學專家訪談 ( 5/201 9):評估教師在創意教學方面的表現、 校本創意課程的內容及

創意性 。
定量評估
問卷調查(4 /201 9):評估學生對行業的瞭解程度 、 創意能力方面的自我效能和創意思維的變化
和創意技能的掌握情況 。

計劃成果的延伸
l 教師將繼續將創新創意教學理念運用於之後的教學工作 ，進一步推進本校的創意教育;
2. 參加項目的學生將繼續將創意思維帶入今後的學習和生活，建立起立足香港 ， 走向世界的未

來發展方向;
3 . 超凡創意網站 (S up ori gi nal . com ) 將繼續為本港學生提供一個展示創意和互動學習的平台 ，

繼續為教師們構建專業學習社群及提供交流創意教學的平台;
4 . 學校和企業之間將搭建起合作平台 ，加強學界和業界的互相溝通;
5 基金會將利用自身的資源 ， 在計剖結束後 ， 繼續

在這五問學校推行是項計劃 。

爐安報告時間表
本機構承諾準時按以下 日 期遞交合規格的報告:

計劃管理 財政管理

報告類別及涵蓋時問 報告到期 日 報告類別及涵蓋時間 報告到期 日
計劃進度報告 3 1 15/20 1 8  中期財政報告 3 1 /5/20 1 8  

0 1 /1 1 1201 7  - 30/04/201 8  0 1 1 1 1120 1 7  - 30/04/20 1 8  

計劃進度報告 3011 1 /20 1 8  中期財政報告 3011 1/20 1 8  

01105/201 8  - 3 1 1 1  0/20 1 8  0 1 /05/20 1 8  - 3 1 几 0/20 1 8

計劃進度報告 3 1 巧/20 1 9 中期財政報告 3 1 /5/20 1 9  

0 1 / 1 1 /201 8  - 30/04/2019 0 1 / 1 1/20 1 8  - 30/04/201 9  

計劃總結報告 3 1 1 1 2/20 1 9  財政總結報告 3 1 / 1 2/201 9  

0 1 1 1 112017 - 30/09/20 1 9  0 1 15/2019 - 30月/201 9
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申請機構及合作學校背景

申請機構 : 聽志發展基金

補充資料
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