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計劃總結報告 計劃編號:2013/0420

甲部

計劉名稱;以幼兒教育環境評量表的擴展版(ECERS-E)和修訂版(ECERS-R)為專業發展

性評量工真提升幼兒教育質素計剖

機構/學校名稱: 太平洋區幼兒教育研院學會(香港)有限公司

計釗進行時間 : 由 07/201L(fJl紛至 12/201L (fJ/彷

乙部

填寫此部份報告藹，請先詳閱讀「優質教育基金計劃總結報告填寫指亨f_l。

請另頁(A4名民)書寫，就以下項目作出總結報告:
1 . 達成目標
2. 計創 對學習成效、專業發展及學校發展的影響
3. 自我評鑑計割的成本效益，需清楚列出有關指標及衡量準則
4. 成品及推廣模式，及外間對那些推廣活動的反應
5. 活動一覽表
6. 計劉貫施時 所遇到的困難 及解決方法

計劉負責人姓名: 受款人姓名* : 

簽名: 一 簽名: 一一一

日期: 立于f多{ ).，o( f 日期: ﹒ 說(可Ivvlj

非計部總結報告須經「網上計劉管理系統J提交。一經提交，報告將被視為已經由校監/機構主

管或代表機構簽署優質教育基金撥款協議書的人士確認。

J1t衰格/指耳!可於優質教育基金網頁!t((/J:II(fe{.Off!.Il k下戰﹒



4恥于竺 它 們可正為� '< 圳Ly.L:.U 圳VIIrUIlU 

優質教育基金總結報告填寫指引

在填寫計劃評鐘時，請詳述以下各點。以下指引提供參考，讓計劃負責人/小組反思計

割的成效。

1.能否達成目標
評鑑是否已達致計創薔內列明的各項目標時，須包括以下項目f都紛料可tK.萃你并丹著一的是穿封，或以勝潛在ι
落形式害為 :

一目標陳述

一與目標相闊的活動

一目標達成程度

- 目標達成的證據或指標

一如不能達成目標，須列出原因

2.計劉影響
按照証雄為本的方法，從以下角度評鑑計創對學習成效/專業費展/學校發展的影響:

一拓寬學生/教師的視野

一加強學生/教師的成功攝
一促進學生發揮專長及潛能

一訓緻學生適應扯會發展的需求

一為教師提供更多培訓機會，促進教師的專業發展

一改善學習氣氛

一促進學校團隊精神及提升學校整體形象

一引發與其他學校/專業團體的協作機會

3.自我評鑑計割成本效益
受款人必須填寫本附件內衰二的預算核對衰，與報告一仰遍交。關於預算項目的分類辦法，請參照計劉協議書
附件二。

請就以下各方面評鑑計創的成本效益:

一 資源的運用(例如器材、申請學校/參與學校的人力資源、等)
一 按直接受惠人士數目計算的單位成本

一 計劉所建構的學習課程及資科的延續性

一 當其他學校重做計劉峙，不須另外注資的開支項目(包括計創的開辦成本、備用成品等)

一 以較低成本建致相同效益的其他辦法

4.可推介的成果及推廣慎式
在評鑑計創的成品及推廣價值時應包指以下項目。f毒草原豆m可灰爭仰伊F守主守主斂錢王tf"�品) : 

-成品說明(例如種類、名稱、數量等)
一評鑑成品的質素及推廣價值

一已舉辦的推廣活動 (諾列出日期、模式等) ，以及參加者/受眾對活動的反應。

一有關由優質教育基金加以推廣的成品的價值及其可行性，以及建議的推廣擴式。
請同時扼要說明計姐的成功因索/經驗，以及延緻計劉的可行性。

5.活動一覽表
講列出計劉進行期間舉辦的活動詳情，例如活動種類、內容、參加人數及參加者的反應向報H豆�7牢牢m拉你件均

表四的格式，或以簡短段落形式喜事誨。

6.困難及解決方法
如實際推行的計創(包括預算、時間表及過程等)與原東計制有出人，須在此部分解釋原因。

此表格/指引可於優質教育基金、網頁IIltn://nef.orr!.ltk下載。
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1.達成目標

說明目標

於計剖首年向5悶本地幼稚園
或幼兒園提供到校培訓，使他
們能親身使用兩套評量工
具，檢視校園環境設置及服務
質素 ，以培養本地學前教育工
作者自我檢視的自主態度
於計劉次年向10間本地幼稚
園或幼兒園提供到校培訓，使
他們能親身使用兩套評量工
異，檢視校園環境設置及服務
質素，以培養本地學前教育工
作者自我檢視的自主態度
向學前教育工作者介紹

ECERS-E及ECERS-R自評工
具，以提昇本地學前教育工作
者的專業知識及優化本地學
前教育的質素，促使香港幼見
教育工作者改善現時學前教
育的黨體狀況，為規劃設計謀
程及改善校內設施等方面提
供一套基準。
透過校內同儕培訓 ，令幼兒教
資環境評量表的使用得以擴
展，使各學前教育機構的自我
評量能力得以進一步提昇。

2.計劃影響

與目標相關
的活動

活動卜3、4、5、7、
8、10

活動于11、12、13、
14、15、16

活動2、3、11、17

活動8、15

達標程度
達到目標 未能達到目標

的證據謝信標 的理由

全部達到 已於15-16年度在5
間本地幼稚園或幼
兒園進行計剖，培
首1[每所學校的兩位
種子老師使 用
Eαll<S評量工具

全部達到 己於16-17年度在10 1/ 
閱本地幼稚園或幼
兒園進行計創，培
首I[每所學校的2-3位
種子老師使用
ECERS評量工具

全部達到 本會已於2017年10 1/ 
月20日舉行本計劉
之匯報活動 ，滾樂
界人士自由參與，
了解ECERS評量工
具發剖-劉成效

全部達到 的問學校已在校內/
培訓同儕使用
ECERS評童工具

一為時間本地幼稚園或幼兒園提供到校培訓，使他們能親身使用兩套評量工具，檢視校園環境設置及服
務質絮，促進本地學前教育工作者自我檢視的自主態度。

一提升受訓學校的教學環境質素。

一透過校內同儕培訓，令受訓學校的全體老師了解幼兒教育環境評量衰，使各學前教育機構的自我評量
能力得以進一步提昇。

一遞過「計割成果發佈會暨太平洋區幼見教育研究學會十周年研討會J '向黨界人士介紹計劉成果，提
昇本地學的教育工作者的專業如鐵及僵化本地學前教育的質素，促使香港幼兒教育工作者改善現時學前
教育的整體狀況，為規創設計課程及改善校內設施等方面提供一套基準。

此表格/指引可於優質教育基金網頁lztl/}:II(/e{.ori!.ll k下載﹒
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3. 自我評鑑計割成本效益

預算核對表

預算項目
(根接協議書附表11)

職員薪酬

基本開銷

器材

其他

4. 可推介的成果及推廣模式

核准預算
(甲)

1，536，600 7c 

222，000 X 

3之200X

8，500n 

變!更
實際支出 [(乙)﹒(甲)) / (甲)

(乙) +/一%

1，140，918.82 7c -25.75% 

18久781.38 7c -15.41% 

7，420.50X -76.95% 

07C -100% 

項目詳情
成果的質索

舉辦的推廣活動
是否值得優質教育基金推介及可供推

(例如種類、名稱、 (例如額式、日期戰
數監等)

及推廣價值評鑑
及反應

介的可行性?如值得，讀建蠻推廣模式

專業導師到校提 供 到校培訓成果顯著，值 於2015至2017學年 到校培訓可行性高，而且效果直接，
ECERS 培訓 得繼續推廣至其他學 間，導師團隊分別到 能馬上改善教學環境， 從而提升學前

校，令更多老師受惠。 的所參與學校培訓老 教育質素。
師使用ECERS。評量表
具體地顯示出教 學環
境 或活 動的不 足 之
處， 種子老師亦即時跟
進 。

S.活動一覽表

活動』性質 概略說明 參加人數

(例如座談會、
(咧如白期、

學校 教師 學生
其他 參加者的回應主題、地點建為 (請注明)

表演紛

活動l 聯絡參 2015年7月至/ 計劉助理l人 / 

與先導 10月

計剖之
學校

此表格/指引可於罷質教育基金總頁IJllp://qe[.QL空.lJk下戰﹒
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活動2 專家為 ECERS專家到
計創中 港為參與計釗
的導師 的導師提供 5天
提供培 全日培訓，共同
首" 到4所學校觀察

及使用評量表
評估學校質素
( 201 5年9 月 21

日至 25日，耀
中國際學校/香
港城市大學)

活動3 先導計 每間參與先導/
創聯校 計創的學校派
培訓 出兩位種子老

師接受 3小時聯
校培訓(201 5年
1 0月 1 7日，香
港城市大學)

活動4 第一次 專業團隊內之 學校:5

到校指 導師到校提供 間

等培訓| 第一次1.5日指
導培訓| ο 015年
11 月 及 201 6年
1 月，各參與學
校)

活動5 第一次 專業國隊內之 學校:5

到校指 導師到校提供 問

導培訓! 第二次1. 5日指
導培訓1( 201 6年
1月至3月 ，各
參與學校)

活動6 導師會 導師就第一及/
議 二次培訓作初

步檢討及對最
後一次培訓作

調整(201 6年 2
月 29日，香港
城市大學)

12人

10人

10人

鈍表格/指哥!可於優質教育基金網頁 httTJ:llnef.Orf!.I1 k下戰﹒

/ 專家: 2人 導師在受訓過程中導師向
受訓者: 專家提出不同的疑問，進一

9 人 步了解清楚E臼悶，並為某
些項目在香港執行峙的困

難提出意見，達成共誠

/ 導師: 6人 部分參與者表示評量能有
助反思教學專業，也能審視
課程與環境的關連，但評量
表有太多項目，需要再花時
間去作閱讀才能達至完全
明白;有參與表示在香港
使用ECE郎，需要更多時
問及資源的提升;亦有參
與者擔心自我檢視的客觀
態度較難掌握。

/ 導師: 7 人 種子老師們在過程中能親
身感受使用評量工具的難
處，並能進一步明白各項目
之評分準則。他們大部份都
認為評量表要求「玩沙玩水
制伍」在室內夕椅H需要提
供，對香港來說要求太高，
未能取得最高分數也可以
理解。

/ 導師: 7 人 經過導師到校指導後，他們
對ECERS-E及ECERS-
R的項目比之前更加明白
及清晰，對使用量表的信心
亦較大，部份老師亦表示會
嘗試在校內使用量表內的
某些子量表進行校內環境
檢視。

導師: 7 人 各導師都衰ïT'開始熟練及
掌猩如何與種子老師進行
培訓，認為到校培訓所用的
時間會運用得越來越好;
各導師亦表示第二次到校
培訓明顯見到各校都有就
第一次培訓所發現的不 足
之處作出適當的改善。
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活動7 第二次 專業國隊內之
到校:t� 導師到校提供
導培訓 第三次 1.5 日指

導培訓1(201 6年
3月，各參與學
校)

活動8 校內同 種子老師於校
儕培訓| 內 培訓同儕學

習使用ECERS
(2016年2月、7
月及 8月，各參
與學校)

學校:5
間

學校:
5 間

活動9 聯絡參 2015 年7 月至/
與來年 10月
計翻之
學校

活動的 先導計 計釗團隊 及 所/
車1名單晶吉 有種子老 師 於
分享會 會上提出改善

建議、使用量表
的困難等等，以
作總 結 及 為來
年的計劃作 出
相關的調適
(16 月/2016·香港
城市大學)

活動11 聯校培 筍:間參與 學 校 學校:
詞11 派出兩位種子 10間
( 16 - 17 老師接受3小時
學年) �諸校 培 訓1 (2016 

年9月24日、
2016年10 月8
日，香港城市大
學)

10人

種子老
師: 9 人
受訓老
師:46 人

5人

29人

此表格/措亨!可齡體質教育基金網頁hfID://nef.Orf!.f1 k下戰﹒

導師: 7 人 種子老師表示到校培訓對
了解ECERS量表是很有幫
助的，就能使學校對提升教
學質素方面有明確目標，亦
有老師認為培訓有 助她們
從另一角度檢視教學及環
境，以加強配合幼兒的學
習。
受訓同儕表示，對使用

ECERS-E及ECERS-R評量
表有初步的認識，部分老師
認為計劉有 助學校提升教
學瑕境、師生互動、個別照
顯等各方面的效能，提醒學
校作出改進，唯不少老師都
認為壘衰的部份準則未夠
本土忙，在本港學前教育機
構難以完全使用，需再作修
改。

計剖助理1 人/

導師: 7 人 各校老師提出了不同的意
見，使不同類型的學校能了
解其他學校使用ECERS 衰
的難處和得著，此外，各導
師亦有分享她們在各校所
遇到的情況及老師的進
步，而來年將加人導師團隊
的二位新導師亦有出席會
議，以了解到校培訓的過程
及模式。

導師:10人 根據問卷結果.72%參與者

受訓者: 29人認為ECERS評量工具在評
盎自己工作的學前教育機
稱之教學質素時，有超過一
半項目能質際應用到;而
的%參與者都覺得有超過
一半的評盎項目適合本港
學前教育使用。有個別參與
者表示評盡若能因應香港
本土文{七或環境因素而重
新制訂評蛋項目會更適合。
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活動12 第一 次 專業國隊內之
到校指 導 師到 校 提 供
導培訓 第一次1.5日指

導培訓(2016 年
10月至2017 年
1月，各參與學
校)

活動13 第一次 專業國隊內之
到校指 導 師到 校 提供
導培訓 第二次1.5 日指

導培訓(2016 年
12月至2017 年
3月，各參與學
校)

活動14 第三次 2017年3月至5
到校措 月
導培訓

活動的 校內同 2017年6月至8
儕培訓 月

學校: 20 人
10 問

學校: 2 1人
10 問

學校: 21人
10 問

學校: 種子老
10 閱 師: 21人

受訓老師:
100人

此表格/指亨!可於優質教育基金網頁!ttfn:llne{.or2.協下載﹒

導師:10人 各校在第一次到校培訓
時 I時，用於查看項目說明的

問比較多，特別是ECERS-R
的量衰，大部份 種子老師都
對「一天中相當多的時
問」、「可取用J 、「許多」等
量表術語都不能肯定，需經
常查閱註解。而大部份學校

於第一天ECERS-R培訓
後，都 有盡快作出相應的改
善，並於第二天ECERS-E
培訓時明顯有進 步。

導師:10人 受訪11者比上一次培訓|時，用
於了解量表詮釋的時間較
短，而被觀察之課室佈置比
上一次亦有所進 步，其中一
位 受訓者更表示會自行當
試使用整份量表進行自評。

導師:10人 個別學校在 之前兩次t掛11
時都 因課室環境關係而難
以作出調動，但經過與導師
多番崗，討及研究，再加上學
校盡力配合之下，成功在 課
室內增加了3個角落，她們
亦觀察到幼兒對自由分組
時段的興趣及主動性有明
顯的提昇。
有接近一半的 受訪11者表示
會鼓勵學校繼鎖使用
ECERS評估衰。個別老師

表示，培訓|計創能為教學帶
來刺激，藉以反思 課堂及環
境的安排，並使 受訓者明白
國際化標準的準則，對環
境、空間、創設、課程、家
校工作、特殊幼兒支援服務
的評量有深入了解。部仿活
師認為最大的難處是學校
環境空間的限制，及需記熟
悉不同的評估項目等等。
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活動16 計劉總 2 017 年 7月22
結分享 日，香港城市大
會 學

活動17 計割成 2 017 年10月2 0
果發佈 日，耀中國際學
會暨太 校中學部演奏
平洋區 廳、

幼兒教
育研究
學會十
周 年研
討會

學校:
6 間

學校 :
14間

一_L一一

6. 困難及解決方法

困難之 處 解決方法

的人 導師:5人 各校老師、校長及導師提出
了不同的意見，使本會能據
此修改ECERS內的項目，
令ECERS評量工具能更加
適合香港學前教育機摘使
用。

全場參加 / 是次研討會邀請了教育局

人數500人 局長楊溜雄先生作主被嘉
賓，

以及 二作主講第
賓， 參加者反應熱烈，顯示
論者 演說內 容令人獲益不
淺。同時，本會亦發表了計
割的成果研究及致送紀念
品予15所參與學校的校長l
及老師。

導師與學校 不少導師除協助ECERS培訓外，亦有本身的職業，如需要同時配合學校及兩位 導師
相約培訓日 的時間進行培訓，實在極之 困難，因此計劉由原本兩位導師培訓兩位種子老 師，改
期方面十分 為一位導師負責 培訓! 一問學校的兩位種子老 師，此改變亦有其好處，一來時間較易 (
困難 配合，二來兩位種子老 師都能受同 一導師指導，接收的訊息比較一致。
數據分析需 因部份學校較遲才開始第一次培訓 ， 所以完結時間亦因而延遲，數據分析 工作亦需 i

時 等所有學校完成培訓才能完整地整理及分析，因此本會就此向優質教育基金伸請了
延期。

此表格/指引可於種質教育基金總頁1tI1/):llne{.orf!.lI!(下載。


