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乙部:計劃撮要

|
計劃編號
20l3/0676

計劃名稱:

「品格達人」體驗計劃

機構名稱:聖雅各福群會

﹙1）計劃目的:本計畫I旨在培計∣∣學生「關愛」、「責任」﹑「誠信」及「尊重」四大品格’

透過體驗活動及品格校園的模式在認知、反思及責踐三個層上面建立學生的正面價

值觀。

計劃目標:

l.提升學生對「關愛」、「責任」、「誠信」及「尊重」四大品格的定義及具體行

為的認知.

2.讓學生親身體驗,藉此反思四大品格於現責社會工作中的重要性。

3’培訓小學生成為「品格達人」’透過先鋒計畫I讓學生回績學校及社區,並於日

常生活中應用四大品格。

4建立品格校園’促進家校合作的嶄新品格教育,讓計劃的成效延績至家庭及

學校之中。

﹙Z）受惠對象及預期人數:

參加對象:-至六年級小學生及其家長、學校老師、大專院校學生、企業義工圄隊

預期受惠人數:學校師生、家長﹑大專義工及服務對象約3900服務人次

﹙3﹚推行方案:

（i）進行時期:20l5年7月至20l6年8月

事工項目 日期

l/20l5

活動內容

優質教育墓余涌知申請結果準備階段

修改及制訂活動協議害﹑籌備行政及財務事宜

聯絡合作參與小學、義工院校確貴計劃及活動日期

￠-6／20l5

聘請計劃主任及計劃助理

計劃霎備開展

7-8/2015

服務階段 於6間參與計劃之學校舉辦以下活動9/20l5

6/2016

義工訓練計劃﹑模擬社會人生遊戲﹑訓練工作坊﹑活動、

分享會及家長工作坊、先鋒計劃﹑品格週﹑品格手冊獎勵

計劃、校內及社區服務

總結階段 出版特刊及製作資源套及影音光碟

檢討成效

07╴08／2016

（ii）已聯系擬參與的其他機構／伙伴
>
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﹛▲）產品:1;預期產品;職場體驗獎勵計劃手冊﹑「品格達人」特刊﹙連資源套及影音

光碟）

Z.預期產品的推介;派發特刊連資源套:整合經驗’連結不同學校及機構

網絡,介紹計劃成果。

﹙5）預算:職員薪酊∣l:S390’600;服務;S87’800;－般開支:S1LZ00;申請撥款總額
s489』600。

劃助理薪酉﹜l∣-般宣傳推核數費雜項

開支廣

s138’600預算ls3’200s5’000s3’000

總數雜項核數費－般

開支

宣傳推

廣

職員

薪酬

計劃主任薪

閻lll

計劃助理薪酉﹜l∣

s489600預算∣sz5z’000

獎勵計劃訂∣∣練工作

坊

服務

支出

社會人生

遊戲

義工計

畫!上LLJ∣迎zl豆X∣∣﹦』I.B／」

預算∣S38’000∣SZ’400∣S7’Z00 S6’000

先鋒計劃 特刊及資源套服務

支出

家長工作

坊

品格週

預算∣s3’000∣9’600 s1z’000|9’600

﹚評鑑:(6

成效衡量表現指標

學生問卷調查數據﹑活動解說工作紙中的

相關問題

學生分享會心聲記錄、品格手冊的訂立目

標記錄

學生認識四大品格的定義及行為

學生能反思品格行為並責踐於生活中

家長問卷調查數據、品格手冊獎勵計劃紀

錄、刊物人物分享形式及錄像分享

老師及家長問卷調查數據

家長認同品格教育的重要性

老師及家長認為學生把四大品格延績於

生活中
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∣『品格達人』體驗計劃

丙部;計劃詳情

l.計劃背景資料

社會現象:現今品格教育的需要

香港屬高度競爭的社會,很多父母認為「知識改變命運」’期望子女「羸在起跑線」,

令他們過份重視子女的學業成績’而忽略了品格上的培育‧於20l0年的調查顯示

l’受訪的-千六百位小學生當中,近八成受訪者稱會取笑別人﹑分別有七成稱愛

搬弄是非或為逃避責罰說謊,調查結果正正反映出品格教育的需要。我們深信人生

是-場長途賽’跟「龜兔賽跑」-樣’只有擁有正面品格的龜（有毅力及抗逆力）最

終才能勝利‧

仆
︼

據本港-項青少年品格調查顯示2,約7成青少年不能經常保持良好品德。本會相

信培養高尚的品格’必須從小開始’從細處出發;同時,我們深信培養良好的品格

及正面的價值觀’是解決青少年問題的治本方法。近年來社會逐〉斬關注「港孩」問

題:「三、四歲小孩子呼喝傭人」、「＋歲小朋友從不自己檢查功課收拾害包,要由

父母代勞」、「初中學生精通各樣樂器,卻不∣筐得綁鞋帶」。因此,本會於20l2年開

始舉辦「品格達人」職場體驗計劃。本計劃著重於學生體驗﹑學校與家長的參與、

社會人士及機構的協助’透過品格培育、生活體驗、服務元素﹑家長教育等,去培

育學生成為擁有「關愛」﹑「責任」、「誠信」及「尊重」四大品格的「品格達人」,

讓學校及家庭打造成富有品格氣氛的地方,提供平台讓學生、家長及老師討論如何

於日常生活之中實踐四大品格。

•

短期及長期目的

本會青年服務在未來三年的計劃中,以「正面價值觀」為四大策略計畫∣,以「品格

達人」體驗計劃的形式於全港不同學校提倡正面價值教育,提升高小學生的正面價

值觀。

Z

•

目標:

i.以「品格達人」模擬社會人生遊戲為題的品格培育活動’讓學生初步認識及了

解「關愛」、「責任」、「誠信」及「尊重」四大品格

ii.以「品格達人」訓練工作坊為主題的品格培育活動,提升學生對四大品格的定

義及相關具體行為的認知。

iii’透過「品格達人」分享會及家長工作坊’讓家長注意正面價值教育於家庭的重

要性’鞏固及延績「品格達人」活動的成效至家庭及學生的日常生活之中‧

香港中華基督教青年會（20l0）【教出好品格】研究報告書

香港文匯報（2008﹚重視青少年品格教育,網址:】】ttp:／／paper.wehwC1po.com／2﹙）08／07／07／WW08070700（）2htm

l
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於校園內推展「品格達人」體驗獎勵計畫】’透過學校班主任及家長的參與,提

升學生責踐四大品格的動機。

透過「品格達人」CMission計劃為題的義工服務活動’讓「品格達人」的參加

者在校內舉辦品格教育活動’向全校宣傳四大品格。同時,先鋒計劃亦會在與

社區上不同的機構合作’讓學生服務社會’應用關愛品格於曰常生活之中‧

透過「品格週」於校內向全校不同年級的學生宣傳四大品格,營造「品格校園」

的氣氛。

透過「品格達人」義工計∣∣練計劃,培司∣∣不同大專學生,協助舉辦「品格達人」

的各項活動’間接提升大專學生的正面價值觀。

透過整合計劃活動經驗’出版「品格達人」教育資料套或舉辨分享會,讓不同

的社福及教育機構受惠於的嶄新的品格教育模式

P繳竄

參加對象:-至六年級小學生及其家長、學校老師﹑大專院校學生

預期受惠人數:學校師生、家長、大專義工及服務對象約3’900服務人次

3

•

•

•

對計割的需要及申請人的能力

有﹦≡:了r』﹦.一…﹣拎﹣～∣

時至今天’z

適當及迅速地回應社會轉變,滿足不同服務對象的需要。

司

0

「正面價值教育」為本會青年服務20ll至20l﹟年三年計劃的四大策略服務之-。

於20ll年開始於青年服務中由專責小組研究價值教育的發展方向,並於20l2年7

月舉辨「品格達人﹣職場體驗先導計畫∣」’以職場為主題透過模擬社會遊戲及體

驗式活動向高小學生灌輸四大品格支柱:責任、誠信﹑尊重及關愛。由20l2年7

月開始,計劃得到﹑’〈.

﹣＝j升級再造計劃、及﹀﹣‘「協助。於20l2年至20l4

年期間’計劃已服務8間學校超過2500人次’超過l000位小學生及家長受惠。本

計劃除了讓學員了解品格於職場及社會的重要性,同時亦受到傅媒採訪,以專題探

討的電視節目形式向全港市民灌輸品格教育的重要性。

經過本服務退修檢討後’有見品格教育的重要性’品格教育繼績成為下-個三年策

略計畫I（20l5-20l7）。本計劃申請侵化「品格達人」職場體驗計劃,強調l）增強

學校老師參與以鞏固活動後的跟進工作’2）增強家校合作以建立品格風氣’3）增

強學生回韻學校及社區的元素,4）協助學校應用「品格達人」的品格教育模式,

透過更多元化的〉舌動形式,令更多學校的師生及家長受惠。

尸

•
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￠.對象及預期受惠人數

服務人次（總人次）活動節數服務人數活動項目

l00名學生x6節﹦600l節x6節

﹦6節數

「品格達人」

模擬社會人生遊戲

l00名學生X6次

﹦600服務人數

「品格達人」

CMission計劃

l6名學生x30節﹦480次
數

m
節

節
犯

尸
﹃
J
╴
－

l6名學生x6次

﹦96服務人數
080l

︽
即

8lX
生學名

06
「品格達人」

品格週

60名學生x6次

﹦360服務人數

次6
數

X
售
即

節
吧

則
︶
╴
－

「品格達人」

訓練工作坊

32名學生X36節﹦l,l5232名學生X6次

﹦lg2服務人數

6節X6次

﹦36節數

「品格達人」

義工訓練計劃

20名義Xl5節﹦3003節X5次

﹦l5節數

20義工X5次

＝l00服務人數

「品格達人」

分享會及家長工作坊

l6家長X6次

﹦96服務人數

l節x6次

﹦6節數

l6名家長x6節﹦g6

32名學生X6節﹦lg2

總數: ll1節數1,』4』服務人數 3,900服務人次

5.架構理念

品格的六大支柱（TheSⅨPⅢarsofCharacters）

「品格的六大支柱」3（sixpillarsofcharacter﹚是由「品格至要」（CharacterCounts）聯盟﹞

中的-群心理學、倫理學﹑政治與教育界人士所共識的六項現代公民應該培養的基礎品

格特質,指的是「尊重、責任、值得信賴、公平、關懷、公民責任」。本計劃採用六大

品格中的其中四項「尊重、責任﹑值得信賴、關懷」作為計劃中的四大品格。

從認知到情意’從情意到行動感知體驗式品格教育•

現今香港的品格教育’主要為傳統品格教育（ConveⅡtional）或是發展性品格教育

（Developmental）。前者著重於學生對品格行為的認知及分辨,後者則著重學生於認知層

面上解決道德倫理問題的能力。於這兩種的品格教育形式下,學生處於較為被動的角色

去接收老師所教導的道德價值,而令學生往往只能“記億”各個品格詞彙及品格行為,

忽略丁品格中的核心價值及以責踐‧因此,本計劃採用感知體驗式品格教育（Perceptual

ExperientialCharacterEducati0n）’不但令學生了解各項品格,亦強調過程中學生的經驗;

同時,活動亦著重於學生所面對的真責挑戰及與環境之間的互動。故此,本計劃利用社

會模擬人生遊戲及真責的職場環境’為學員提供-個充滿挑戰的“小型社會”’讓學生

從中反思及責踐個人的品格素質。
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從模擬到現責,從現責到生活家校合作及服務元素
▲
︼

透過模擬社會人生遊戲,讓參加者初步認識及接觸品格的定義及具體行為’讓他們在一

個模擬的“小型社會”接受挑戰,參加者從不同社會人生的品格任務中作出選擇’包括

所做出的良好的品格行為或-些錯誤的選擇’透過活動解說整理模擬社會中的經驗,教

導學生如何作出正面價值的選擇及做出良好的行為。

走出模擬社會﹑踏人真實生活前’學生將參與「品格達人」計∣∣練工作坊’目的是透過小

組及歷奇活動,深化學生對各個品格行為的理解及應用。訂∣∣練後參加者透過社區及義工

服務面對各項挑戰,由服務使用者及導師給予評語,讓他們反思自己的品格行為及品格

於未來的重要性。

除了認知及反思層面,本計劃期望能令學生達到品格行為上的轉變’而這些轉變並不局

限於活動之中,而是可應用於日常生活。故此’本計劃強調活動後的跟進工作’學校老

師的參與以及家長的配合。透過「品格達人」體驗獎勵計劃’學生完成計劃後仍縫績責

踐所訂立的品格目標,家長及老師透過觀察學生所定立的具體品格行為,給學生的品格

給予評分,學生可利用分數兌換小獎品。此外「品格達人」先鋒計劃亦提供平台讓參加

者發揮他們的品格素質,參與學生透過舉辦「品格週」或義工服務,把品格訊息宣揚到

學校及社區之巾‧﹄I
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學習重點

根據當代心理學家皮亞傑在認知心理學中閨述,認知結構的發展,具有層次lII頁序的

不變性,教材的邏輯結構必須配合學習者的認知結構。從廣義的學習效果來說,合

適的教材可以幫助兒童認知能力的發展,從狹義的學習效果來說’則經過同化而獲

得的知識才能持久與活用（Piaget,l964）,而皮亞傑的認知結構’分為四個時間階段

演化’故為配合小學生的認知學習需要’「品格達人」之教育重點亦劃分為初小組

及高小組。

6.

•

初小組:初小的學生’介乎於前操作期（pre0perati0nalperiod）至具體操作期（concrete

operationsperiod）之間’由於學生此時期的思想組織並不成熟,而具有不可逆性

（irreversibility）的缺點。他們對事物理解上的多變性尚待發展’故此對種種事物的理

解及反思能力亦略遜。故計劃希望運用行為學派中的操作制約’建立獎勵計劃,當

初小學生可持績做到指定的品格行為,將得到獎勵,計劃可推動學生對四大品格行

為「建立慣性」。

•

高小組:高小的學生,介乎於具體操作期（c0ncreteoperat10nSperiod）的後期’並開始

進人形式操作期（fbrmal0perat1onsperiod）,他們已可以有能力組合思想操作’而形

成各種思想邏輯結構,如守恆、序列、分類等觀念。進而開始具有假設與歸納的形

式操作思想。這些形式操作思想的組合,使他們因而具備科學的驗證能力與態度。

配合高小在認知能力上演化,計劃將運用學生在活動中親身體驗的經驗’透過工作

•
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員與其的檢討’為他們提供自我反思的空間,反思過後,計劃亦為他們提供平台’

將計劃得著於社區及校內展示,以鞏固深化他們經驗’從而達致全面了四大品格。

＊Piaget’J.’Cog〃〃n〉eDeve∕0p／〃e〃／加C耐／叻它〃:DevelopmentandLearning’Journalof

ResearchinScienceTeaching,Vol2,pp·l76-l86,l964·

7

•

<0

創新意念

以模擬社會人生遊戲形式作為引子,當中透過lg個社會人生任務帶出各項與誠信、

關愛、責任及尊重的品格行為’讓學生在自由選擇的方式下完成自己在「品格達人」

城市中的人生’定立自己的職業及品格目標’大大提升學生對「品格」主題的興趣。

活動亦透過解說檢視學生於「品格達人」城市中的各項價值判斷。

以「CMission」及「品格週」之社區及校內服務,讓學生有機會走進現責生活,以

服務他人作-介面,體驗品格的應用’更讓他們了解品格於生活上的重要性‧相比

傳統的解說活動’「CMiSsion」及「品格週」透過服務使用者及導師對學生的服務

評估以及學生自評作出比對’讓學生了解真責社會的品格要求‧

品格教育往往被人認為只是於學校中實行’本計劃旨在透過學校﹑家庭及社區三方

面著手,讓學生在認知、反思及實踐三個層面上作出改變‧本計劃亦利用循序漸進

的模式,讓學生先從模擬社會中學習作出品格行為及決定,再把他們帶離心理上的

安舒區讓他們在真責社會面對各種挑戰’最後把品格行為帶回現實生活中。

8.教師及校長參與計劃的程度

計劃推行時會與學校不同成員合作,包括公民及德育科主任、學生輔導主任、學校社工、

課外活動王任、各級的班主任’統霎老師以及與家長教師會等。

l’與統壽老師合作’協助責施整個計劃,協調校內不同成員的配合。

Z與課外活動主任與公民德育科主任合作’合作舉辦「品格達人」先鋒計劃,當中包

括參與計∣∣練工作及協助安排「品格週」及義工服務活動。

3.與學生輔導主任及學校社工合作’於計劃前了解學校需要及學生特性1在面試中選

出合適學生。於「品格達人」訂∣∣練工作坊及CMission參與觀察、評估及評分工作。

4.與各級的班主任進行簡介會,讓老師了解整個計劃的內容’以便配合在校內使用「品

格達人」體驗獎勵計劃品格手冊。

;黨 』■
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8‘1.「品格達人」職場體驗計劃的推行時間表

事工項目

準備階段

服務階段

總結階段

日期

l/20l5

4-6/20l5

7-8/2015

g/Z0l5

至

06/20l6

7/2016

至

8/2016

活動內容

優質教育基金通知申請結果

修改及制訂活動協議害、霎備行政及財務事宜

聯絡合作學校﹑院校確責計劃及活動日期

聘請計劃主任及計劃助理

計劃霎備開展

「品格達人」義工訓練計劃

‧舉行5次培計∣l活動’共培訂∣∣l00名大專院校學生’宣揚四大

品格的訊息’並建立義工圄隊協助舉辦計劃中的各項活動。

「品格達人」模擬品格遊戲

‧舉行全級性的模擬品格遊戲,提升參與計劃學校的學生對四

大品格的興趣及認識。

「品格達人」訓練工作坊

‧舉行小組性活動’選出學校有需要及合適的學生,加深他們

對品格行為的定義及理解。

「品格達人」分享會及家長工作坊

‧透過學生分享、活動回顧及工作坊,讓家長參與於計劃之

中,認識家庭於品格教育中的重要性。

「品格達人」CMission計劃

‧CMission計劃,讓參與學生把品格素質延績至學校及曰常生

活中,透過服務去回韻社區及學校。

「品格週」

。透過校內活動’讓全校學生認識四大品格’營造出品格校園

「品格達人」體驗獎勵計劃

‧鼓勵學生於責踐四大品格’透過向老師及家長收集品格行為

的紀錄獲得獎勵,於學校及家庭提供討論品格主題的平台。

出版特刊

‧把活動花絮及參加者戚受整理作為特刊或舉辦分享會,派發

給不同的社福及教育圄體’傳遞正面價值教育的訊息

製作資源套及光碟

‧整理計劃中不同活動的流程’製作出「品格達人」資源套並

載於特刊之中,讓不同的社福及教育圄體可應用「品格達人」

的品格教育模式於學校之中。

檢討成效

‧檢討計劃及撰寫報告書
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﹥（Bl‘）「品格達人」義工訓練計劃

活動對象:大專院校學生

舉辦曰期:20l5年9月,20l6年1月及3月

活動目標:

l.向大專學生宣揚正面價值及品格的訊息,鼓勵學生參與義工服務

2.訓練義工以協助舉辦「品格達人」計劃中的不同活動

3.透過大專義工於活動中的參與’向參與計劃的小學生灌輸四大品格及正面價值

推行方案及內容:

‧與以往合作的院校進行義工司∣∣練計劃,於9月﹑l月及3月進行不少於兩節小組訓

練活動,並參與至少╴節的義工服務

‧於不同大專院校進行招募’計畫I招募40名大專院校學生’進行不少於兩節小組訓

練活動’並參與至少╴節的義工服務

‧培訂∣∣後的義工將協助舉辦「品格達人」模擬社會人生遊戲、訓練工作坊’當中透過

小組解說向小學生灌輸四大品格及正面價值。

﹥（B2.）「品格達人」模擬品格遊戲

活動對象:高小學生（小四至小六）

舉辦日期:20l5年l0月至20l6年6月（共6間學校）

活動目標:

l’讓學生初步認識及了解「關愛」﹑「責任」、「誠信」及「尊重」四大品格

2.以大型遊戲作引子,提升學生對品格主題的興趣

3.提供平台與學生探討品格主題及檢討學生的價值判斷

1.讓學生反思如何將四大品格融人學校及曰常生活

推行方案及內容:

‧於每間學校計劃開始時,將會以「品格達人」模擬社會人生遊戲作為弓∣子】提升學

生對品格主題的興趣‧遊戲中設有l0個城市攤位’學生透過各個社會人生任務’

認識四大品格下的l9個具體行為。

‧活動後與學生進行解說,除了檢視整個〉舌動過程外,亦著重學生的價值選擇及判斷’

同時讓學生反思自己日常生活的品格行為’並初步為自己定下簡單的品格目標

=

感 少凸
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﹥（B3.）「品格達人」訓練工作坊

活動對象;高小學生（小四至小六）

舉辦日期:20l5年l0月至20l6年6月（共6間學校）

活動目標:

l提升學生對四大品格的定義及相關具體行為的認知。

推行方案及內容;

‧訓練工作坊共有6節小組活動,當中包括l節面試工作坊、以「尊重」、「責任」、「關

愛」﹑「誠信」為主題的4節活動以及l節總結活動。

‧透過面試選出有需要及合適的學生對象’透過小組歷奇遊戲’讓學生更容易明白實

際的品格具體行為。

﹥（B4）「品格達人」CMission先鋒計劃

舉辦日期:20l5年l0月至20l6年6月（共6間學校）

活動對象:高小學生（小四至小六）

活動目標;

l.讓學生把四大品格賣踐於曰常生活之中

2.讓學生回績社區’宣揚品格及正面價值

推行方案及內容;

‧於訂∣∣練工作坊後’學生組成CMission小組’透過l節社區探訪體驗活動’讓學生

親身到訪特定的社區單位,從而針對了解個別社群的需要,期間亦進行3節的小組

萋備活動以及l節服務活動’讓他們在了解各社群的需要後,為其提供適切的服務’

將四大品格應用並回饅社區。CMission計畫l將服務不同的社群’包括幼稚園學生、

老人、復康人士等‧

‧另外,CMission學生亦會負責社區嘉年華的攤位活動及舞台分享’展示社區服務

的成果,透過社區性活動將四大品格宣揚。

﹥（B5’）「品格週」

舉辦日期:20l5年l0月至20l6年6月（共6間學校）

活動對象:小-至小六學生

活動目標:

l’讓全校學生對四大品格有初步的認識

2.營造出富有品格氣氛的校園

推行方案及內容:

‧高小組（小四至小六）

■「品格週」透過「品格達人」先鋒計劃學生的協助,在校內舉行3節活動讓

初小的同學認識四大品格。當中品格週的模式包括展覽﹑午息小遊戲、品格

達人分享、品格主題佈置,去讓全校學生感受到富有品格氣氛的校園,同時

嘗
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著重先鋒計劃中高小的學生將社區服務中對四大品格的得著於校園展示,鞏

固深化學習’並影響及建構良好校園品格。

初小組（小-至小三）

■透過「品格達人」先鋒計劃學生在「品格週」舉辦之獎勵活動’對四大品格

有╴基礎的認知連結。

■同時為每班製作品格龍虎榜’張貼在班內,與學校老師合作,透過他們於曰

常課堂對學生的觀察’在四大品格的框架下評分,並於班主任課時與學生分

享其觀察,讚賞學生,又定期給與榜首獎勵,以示鼓勵。

﹥﹙B6.）「品格達人」分享會及家長工作坊

舉辦日期:20l5年l0月至20l6年6月﹙共6問學校）

活動對象:「品格達人」CMissi0n先鋒計劃參加者及其家長

活動目標:

L讓學生及家長回顧學生於「品格達人」CMission先鋒計劃中的成功經驗

2.讓家長了解家庭於品格教育所擔當的重要角色

推行方案及內容:

‧與家長教師會合作’邀請學生家長參與工作坊,了解「品格達人」體驗計劃。當中

包括學生分享’工作坊活動’讓家長認識四大品格及「品格達人」體驗獎勵計劃品

格手冊於家庭中的應用。

﹥（B7.）「品格達人」體驗獎勵計劃

舉辦日期:20l5年l0月至20l6年6月（共6間學校）

活動對象:小四至小六學生、班主任及家長

活動目標:

l’鼓勵學生於日常生活中責踐四大品格

2.透過品格手冊提供平台讓老師﹑家長及學生討論品格主題

推行方案及內容:

‧學生透品格手冊的形式,訂下需要改善的品格行為目標。學生透過責踐不同範疇的

品格行為’以得到老師及家長的認同,並收取老師及家長簽名以作紀錄,透過收集

足夠的品格行為紀錄去換領取小禮物。

㎡
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﹥﹙B8.）「品格達人」特刊連資源套（連影音光碟）

舉辦日期:20l6年7月至20l6年8月（共6間學校）

活動目標:

l.整個創新模式亦可與不同的團體分享’剌激不同團體去建立更多創新的正面價值及

品格教育

2.資源套內包含不同的活動大綱及品格育模式,可供不同的機構及學校應用’繼而推

動正面價值教育。

推行方案及內容:

透過刊物及影片中針對性的學生、家長及老師故事分享,了解參加者在計劃後對四大品

格認知的提升及日常應用情況。

嘲
/
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9.計劃的預期成果及產品

產品成果及價值項目 計劃的預期成果及產品No·

「品格達人」

義工訃∣∣練計劃

為計劃培育出富正面價值的

大專學生義工圉隊,透過他

們的社交網絡’長遠鼓勵更

多大專學生參與義工服務,

向小學生灌輸四大品格’利

用他們的經驗對小學生作出

正面影響

l00名的義工參與訓練,從而

認識到四大品格及正面價值

參與義工服務協助舉行「品格達人」

的各項活動

Bl· • •

l’

Z

「品格達人」

模擬品格遊戲

透過嶄新的品格教育模式’

讓學生更主動去討論品格及

正面價值。

整個創新模式亦可與不同的

圄體分享’剌激不同圄體去

建立更多創新的正面價值及

品格教育

600名參與活動的學生

初步認識四大品格及正面價值

提升對品格主題的興趣

模擬品格遊戲的活動理念及品格教

育模式將納人「品格達人」資源套中

B2· •

|l

2

<D

「品格達人」

訓練工作坊

l92名的參與活動的學生深人了解

各個品格定義及具體行為’

訓練工作坊的活動大綱及流程將納

人「品格達人」資源套中

訃∣∣練工作坊的活動大綱及流

程可供不同的機構及學校應

用於學生活動及小組當中’

繼而推動正面價值教育。

B3‘ • •

「品格達人」

CMission先鋒計劃

透過先鋒計劃為學校律沆Ⅲ

義工圄隊’協助舉辨學校活

動,回績學校及社區。

‧l92名參與活動學生把四大品格的

具體行為責踐至生活當中

B』‧ •

|

」週格口
叩

「

訂∣∣練工作坊的活動大綱及流

程可供不同的機構及學校應

用於學生活動及週會當中’

繼而推動正面價值教育。

360名的參與活動學生初步認識四

大品格及正面價值

品格週的各個主題及模式將納人「品

格達人」資源套中

B5· •

「品格達人」

分享會

及家長工作坊

活動能促進家校合作’同時

提供平台讓親子討論品格主

題’讓品格教育不只限於學

校中推行。

B6. ‧96名家長了解家庭在品格教育的角

色的重要性

可
」

「品格達人」

體驗獎勵計劃

計劃能促進家校合作’同時

提供平台讓親子討論品格主

題,讓品格教育同時在學校

及家庭中推行。

1g2名參與活動學生把四大品格的

具體品格行為責踐罕牛活當中

老師及家長參與於計劃之中’協助監

察學生的品格行為並給予鼓勵及認

B7 ••

■﹃
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獎勵計劃的模式可供不同的

機構及學校應用’繼而推動

正面價值教育。

同。

體驗獎勵計劃的模式將納人「品格達

人」資源套中

•

「品格達人」

特刊連資源套

（連影音光碟）

‧I400份「品格達人」特刊連資料套派

發給不同的社福及學校圄體

整個創新模式亦可與不同的

團體分享,刺激不同圄體去

建立更多創新的正面價值及

品格教育

資源套內包含不同的活動大

綱及品格育模式,可供不同

的機構及學校應用,繼而推

動正面價值教育。

B8· •

▲
︺



孚

Schedu!縉lP’’0

計劃編號:20l3∕0676﹙修訂本﹚

■
d
二
■

l0.財政預算

∣小計H∣《s 合計HKs財政預算項目

A／職員薪酬:

‧聘請－位全職計劃主任

童盜:整個計劃推行需要求負責人具備兒童服務

的知識及經驗;本會將聘請具社會工作學位以上

資歷及有關工作經驗人士

誑齟l;S20’000X12﹢S1Z〃000MpF﹦SZ52’000

SZ5Z」000

s39α600

‧聘請-位全職計劃助理

童搔;本會將聘請具中五資歷及有相關工作經驗
人士

溢齟l;S11』000X12﹢S6〃600MpF﹦S138〃600

s138’600

B／服務:

B1「品格達人」義工訓練計劃

﹣活動程序物資:SZ00xZ節x6次

BZ.「品格達人」模擬品格遊戲

﹣模擬城市遊戲攤位及道具設置

︷活動物資及義工津貼:S5000x6次

B3.「品格達人」訂∣∣練工作坊

﹣活動程序物資:S200x6節x6次

B4「品格達人」CMissi0n先鋒計劃

﹣小組活動物資SZ00x3節x6次

﹣義工服務物資:S500xZ節x6次

B5品格週

﹣展覽及攤位簧用:s6’000

﹣活動物資及獎品:SZ00x3節x6次

B6.「品格達人」分享會及家長工作坊

﹣活動物資:S500x1節x6次

87.「品格達人」體驗獎勵計劃

﹣手冊設計及印刷;S6X500本

﹣獎品;100份xS5x6間學校

B8.「品格達人」特刊連資源套（連影音光碟）

﹣設計及印刷連光碟:s40X300本

c／-般開支:

C1活動宣傳推廣

CZ.雜項

C3.核數費

優質教育基金資助總計:

sZ〃400 sZ400

s8000

s30’000
s38’000

s7’Z00s7’200

||lB|
|

3j600

6)000
s9〃600

|
6P000

3j600
9/600

s30003}000

s3』000

s3〃000
s6〃000

s1Z〃000 s1Z〃000

s3〃200

s3〃000

s5’000

s11〃200

s489’600

資產運用計畫∣

現階段不適用
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No·

B1‘

B2’

B3

B4·

B5

B6·

B7·

B8·

lL計劃成效

﹥評鑑數據及方法

項目

「品格達人」

義工訓練計劃

「品格達人」

模擬品格遊戲

「品格達人」

訓練工作坊

「品格達人」

CMission先鋒計劃

「品格週」

「品格達人」

分享會

及家長工作坊

「品格達人」

體驗獎勵計劃

「品格達人」

特刊連資源套

（連影音光碟﹚

活動目標

鼓勵大專學生

參與義工服務

向大專義工灌輸

四大品格及正面價值觀

讓高小學生初步認識四

大品格的定義及行為

讓高小學生加深了解四

大品格的定義及行為

讓學生把四大品格的具

體行為責踐至生活當

中’並回績社區及學校

參與活動學生初步認識

四大品格及正面價值

讓家長了解家庭在品格
•

教育的角色的重要性

參與活動學生把四大品

格的具體行為責踐至生

活當中

老師及家長參與於計劃

之中,協助監察學生的品

格行為並給予鼓勵及認

同。

了解參加者在計劃後對

四大品格認知的提升及

曰常應用情況。

刺激不同闋體去建立更

Schedu!名1P.鴛l

計劃編號:20l3∕0676（修訂本﹚

表現指標

80℅義工出席至少-次的

「品格達人」義工服務

70℅義工認同活動能

讓他們認識品格及正面價值

70℅的參加者認同活動能令他

們認識四大品格的定義及行為

70℅參加者能分辦四大品格及

其相關行為

70℅參加者出席小組籌備活動

及義工服務

協助計劃的老師及學校代表認

同活動能讓學生於過程中責踐

出四大品格的行為

70℅的參加者認同〉舌動能令他

們認識四大品格的定義及行為

參與品格週的班級老師認同活

動能讓學生於過程中認識四大

品格的行為

70℅參加者認同活動提升他們

對品格教育的認識

70℅參加家長於家中責踐品格

教育模式,與子女探討品格王

題

70℅參加者於日常生活動中實

踐他們所訂立的-個品格行為

參與品格週的班級老師及家長

認同活動能鼓勵學生於日常生

活中責踐四大品格的行為

透過刊物及影片中針對性的學

生、家長及老師故事分享,節

錄活動計劃的內容及參加者成

長故事,從而了解參加者於計

成效衡量準則方法

義工出席紀錄

活動後問卷調查的數據

活動後問卷調查的數據

活動後問卷調查的數據

活動解說工作紙中的相

關問題

先鋒計劃出席紀錄

老師問卷調查的數據

活動後問卷調查的數據

老師問卷調查的數據

活動後問卷調查的數據

品格手冊獎勵計劃紀錄

品格手冊獎勵計劃紀錄

品格手冊獎勵計劃紀錄

家長及老師問卷調查的

數據

質性調查

以刊物人物分享形式及

錄象’作質性的調查分

析,了解參加者及家長在



多創新的正面價值及品

格教育。

提供不同的機構及學校

應用’縫而推動正面價值

教育。

S圯h皂du!色iP‧:2

計割編號:20l3／0676（修訂本﹚

劃中的得著。

參加家長於家中責踐品格教育

模式,與子女探討品格主題

學校及機構了解「品格達人」

計畫I及嘗試推行正面價值教育

計劃後對品格學習關注

的提升

﹥計劃如何令教育界受惠

l 計劃透過不同模式的活動,聯繫不同系統（包括學校、家庭﹑社區及社會機構）,提

升學生、學校、家長及社區人士對品格教育的認識及關注’讓品格教育能更具體及

全面地滲透於學校、家庭及社區之中。

2.建立一套嶄新的品格教育模式’透過推廣及宣傳與不同的教育機構分享’刺激不同

團體去建立更多創新的正面價值及品格教育

q 透過製作特刊及資源套,把整個嶄新的品格教育模式的理念及內容分享給不同學校。

不同的學校或機構可參考此品格教育模式’根據需要把品格教育應用於學校當中,

從而縫績推動正面價值教育。

﹥計劃成效的延績

計劃完結後’學校可根據資源套,繼績利用計劃中的各個活動模式’根據每年不同的品

格主題加以調整’以達到價值教育的目的:

‧「品格達人」訓練工作坊:輔導主任及學校社工可參照有關的活動流程及大綱,把

以「四大品格」為主題的小組縫績於學校舉行’協助有需要的學生’

‧「品格達人」CMission計劃:為參與學校建立出「品格達人」義工圄隊。計劃結

束後’課外活動主任與公民德育科主任╴方面可以透過圉隊能繼績於學校宣傳四大

品格及於社區進行義工服務’另一方面以為此為基礎招募更多台適學生加人圉隊,

增加受惠學生的人數

‧「品格週」:公民德育科主任可於計劃後,應用有關主題及展覽資料,向不同年級

的學生灌輸四大品格及正面價值觀

‧「品格達人」體驗獎勵計劃:學校班主任可應用體驗獎勵計劃的模式,鼓勵有需要

的學生責踐良好的品格行為。同時透過這種模式縫績加強與家長的溝通,達致家校

台作的品格教育模式。

12.推廣／宣傳計劃成果

‧全校參與模式;參與小學將會協助組織及動員老師﹑校內職員、家長及學生參與此

計劃及活動。

‧社區服務活動:於不同學校提供計劃單張、刊物等以推廣服務內容‧

‧社交網絡宣傳:善用學生及機構之社交網絡組群介紹及分享活動過程。
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‧派發特刊連資源套:整合經驗,連結不同學校及機構網絡’介紹計劃成果。

l3.協作伙伴資料

‧本計劃成功聯系擬合作的學校,包括:

、﹂!『／‧－

︼亥
－

‧本計劃成功聯系擬合作的機構’包括

Iq

l4’遞交報告時間表

本校承諾準時按以下日期遞交合規格的報告

計劃管理 財政管理

報告類別及涵蓋時間 報告到期日 報告類別及涵蓋時間 報告到期日

計劃進度報告

0l∕07∕20l5╴3l∕l2∕20l5

中期財政報告

0l/07/20l5-3l/l2/20l5

3l/0l/20l6 3l/0l/20l6

計劃進度報告

0l∕0l∕20l6╴30∕06∕20l6

3l/07/20l6 中期財政報告

0l/0l/20l6-30/06/20l6

31/07/20l6

|0l/07/20l5-3l/08/20l6
計劃總結報告 30/ll/20l6

∣財政總結報告
∣0l∕07∕20l5╴3l∕08∕20l6

30/ll/20l6


