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乙部

讓寫此部rffl報告前﹒請先詳摺輯 r儷質敦裔基金計輯總結報告填寫措亨1_1 ﹒

請另賈(A4 串的嘴寫，就以下項目作出總結報告:

1.建成目標

2. 針副對學習成殼、專東發展及學校發展的影響

3. 自我評雛計劉的成本效益，備清楚列也有關指標及衡量準則

4. 成品及推廣模式，及外間對那些推廣活動的反應

S. 活動一覽衰

6. 計甜實施時所過到的困難及解決方法

計創負責人姓名:一一一

簽名:

受敵人姓名﹒:一一一

簽名:

日期: 品式上且盟 日朔: 組:.!.!:扭扭

、計郵輯結報告讀經「嘗嘗上計劉管理系說J 接交﹒一經揖女﹒報告將祖直接為己聽由校監/續續主管耳聽代衰擴

構鑫署喂質教質基金撮軟盤議蜜的人士確認﹒



優質教育基金總結報告

救世軍慶恩幼兒園及幼稚園

2014-2015年度「做個有品新人類」計劃

1.目標是否達到

說明目標 與目標相關的 達標程度 達到目標的

活動 言聾接或指標

能提升幼 1.禮貌大使 達到 90%以上 K1-K3 共 169

兒禮貌的 人，有 160 人

行為表現 參與

2. 早/午會活動 全部達到 169 人參與

反課堂活動

3. 品格小樹苗 約 18%達到 30 人參與

4. 有品挑戰站 約 28%達到 48 人獲襟章

(3 週內做出

13-15 次禮貌

品格行為，將

獲禮貌襟章

一個)

能提升幼 1.尊重寶盒 約 53%達到 K1-K3 共 171

兒尊重的 人，有 91 人

行為表現 參與

~~:..:，此

未能達到目標的

理由

平日不是父母接

送放學，亦不清楚

了解通告內容，加

土幼兒田家後不

懂分享，以致未能

配合活動

由於首次進行自

評，幼兒未能掌握

以語言表達自己

的行為

此活動是讓家長

寫上自己對幼兒

的尊重行為表

. . 



已.

現，但卻誤寫成幼

兒的表現，家長未

能理解活動

2. 早/午會活動 全部達到 共 171 人參與

及課堂活動

3. 品格小樹苗 約 6%達到 11 人參與 家長對尊重的定

義不太了解，往往

寫了幼兒的禮貌

行為

4. 有品挑戰站 的 49%達到 83 人獲襟幸 幼兒未能理解尊

(3 週內做出 重的意思，難以自

13-15 次尊重 言乎

品格行為，將

獲尊重襟章

一個)

能提升幼 1.祝願愛心串 約 62%達到 KI-K3 共 167 可能幼兒並沒有

兒關愛的 人，有 104 人 祝願的事項，加上

行為表現 參與 此活動橫誇了復

活節假期，家長及

幼兒對參與的意

欲及理解下降

2. 早/午會活動 全部達到 167 人參與

及課堂活動

3. 品格小樹苗 約 14%達到 23 人參與 關愛的準則較為

立泛，幼兒未能準

確掌握其意義，例

如:以為一起玩，使



是分享玩具

4. 有品挑戰站 約 10%達到 17 人獲襟幸 幼兒未能以語言

(3 週內做出 表達自己的行為

13-15 次關愛 及較少機會讓他

品格行為，將 們表現他們所知

獲關愛襟章 的關愛

一個)

能提升幼 1.盡賣國隊 全部達到 共 167 人參與

兒鑫貴的

行為表現

2. 早/午會活動 全部達到 共 167 人參與

及課堂活動

3. 品格小樹苗 約 12%達到 20 人參與 可能彩虹圓形紙

不是張貼在大樹

圖附近，家長不清

楚活動內容

4. 有品挑戰站 約 28%達到 的人獲襟幸 準則提升了，幼兒

(3 週內做出 不易達標，加上活

13-15 次盡責 動期間，學校有手

品格行為，將 足口個窯，部份學

獲鑫責襟章 生未能回校參與

一個) 活動。



2. 計劃影響

2. 1 拓寬學生/教師的視野

學生方面，透過課堂或早/午會中的新聞分享、影丹及故事等，讓幼兒對

禮貌、尊重、關愛及盡貴的意義有所認識，除了自己反身邊的人和事外，還

認識及學習世界的事物，如關愛篇有克己運動、尼泊爾大地震的新聞分亭，

讓幼兒了解別人的需要，即使面對不認識的人，亦鼓勵幼兒對他們付出愛

心;而透過尊重篇的活動，幼兒能認識及學習尊重不同國籍的人及其文化習

俗等，尤其置身在華洋無處的香港，幼兒經常有機會接觸不同國籍的人，透

過活動，讓他們學習與不同種族的人正確相處的態度。

教師方面，透過兩次講鹿- r6A 品格教育-接納、讚賞篇」及「教出積槌負

責任的孩子 J '讓老師史了解幼兒的特性，學習以正向的態度教導幼兒，尊

重及接納幼兒的情緒，積梧的態度與負責任的相關性。

2. 2 加強學生/教師的成功成

學生方面，透過品格小樹苗活動，家長記錄了幼兒在家中的良好行為，然

後老師在每星期的早/午會活動中作出表揚;而透過有品挑戰站的自評活

動，幼兒良好行為表現次數若能達標，史能獲得襟章，透過物質及精神上的

鼓勵，能讓幼兒有成功成。此外，在禮貌大使及盡貴國隊中，由幼兒親身去

執行及完成任務，增加幼兒有成功成的機會。



教師方面，在兩次的講座中，家長表示子女的品格行為漸漸改善，而且亦

會分享學校的活動，對老師作出讚賞及成激，能增加老師的成功戚，而且老

師在學校亦能看到幼兒進行活動峙的投入態度，以及他們在行為主有所改

善，都心成滿足。老師在活動前後，看到幼兒及家長的轉變，例如:主動典

人打招呼，家長亦能作出身教，可見老師的努力沒有白費。

2. 3 促進學生發揮專長及潛能

透過盡貴國隊及禮貌大使活動，提供機會讓幼兒利用自己的能力去幫助、照

顧及關心身邊的人和事，如協助維持秩序、茶點或排洗時照顧幼小的同學，

從中亦可培養到他們的解難能力，需要利用方法或技巧去執行任務，如會主

動走上前幫忙幼小，茶點時替他們穿土園裙等。幼兒在早/午會活動中亦有

機會表演兒歌及分享愛心串的內容。而品格小樹苗及有品挑戰站活動中，希

望透過表揚及襟幸頒發，能鼓勵及刺激幼兒在家中或學校發揮各品格的精

神。

2.4 訓練學生適應社會發展的需要

香港是一個知識型的社會，父母多著重幼兒的學業，忽略了品格教育，然而

缺乏良好品格的人，往往在社交也會出現障礙，鑑於社會對人的品格要求，

垮養幼兒具有良好的品格是必須的，讓學生適應社會發展，人生才會活得豐

盛和喜樂。因此我校還取了禮貌、尊重、關愛及鑫貴等基本典人相處的特質，



並透過家長講座、尊重寶盒、問卷調奎、品格小樹苗等活動，教育家長及促

進家技合作，讓幼兒在家中及學校都能學習及建立良好人際社交。

2. 5 為教師提供更多培訓機會，促進教師的專業發展

當學校決定推行品格教育後，為讓老師史能掌握相關教學技巧，校方於活動

進行前提供了一個講座，提昇教學技巧，提醒老師需要多鼓勵和讚賞，協助

幼兒表現個人特質、開發潛能及建立正確的價值觀，以正向鼓勵幼兒的行

為。計劃進行至中期時再次提供兩個家長講座，提示家長和老師必須以身作

則，注意自己的身教及言教，言表幼兒具體地學習良好的品格。

2. 6 改善學習氣氛

在課堂活動中，老師多以故事、遊戲、角色扮演、兒歌、新聞分亭、聖經故

事、弟子規等不同類型教學素材，提升幼兒學習興趣，而幼兒更能跳出課室

學習，如鑫責團隊及禮貌大使，讓幼兒有機會實踐，從做中學習，幼兒在活

動過程中亦能互相提點指導，發揮團隊精神。透過有品挑戰站，能提升幼兒

自省的機會及能力，加上學校的環境佈置，讓家長及幼兒多些關注，再配合

家長的合作，有助提升及延續幼兒的學習氣氛。



2.7 促進學校園隊精神及提升學校整體形象

透過學校門外佈置，例如:品格小樹苗、尊重寶金、祝願愛心串的家長分享

內容及幼兒當禮貌大使、盡責團隊等活動，讓其他人也知道學校正推行品格

活動，加土家長及老師的身教及言教，能提升學校整體形象。

2. 8 引發與其他學校/專業團體的協作機會

良好的品格，是需經年累月才能堵養成的，幼兒期是品格塑造的時期，可塑

性高，若能從小奠定良好的品格基礎，優良的品格行為就能漸漸內化成習

性，故本校於 2015-2016 年度會繼續度與有品校園協作，繼續推行品格教育。

3. 自鐵評鐘計割成本效益

預算項目 核准預算 實際支出 變史[(乙)- (甲 )]1 ( 甲 )1
(甲〉 (乙〉 +/- 96 

職員薪酬 $142, 800 142800 0% 

設備 $1, 200 1200 0% 

一般開支 $6, 000 1000 -83.33% 

(因銀行戶口仍

未能屆主用，故未

能交核數師核

數，餘款$5000

需留用。)

~ ~-



3. 1 資源的運用

職員薪酬開支方面，學校聘請了一位全職合格幼稚困教師，主要負責協

助設計及推行品格教學活動。

設備開支方面，學校添購了數本有關品格的書籍及圖書，可供家長/老師

及幼兒借閱。

一般開支方面，學校會頒發襟章給幼兒以表揚他們有良好品格表現，故

購買了襟幸配件，另外，部份開支用作購買推行活動所需的物料，如:畫紙、

玻璃卡等。

3. 2 計劃所建構的學習課程及資料的延續性

本學年度品格活動計劃中，編寫的教案及曾選用的故事/新聞網址、圖書等，

於下年度經篩選或改良後可繼續使用或作參考。

3. 3 以較低成本達致相同效益的其他辦法

在進行「做個有品新人類」活動前，學校亦參與了「有品校園」計割，從中

我們可獲贈一些教學活動資源，以協助推行品格教育，如海報、掛畫、特刊

或相關的印刷品等，並提供免費的家長講座，有助減低學校的支出。



4. 可推介的成呆且已推廣模式

項目詳情 成呆的質索及推廣價 舉辦的推 是否值得優質教育基金推

位評鐘 廣活動 介及可供推介的可行性?

如值得，請建.. 推廣模式

教學資源手冊 此手冊會存放在圖書 / / 

區，家長及老師均可

借間，讓家長了解品

格計劃的內容、教學

方針及活動花絮，也

能讓老師日後再設計

及推行相關活動時作

參考

透過老師們的身教及言教，幼兒大致上能理解良好品格的重要及意義，加上

家長的配合，讓幼兒能在學校及家中貫徹進行品格教育，因此在日常生活中

能看到幼兒品格表現方面有所進步，如:會主動典人打招呼及幫助別人等，

在問卷調室前測及後測的比較，更能顯示出幼兒在各項品格的表現，都有一

定的提升。

學校計劃於 2015-2016 年度延續推行品格活動，收集過家長及老師的建議，

加上觀察到幼兒的反應，建議繼續推行禮說大使及盡賣國隊活動，當值時數

會延長、人手分配等會重新編排，並會嘗試安排預備班幼兒擔任禮貌大使。

學校計劃新增班際比賽，每月推舉一班當選最佳品格表現獎。此外，亦會保

留每星期一天的早/午會品格教學活動，並會繼續舉辦相關的講座，務求貫

徹家技合作，培育幼兒良好的品格。

. 



5. 活動-覽表

活動性質 概略說明 參加人數 參加者的回應

學 教 學生 家

技 師 長

家長講座 於 6-1 卜2014 及 / 21 / 23 根據問卷調奎結

7-3-2015 邀請了 及 果顯示，大部份家

「香港有品運動」 36 長均表示講鹿內

總幹事 容有助自己教導

學校進行 子女，並希望自後

演講，主題分別是 多舉辦相關講

r6A 品格教育-接 座。老師亦表示透

納、言贊賞篇」及 過講座更能了解

「教出積極負責 幼兒，期間的家長

任的孩子」 分享更能增加老

師的成功成

課堂活動 每週按不同品格 / / 全校 / 幼兒對禮說、關愛

教學內容，以故 及盡責篇的內容

事、影片、兒歌、 較易理解，尊重篇

討論等形式進行 的內容則未能掌

教學活動 握。幼兒尤其對故

事及影片較為專

心投入。

早/午會活動 每逢星期三以故 / / 全校 / 大部份幼兒都能

事、影片等介紹該 投入活動，能回應

星期教學重點，每 老師的問題。部份

逢星期五則會表 幼兒會重視老師

揚品格小樹苗之 的表揚及襟章，家

學生良好行為表 長在問卷調章中



t, 

現、頒發襟章或分 亦表示表楊及襟

享尊重寶金/祝願 幸頒發有鼓勵及

愛心串內容 肯定的作用，讓幼

兒更有推動力做

出良好品格行為

品格小樹苗 幼兒在家中有良 / 21 30(禮貌)、 / 家長.&.幼兒都認

好品格表現，可向 11(尊重)、 為有鼓勵及成功

老師索取相關的 23( 關愛)、 居民，惟參與者往往

圖案紙，家長協助 20(鑫貴) 只是某部份人

寫下幼兒的行為

內容，表揚後會貼

在校門外牆的蘋

呆樹附近

有品挑戰站 在每個品格篇最 / / 全校 / 大部份幼兒未能

後 3 星期進行，幼 以言語來表達自

兒根據自己於上 己的良好行為，尤

課時段內有否做 其是較小的幼

出相關的良女子品 兒，未習慣自評的

格行為，進行自 模式

評，統計後，如達

標者可獲該項品

格襟幸-枚

禮貌大使 於土/下課時，安 / / 160 / 大部份幼兒表現

排約兩名幼兒，身 投入，部份家長於

土掛上禮貌大使 問卷調章中表示

布條，於大門站 希望活動能持續

崗，主動向返、放 進行

學之幼兒、家長及

老師打招呼



• , 

尊重寶金

祝願愛心串

盡責團隊

尊重篇開始及中 / 

段時共派發兩張

鑽石紙給家長，家

長日常若對幼兒

做出尊重的行

為，可寫在鑽石紙

上並交田，老師代

為貼在門外的尊

重寶金中

關愛篇開始及中 / 

段時共派發兩張

心形卡，請家長協

助幼兒寫土祝願

的人和事，交回後

老師把心形卡釘

在絲帶上，並掛在

校門外

鑫責團隊為期 8 / 

個星期，每星期老

師會安排每級約 7

位幼兒，組成一

隊，在返學及茶點

時段，負責維持秩

序、協助帶積早/

午會活動、檢查反

執拾大堂各區域

內的物品

/ / 91 根據問卷調章顯

示，大部份家長都

認為此活動有一

定的正面影響，能

提曜家長要以身

作則，讓幼兒知道

自己亦會被人尊

重，是相互性的。

21 104 / 家長反映子女對

身邊的人和事提

升了關愛的意識

/ 167 / 大部份幼兒表現

投入，部份家長於

問卷調章中表示

希望活動能持續

進行


