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優質教育基金

(適用於不超過 150 ， 000 元的撥款申請)
申語衰格---第二部份(計劃書) (修訂版)

計劃名稱

智能系統優先電子{b校園

基本資料

學校/機構/個人名稱

聖類斯中學

受惠對象

(吋界別:回中學

計劃編號

2014/0644 

(b)學生: ___j旦Q_(人數)及中-~中六(級別)

(c) 老師: 54 (人數)

(d) 家長: _j_旦Q_ (人數)

註劃畫

。)計劃需要

(吋請簡要說明計劃的目標。

本計劃旨利用智能系統優化及電子他校園，包括學生考勤記錄系統、教職員考勤
記錄系統、電子繳費系統，期望使用相關系統促進校園電子化，從而縮短老師處
理有關工作事務的時間，加強家校溝通同時提升教學效能。

(b) (i)請表明學校的需要及優先發展項目。

回促進學校管理與領導，教職員工的專業發展及家校合作

(ii) 請提供相關的背景資料以論證(b)(i)中所提及的需要。

回學校發展計劃: 13/14-15/16 
考勤系統:職員考勤系統能夠減省教職員的行政工作，能更有效率去作出
調配。學生考勤系統能夠減省教職員的行政工作，令家長清楚知道學生的
到校及離校時間，首11導老師能夠更準確及有效地計算遲到記錄。
加強家校溝通:透過電子繳費系統，除7可縮減老師處理行政事務的時間，
也可增加師生溝通的時間，家長也可從網上對於帳目一目了然，透明度增
加，加強家校役此溝通。

回相關經驗:開校至今沿用人手運作考勤，牽涉時間、教職員工及資料處理
費時，效率較低。
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(c) 請詳述如何以創新的意念或實踐方法來提升、調適、配合及/或補足學校現行

的做法。

隨著資訊科技的』快速發展，加上教育改革過程中教師工作量倍增，亦希望可以

簡化收費的模式，本校深鷗有需要運用科技去處理日常的行政事務，以減輕教

師的工作量。同時，亦希望引進電子管理系統，提升學校管理的質素和效能 o

(11) 計劃可行陸

(吋請描述計劃的設計，包括:

(i) 17式/設計/活動

學生考勤紀錢處理

1) 學生的點名考勤流程花上一定的工作時數。運用「點名簿」處理考勤，

一方面教師將部分的教學時間來處理非教學職務。

2) 在處理遲到、缺席學生、告假和每日考勤數據方面，校務處的書記及訓

導組教師花上 45-60 分鐘處理。每天書記在收集各班的點名簿後，點算

每天缺席的學生，在紙本的記錄簿上，如有無故缺席的學生，校方會致

電學生家長跟進，能及早了解學生席原因，以便訓導處教師跟進學生的

家長。

3) 班主任點名時，若有學生因參與活動而不在課室，便會被誤報為缺席，

在校方致電學生家長跟進時，引起不必要的誤會，且書記須因此耗時查

證。

4) 測考期間，負責學生缺席的書記每天需花 30-45 分鐘處理學生缺席記錄

及製作報表供教務主任查閱，以便跟進測、考等方面的後補安排。因此，

學校的確需要一套功能完善的考勤管理系統，以減省教職員日常的工作

量。

職員考勤紀錯處理

1) 現有職員考勤系統軟體時有故障，與學校的系統不配合。

2) 現有系統，職員不能查看自己的出人記錄，在計算超時工作工時易有錯

漏。因此，學校需要一套功能完善的職員考勤管理系統，以減省教職員

日常的工作量。

電子繳費系統

學校每年舉辦大量不同的活動，需要向學生收取相關費用。此外，每年亦有
包括冷氣、交通、影印等各種雜費需要處理，目前這方面的工作亦為教師增

添不少壓力。遇有學生遲交費用或繳費數目出錯，更為教師帶來不少煩擾。

每學年年初老師均需收取大量不同的通告及費用，每位老師需要花費大約

5-6 小時處理開學事宜，因為要收取現金或支票，處理核對賀科及找續等事
宜。因此，如果能引人一套完善的繳費系統，定能減低教師的工作量和連帶

的工作壓力。
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(ii) 主要推行詳情

計劃時期: _QIL20lli月份/年份1 至 12/2016 (月的/年份)

月份/年份 內容/活動/節目 受惠對象/參與者

2016年1-2月 選取市場上相關軟件供應商 老師

2016年3月 測試及引人老師、職員及學生考 老師、學生、職員

勤紀錄系統
3 月:進行安裝及培訓
4 月:首幾個星期密切留意情況

2016年4-5月 檢討成效及進行相應改善工作 老師、職員

2016年9月 測試及引人電子繳費系統 老師、家長、學生、
職員

2016年11月 檢討成效及進行相應改善工作 老師、家長、學生、

職員

2016 年 12 月 QEF是次計劃檢討 老師、職員

設立問卷訪問處理不同系統的同

工，評估引人系統後的成效

(b)請說明教師及校長在計劃中的參與程度及其角色。

(i) 參與的教師人數及投入程度(時間、類別等) : 
本校將成立專賣小組負責推行各行政系統計章。'成員名單如下:

職位 角色
副校長 監督

資訊科技組主任 技術支援
訓輔組主任 學生紀錄
書記

財務

(ii) 老師在計劃中的角色:

回領袖 回協作者

囝開發者 回服務受眾

(吋請詳列計劃的預算和主要開支項目的理據。

申請撥款:港幣 72.300 元

預算 開支詳情
理接

項目 項目 款額。)
。設備 1) 學生考勤系統 38,500 一套功能完善的考勤管理系

統，可取代點名簿以減省教職

員日常的工作量。

2) 教職員考勤系統 32,000 一套功能完善的職員考勤管

理系統，校務處的書記在處理

職員上下班時間記錄可以更

方便以減省教職員日常平J
作量。

3 



Schedule 1 P.. 7 

3) 電子繳費系統 40,000 不必再收取大量現金及支 |
票， 減少交收的時間， 亦可把

所有收費紀錄系統他列出。
4) 智能卡續卡器 20,000 學生 、 教職員考勤系統及電子

10 個 繳費系統必須。 本校有一個主

要出入口， 分別位於足球場 、

地下及一樓 ， 學生可經由兩個

出人口進入學校， 因此需要較
多的智能卡閱讀器 。此外 ， 學

校舉行校外大型活動時， 如水

運會、陸運會等，需要配備USB

智能卡閱續器作校外考勤之

用 。

ii) 工程 拉線及智能卡鑽卡 14,100 學生及教職員考勤系統必須 。
器安裝工程

總額($) : 144,600 

申請撥款總額($) : 72,300 

(d) 學校承擔額與優質教育基金資助額如下 :
晶晶 學校承擔額 優質教育基金

軸 金額 ($) 來源 資助額($)
嘲

設施/服務開支 72,300 學校發展基金 72,300 
優質教育基金的總資助額 144,600 

(e) 資產運用計劃
類別 項目/說明 數量 總值 建議的調配計劃

電腦硬件 智能卡閱讀器 10 $20 ,000 繼續留校使用

電腦軟件 學生考勤系統 $38 ,500 
教職員考勤系統 $32 ,000 
電子繳費系統 $40 ,000 
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。11) 計劉的預期成果

(i) 請說明評估計劃成效的方法，

回盟靈:考勤方面，使用「拍卡」系統後，教職員及學生國到省時及方
便;班主任在班主任堂無需點名，能夠撥出更多時間與學生溝通;家
長可透過網上系統知道學生到校時間，減少電話查詢。電子繳費方面，
能減省家長、學生、老師及職員的時間，減低出錯的機會;家長可透
過網上系統知道收費詳情，減少電話查詢。

回重點小組訪問:引人學生考勤記錄系統、教職員考勤記錄系統及電子
繳費系統後，將會與相關同事定時開會槍視成效，例如是否有效減低
煩瑣的工作量，有否使行政工作更方便快搓，並有否提升工作效能，
如何配合不同系統以取得更佳成效等。訓輔組統計遲到紀錄，比較個
案增滅。

回學生表現在評估中的轉變:學生能自律地拍卡，更清楚知道守時的重

要性，減少遲到過案。

及 (ii) 請列明計劃的產品或成果。

固其他(請列明)

產品/成果:

1.提高教師工作效率，簡1b行政程序。
2. 老師和職員可以進一步運用資訊科技於行政工作。

叭。 遞交報告時間表

本校承諾準時按以下日期遞交合規格的報告:

計劃管理 財政管理
報告類別及涵蓋時間 報告到期日 報告類別及涵蓋時間

計劃總結報告 3113/2017 財政總結報告

11112015 - 31/12/2016 1/112015 - 31112/2016 

報告到期日

3113/2017 

5 


