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|| 計劃總結報告 計劃編號l20l3／0l3」

甲部

計劃名稱:運用新科技處理學校行政工作

機構／學校名稱;聖文德書院

計劃進行時間﹩由5∕201￠∕旬／匍至皆l』Z』1旦∕弓∕軻

乙部

填寫y錨『汾簸告浙』惹先餚轄「慶質教肓塞金計氬惚爵縉薪告填寫措弘。

請另頁﹙A4紙）害寫’就以下項目作出總結報告:
L達成目標

2.計劃對學習成效、專業發展及學校發展的影響

3.自我評鑑計劃的成本效益’需清楚列出有關指標及衡量準則

年.成品及推廣模式,及外間對那些推廣活動的反應
5.活動-覽表

6’計劃責施時所遇到的困難及解決方法

受款人姓名＊計劃負責人姓名

簽名簽名;╴

日期:2g∕5／20lS

﹂

\

日期:29／5／20l5

＊計懿竄縉鞭吉須蘊／憑Z二計劃營理系∣統-／捷交‧╴經捷交﹣’簸台將殼源為曰經茁夜監／繃主
士歸。
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計劃名稱:

機構名稱:

運用新科技處理學校行政工作

聖文德書院
/

對象:

預期受惠人數

∣約80名

lI約960名

|0

∣實際受惠人數
|80
|830
∣∣約﹣l60

變更的理由

班級及學生數目均下跌

參與校外分享活動

教職員

學生及其家長

校外人士

達成目標

達標

程度

達到目標

的證據或指標

未能達到目標

的理由

與目標相關

的活動
說明目標

目標-:

運用資訊科技處

理行政工作》減輕

教師工作量

用中期及終期問卷調查結

果比對計劃責施前的資

科’發現教職員在使用電子

平台之後’花在處理文件的

時間減少約一半,即有效減

輕教師工作量‧

活動-:

教師發展日及教職員

會議之IT專業分享

全部

達到

活動二:

問卷調查及檢討

目標二:

善用行政系統’讓

行政數據系統化

參考電郵使用記錄和問卷

調查結果,約80％教師能使

用電子平台作為協助日常

行政工作之工具,行政數據

很大程度上已系統化。∣

仍有部分教職員較習慣

或喜歡閱讀紙張印刷之

文件,但數目正在減少。

活動╴:

教職員IT工作坊

約80％

達到

|活動二:

夥伴為本技術支援

推行方案

內容

獲優質教育基金批准申請

向供應商購買相關軟件’供應商安裝系統
進行系統培訓;測試及弓∣人學生訓導行政管理系統

檢討成效及進行相應改善工作I

安裝外寄校園電郵系統並進行測試

測試及弓∣人電子文件系統;全面推行學生訓導行政管理系統

檢討成效及進行相應改善工作∣I

）╴測試及弓∣人文件傳遞系統
∣檢討成效及進行相應改善工作III’並全面推行使用系統

成驍
是
是
是
是
是
是
是
是
是

曰
正

計劃成效和影響

在運用新科技處理學校行政工作計劃推行之前’教師處理行政的工作量相當龐大,普遍老師平均每週約

需三小時去處理這方面的行政工作’而訓導組及課外活動組老師在每年幾次的工作高蜂期所花費的額外

時間更可能高達每週十小時,而且容易出錯。老師花費大量時間於非教學的行政工作上’能有效關顧學

生在六育方面發展的「全人教育」必然相應受削弱‧但在運用新科技處理學校行政工作計劃推行之後’

普遍教職員能運用科技去處理行政事務,減輕日常的工作量。參考終期問卷及教職員之□頭回鯖’運用

新科技處理學校行政工作能為教師在課餘時省下多-些時間’可以:

l）有更多時間在課後跟進學生問題’照顧學生個別學習差異及輔導個人品格成長。

2）有更多機會參加校外組織舉辦的教師專業培訓l促進專業發展》拓寬教師的視野和加強成功戚。

3）有更多精力與其他同事建立學習圈,增加協作和溝通機會’促進學校團隊精神的建立。

4﹚有更多創意舉辦聯校或與家長有關之活動,引發與其他專業圄體的協作機會’提升學校整體形象q
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預算核對表

核准預算

﹙甲）

實際支出

（乙）

變更

【（乙﹚﹣﹙甲﹚l／﹙甲）
＋／╴％

預算項目

／棍矇婉蕾諍骷表ID

設施／服務開支﹙bγαEF﹜ $68600 $68600

﹩73斗00

$3928J25

$5000

0%

0%

-l’55%

0%

設施／服務開支﹛bγSBC）

員工開支

$7]400

$39900

核數 $5000

自我評鑑計劃成效及衡量

參考目標:

l行政組別老師在處理學生訓導紀錄的時間下降50％

2.普遍老師在處理文件的時間下降50％

項目開展前﹙ll／￠／20l￠）進行問卷調查’掌握各項行政工作佔用教師時間。

項目推展順暢後（23／l／20l5﹚再次進行問卷調查’了解是否達到表現指標‧

經檢討及改善流程後﹙6／5／20l5）’再次進行問卷調查,了解是否達到表現指標‧

處理訓導紀錄的每週人均時間﹙小時）及

跟項目開展前之變更﹙％﹚

處理文件的每週人均時間﹙小時）及

跟項目開展前之變更﹙％）

項曰開展前 3.5小時（╴） 2’5小時﹙…）

項目推展後 2.斗5小時（減少30％） l38小時（減少中↓.8％）

檢討及改善流程後 l.56小時﹙減少55.斗％）達到目標 】22小時﹙減少5L2％）達到目標

以下是就各方面評鑑計劃的成本效益:

資源的運用 ＋
工

士
╴
曰

備容內

受惠人士的單位成本 撇除審計費用及只計算QEF津貼本校的持分者人士,單位成本

少於﹩l20﹙＄68600＋＄3928〕.25）／﹙80＋830）,有效加強運用資訊科技
處理行政工作及讓行政數據系統化。

此項目中所購買之電子系統將保留在本校繼績使用’技術員亦

能掌握操控及菅理電子系統的技術’而糸統保養年費將以CITG
形式由學校支付’本計劃將延績運作。

計劃的延績性

當其他學校重做計劃時節省之開支∣本計劃羼校本獨立項目形式’與其他學校無直接關係。
以較低成本達致相同效益的他辦法 本計劃已具備成本效益’如要達致更低成本,可以將員工改為

日薪及外判,但可能會使計劃運作欠功效。
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計劃成果的推廣模式及價值

質素

值評鑑

舉辦的

推廣活動
是否值得優質教育基金推介及

可供推介的可行性?

由於類似本計劃之項目已在教育界
推廣了-段時間’相信有需要電子系
統之學校均已採用.故慶質教育基金

未必有確責需要推介本計劃’但如有

必要’本校亦願意協作任何有助推介
本計劃之延績活動,向其他學校介紹
推展的經驗。

項目詳情

電子平台專

業分享會、講

產及工作坊

電子平台能有效減輕教師

工作量,提高教師工作效率

及簡化行政程序》成果可供

未採用電子平台的學校參
考。

可參閱下方

活動－覽表

活動-覽表

參加人數活動性質 概略說明 參加者的回應

其他

（請註明）
學校 教師 學生

Profession

s﹜】aril1gsessio『】

9∕Ju】／20l￠

＜第四個資訊科技教育策略＞

GeogγaphyroominschooI
SBCschooicampus
22/Aug/20l4
<usage>
Schoolhal}inSBCsc}l0ol

campus

l 68 0 8(SchooI
sta玨﹚

Attcntiveand

satisfhcto『v
•

Tbacher

deveIopmcnt
day

l 68 0 0 Atte『!tivea】﹜d

satisfacto>·y

∣2l／Oct／20l產↓爬ache】.,s

Shari>lgSession|
67 l50 0 Al·ound

l0

Attentiveand

satisfactory

)

Nov／20】斗╴Feb／20l5

＜ICT﹜essons﹨』sing＞
Complltel﹃loomiI1SBCscl1oo!
campHs

Nov∕20l￠﹣Feb／20l5

＜Formteache『periods＞
F‧￠-F‧6cIassroomsinSBC

camplls

2l/MaI/20lS

<PTA:ITi>>Ed>

Co-teachmgroominSBC
凶mPus

30/APr/20M
<e-leamiIg>
lTlabo『atoryinSBCscboo｝
campus

Demonstl.ation l 0 3g6 0 AttentiVe

Briefh}g
sesslon

l 0 ﹙l3￠ 0 Attentive

Semina『 l 勺

」 0 40

(pa!Cnt)

At<entiveand

satisfactoly

WO『kshop l l2 0 0 Attentivea『1d

satis炮ctorv
︾

困難及解決方法

l由於處理銀行戶□需時’計劃撥款!∣頁延了約╴個多月’故整項計劃的時間表亦相應向後順延調整.
2.因技術員中途離職,而市場上欠缺能接受較低工資的人士’故在聘請新技術員前有╴段時間的系統
管理需要委派老師兼任。

•


